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KATA PENGANTAR

Assalamu alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Penyelenggaraan pendidikan tinggi yang bermutu senantiasa
berorientasi kepada pencapaian proses dan hasil secara efektif dan efisien
dengan mengoptimalkan pendayagunaan sumber daya pendidikan yang ada di
lingkungan kampus serta didukung dengan pengelolaan yang tepat. Sumber
daya pendidikan berupa manusia, uang, sarana, prasarana, dan sebagainya
harus diorganisir, dikoordinasi, serta diarahkan untuk mencapai tujuan
pendidikan tinggi. Hal ini dapat dicapai apabila Pimpinan Perguruan Tinggi
berkemauan dan mampu menjalankan fungsi manajemen
(pengelolaan)pendidikan. Manajemen pendidikan dapat diartikan sebagai
segala yang berkaitan dengan pengelolaan proses pendidikan untuk mencapai
tujuan jangka pendek, menengah, panjang. Tanpa manajemen yang baik tidak
mungkin tujuan pendidikan dapat diwujudkan secara optimal,efektif, dan
efisien. Dalam rangka ini diperlukan adanya tata kelola perguruan tinggi yang
memberikan kewenangan penuh kepada seluruh bagian dan unit dalam
mengatur pendidikan dan pembelajaran, merencanakan, mengorganisasi,
mengatasi, dan mempertanggung jawabkan, mengatur serta memimpin
sumber daya insani serta barang-barang untuk membantu pelaksanaan
pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap organisasi, penyusunan Laporan
Kinerja bertujuan untuk memberikan informasi kinerja yang terukur kepada
pemberi mandat atas kinerja yang telah dan sekarang dicapai serta upaya
perbaikan berkesinambungan dalam upaya meningkatkan kinerjanya.

Laporan Kinerja STKIP Kusuma Negara Periode Agustus 2021- Juli 2022,
disusun mengacu pada STATUTA Nomor: KEP.134/PY/YMPBS/VIII/2021 dan
Program Kerja STKIP Kusuma Negara Tahun 2021. Laporan Kinerja tersebut,
merupakan Laporan Kinerja dijabat oleh Dr. H. Herinto Sidik Iriansyah, M.Si.
masa bakti 2021-2025 sebagaimana Surat Keputusan Pengurus Yayasan Masjid
PB. Soedirman Nomor: KEP.005/PY/YMPBS/VII/2021, 22 Juli 2021 , tentang
Pengangkatan Ketua STKIP Kusuma Negara Masa Bakti 2021-2025. Secara
umum materi yang termuat di dalam laporan ini memberikan penjelasan secara
terperinci tentang pencapaian kinerja selama kurang lebih satu tahun yakni;
periode Agustus 2021- Juli 2022. Laporan Kinerja tersebut sebagai tolak ukur



pencapaian kinerja ST KIP Kusuma Negara, sedangkan analisis dan capaian
kinerja ini akan dijadikan umpan balik untuk perbaikan dan peningkatan kinerja
STKIP Kusuma Negara.

Akhir kata, kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu dan berpartisipasi dalam usaha memajukan STKIP Kusuma Negara.
Adapun kekurangan dalam hasil dan target kerja yang belum terpenuhi akan
kami jadikan bahan evaluasi ke depannya dalam rangka menciptakan kampus
yang lebih berkualitas.

Wassalamu alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Jakarta, 29 Juli 2022
Ketua,

Dr. H. Herinto Sidik Iriansyah, M.Si.
NIDN : 0003116213
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PENDAHULUAN

STKIP Kusuma Negara merupakan lembaga akademik yang mengemban
misi untuk mencerdaskan dan mengembangkan pendidikan anak bangsa. Lebih
spesifiknya, STKIP Kusuma Negara memiliki visi untuk menjadi lembaga
pendidikan yang unggul dalam menyiapkan tenaga pendidik profesional
dengan basis sains dan teknologi pendidikan. Untuk mewujudkan visi tersebut,
maka STKIP merumuskan misi berikut: mengembangkan sumber daya manusia
yang memiliki komitmen untuk mewujudkan dunia pendidikan yang
amanah, kompeten dan kompeten. Selain itu, STKIP Kusuma Negara bertujuan
untuk melakukan pencapaian terhadap nilai-nilai yang tercantum dalam statuta
yakni ingin dicapai oleh STKIP Kusuma Negara pun nilai
keagamaan,pengembalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta
keterampilan, nilai edukatif dan nilai ilmiah. Nilai-nilai ini dijadikan dasar
panduan normatif dan diberlakukan institusi untuk menginternalisasi ilmu
pengetahuan dan teknologi terkini.

Visi misi dan nilai-nilai tersebut akan sulit dicapai jika tidak ada hasil dan
target kinerja yang dirumuskan dengan efektif dan efisien. Maka dari itu, perlu
adanya pengukuran kinerja dalam proses menuju pencapaian visi dan misi
tersebut.

Adanya pelaporan kinerja yang disusun ini dimaksudkan untuk
memenuhi 2 hal. Pertama, sebagai monitoring dan evaluasi hasil kinerja yang
sudah dilakukan selama beberapa tahun ke belakang. Ukuran yang dipakai
adalah tahun akademik 2021/2022. Yang kedua, pelaporan hasil kinerja ini
dimaksudkan untuk mengetahui sejauh mana target kerja unit di masa
mendatang. Ukuran yang dipakai adalah satu (1) tahun akademik mendatang

mengikuti masa bakti Ketua.



Melalui laporan kinerja ini diharapkan unit-unit kerja bisa memiliki acuan
dan target yang efektif dan efisien dalam rangka mewujudkan kampus STKIP
Kusuma Negara yang berkualitas dan makin maju serta mendukung

pencapaian visi misi kampus.



ISI LAPORAN KINERJA

Laporan kinerja STKIP Kusuma Negara dilaporkan dalam bentuk laporan per

unit kerja. Adapun unit kerja tersebut adalah sebagai berikut.
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1. | Dr. Herinto Sidik Iriansyah, M.Si Ketua STKIP Kusuma Negara

2. | Chrisnaji Banindra Yudha, M. Pd Wakil Ketua Bid. Akademik

3. | Dr. Lutfi Hardiyanto, MM Wakil Ketua Bid. Adm dan SDM

4. | Drs. H. Romdanih., M. Pd Wakil Ketua Bid. Kemahasiswaan dan
Kerjasama

5. | Dr. Sudjoko Singodiwongso, MM Ka. Sumber Belajar, Lembaga Bahasa
dan Pelatihan

6. | Drs. Norkhakim, M.Pd Ka. Lembaga Penjaminan Mutu

7. | Dr. Sri Awan Asri, M. Pd Ka. Bagian Microteaching dan PPL

8. | Dr. Sri Rahayu Pudjiastuti, M. Pd | Ka. Bagian Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat

9. | Vera Yulia Harmayanthi, M. Pd Ka. Program Studi Pendidikan Bahasa
Inggris

10. | Nur Imani, M. Pd Ka. Program Studi Pendidikan
Matematika

11. | M. Masthuro, SH, MH Ka. Program Studi PPKn

12. [ Ahmad Syaikhu, S. PdI, M. Pd Ka. Program Studi PG PAUD

13. | Drs. Ajat Sudarjat, M. Pd Ka. Program Studi POR

14. | Dr. Evayenny, M. Pd Ka. Program Studi PGSD

15. | Arie Purwa Kusuma, M. Pd Ka. Bagian Adm Akademik dan

Kemahasiswaan




16.

Prihadi, SE

Ka. Bagian Keuangan dan Adm Umum

17. | Tarmad, S. Kom Ka. Bagian Kepegawaian, Adm
Personalia, Pembinaan Karir
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23. | Nanda Lega Jaya Putra, M. Pd Sekretaris Program Studi PPKn

24. | Zahrati Mansoer, M. Pd Sekretaris Program Studi PG PAUD

25. | Andi Taufan Bayu D.A, M. Pd Sekretaris Program Studi POR

26. | Risky Dwi Prabowo, M .Pd Sekretaris Program Studi PGSD

27. | Dr. Yatha Yuni, M. Pd Kasi. Penelitian dan e-journal
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29. | Sari Astuti, M. Pd Kasi. Laboratorium Bahasa

30. [ Danti Pudjiati, M. Pd Kasi. Laboratorium e-Learning dan
Kewirausahaan
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36.

Dr. Mariasih, M. Pd

Kasi. Microteaching dan PPL, Prodi ;
Pendidikan Bahasa Inggris, Pendidikan
Matematika, dan PPKn

37. | Ihsan Hasani, M. Pd Kasi. Microteaching dan PPL, Prodi ; PG
PAUD, POR, PGSD
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Adapun kinerja yang dilaporkan dalam laporan ini terdiri dari:
Hasil kinerja Tahun Akademik 2020/2021
2. Target kinerja Tahun Akademik 2021/2022
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1.

Dr. Herinto Sidik Iriansyah, M.Si/ Ketua STKIP Kusuma Negara.

LAPORAN KINERJA
Nama Jabatan Ketua Sekolah Tinggi Keguruan dan Ilmu Pendidikan
(STKIP) Kusuma Negara
Unit Kerja Atasan Yayasan Masjid Panglima Besar Soedirman
No | INDIKATOR | HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganijil Genap

1 | Melaksanaka | Sudah Sudah Terus Terus Menyampaikan
n koordinasi | terkoord | terkoordin | melakukan melakukan | konsep
dengan inasinya | asinya koordinasi koordinasi rancangan dan
Yayasan penyusu | penyusuna | dalam dalam mendapatkan
Masijid PB nan n menyampaik | menyampai | masukan serta
Soedirman STATUT | STATUTA | an konsep kan konsep | persetujuan
terkait A dengan rancangan rancangan Ketua Yayasan
penyusunan | dengan | Yayasan. | penyusunan | penyusunan
STATUTA Yayasan Pembaharuan | Pembaharu

yang an yang
menyesuaika | menyesuaik
n dengan an dengan
regulasi regulasi
STATUTA STATUTA
dengan dengan
Yayasan. Yayasan.

2 | Menunjuk Penunju | Penunjuka | Penunjukan Penunjukan | Terlaksana
personil kan n personil | personil personil dengan baik
dalam personil | dalam dalam dalam melalui
struktur dalam struktur struktur struktur perjanjian dan
organisasi struktur | organisasi | organisasi organisasi persetujuan
dengan organisa | dilakukan | dilakukan dilakukan Ketua Yayasan
memperhati | si memperha | memperhatik | memperhati | (produk Surat
kan dilakuka | tikan an masukan | kan SK dan
masukan n masukan | dari Yayasan | masukan Tembusan SK)
dari memper | dari Masjid PB dari
Yayasan hatikan | Yayasan Soedirman. Yayasan
Masjid PB masuka | Masjid PB Masjid PB
Soedirman n dari Soedirman Soedirman.

Yayasan
Masjid
PB
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Soedirm
an.

Visi, misi, Sudah Sudah Akan Akan Terlaksanakan
dan tujuan | terlaksa | terlaksana | melakukan melakukan | dengan baik
dapat nanya nya sosialisasi sosialisasi melalui  media
disosialisasik | sosialisa | sosialisasi | Visi, misi, dan | Visi, misi, cetak, elektronik
an dengan si Visi, Visi, misi, | tujuan dan tujuan | dan event-event
jelas kepada | misi, dan tujuan | kepada kepada kegiatan
seluruh dan kepada seluruh divisi | seluruh institusi maupun
divisi setiap | tujuan seluruh setiap divisi setiap | kemahasiswaan
semester kepada | divisi semester semester

seluruh | setiap

divisi semester

setiap

semeste

r
Mengelola Sudah Sudah Merancang Meningkatk | Menempatkan
dan terlaksa | terlaksana | peningkatan | an tata dan pembinaan
mengarahka | nanya nya tata pengelolaan | karyawan
n karyawan | dengan | dengan pengelolaan | dan institusi
institusi baik baik dan pengarahan | berdasarkan
berdasarkan | pengelol | pengelolaa | pengarahan karyawan Statuta, APK
peraturan aan dan | ndan karyawan dan dosen dan kebijakan
yang pengara | pengaraha | dan dosen berdasarka | pimpinan
berlaku han n berdasarkan | n peraturan

karyawa | karyawan | peraturan yang

n dan dan dosen | yang berlaku | berlaku

dosen berdasark | berbasis berbasis

berdasa | an digital digital yang

rkan peraturan berkelanjut

peratura | yang an

nyang | berlaku

berlaku
Tersusunnya | Sudah Sudah Rencana Implementa | Terus
Rencana tersusun | tersusunn | Induk si Rencana | melakukan
Induk nya ya Pengembang | Induk pembaharuan
Pengemban | draft Rencana an (RIP) | Pengemban | informasi dalam
gan (RIP) Rencana | Induk institusi yang | gan  (RIP) | upaya
institusi Induk Pengemba | di-sah-kan institusi menyesuaikan
yang di-sah- | Pengem | ngan (RIP) | oleh Yayasan implementasi
kan oleh bangan | institusi Masjid PB Rencana Induk
Yayasan (RIP) yang di- | Soedirman Pengembangan
Masjid PB institusi | sah-kan dan diketahui (RIP) institusi
Soedirman yang di- | oleh oleh  senat
dan sah-kan | Yayasan akademik
diketahui oleh Masjid PB
oleh senat Yayasan | Soedirman
akademik. Masjid dan
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PB diketahui

Soedirm | oleh senat

an dan | akademik

diketahu

i oleh

senat

akademi

k.
Tersusunnya | Sudah Tersusunn | Rencana Implementa | Melakukan
Rencana tersusun | ya strategis dan | si Rencana | pembaharuan
strategis nya Rencana Rencana strategis informasi dalam
dan draft strategis Operasional dan upaya
Rencana Rencana | dan STKIP KN | Rencana menyesuaikan
Operasional | strategis | Rencana yang di-sah- | Operasional | implementasi
STKIP KN dan Operasion | kan oleh | STKIP KN | Rencana
yang di-sah- | Rencana | al STKIP | Yayasan yang di-sah- | strategis  dan
kan oleh Operasi | KN yang | Masjid PB | kan oleh | Rencana
Yayasan onal di-sah-kan | Soedirman Yayasan Operasional
Masjid PB STKIP oleh dan diketahui | Masjid PB | STKIP KN.
Soedirman KN Yayasan oleh senat | Soedirman
dan yang di- | Masjid PB | akademik. dan
diketahui sah-kan | Soedirman diketahui
oleh senat oleh dan oleh senat
akademik. Yayasan | diketahui akademik.

Masjid oleh senat

PB akademik

Soedirm

an dan

diketahu

i oleh

senat

akademi

k.
Tersusunnya | Sudah Tersusun | IKU & IKT | Implementa | Melakukan
IKU & IKT tersusun | IKU & IKT | sesuai visi | si IKU & IKT | pembaharuan
sesuai visi nya sesuai visi | dan misi | sesuai  visi | informasi dalam
dan misi draft dan  misi | institusi dan misi | upaya
institusi IKU & | institusi sudah di-sah- | institusi menyesuaikan
yang di-sah- | IKT yang di- | kan oleh implementasi
kan oleh sesuai sah-kan Yayasan IKU & IKT
Yayasan visi dan | oleh Masjid PB sesuai visi dan
Masjid PB misi Yayasan Soedirman misi institusi
Soedirman institusi | Masjid PB | dan diketahui
dan yang di- | Soedirman | oleh senat
diketahui sah-kan | dan akademik.
oleh senat oleh diketahui
akademik. Yayasan | oleh senat

Masijid akademik.
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PB

Soedirm
an dan
diketahu
i oleh
senat
akademi
k.

8 | RAT sudah | Belum Menyusun | Tersusunya RAT sudah | Pengajuan RAT
disetujui adanya | perencana | RAT  sudah | disetujui sudah disetujui
oleh senat RAT an RAT | disetujui oleh | oleh senat | oleh senat
akademik sudah sudah senat akademik akademik satu
satu bulan disetujui | disetujui akademik satu bulan | bulan sebelum
sebelum oleh oleh senat | satu bulan | sebelum tahun anggaran
tahun senat akademik | sebelum tahun selanjutnya
anggaran akademi | satu bulan | tahun anggaran mulai berjalan
selanjutnya | k satu | sebelum anggaran selanjutnya
mulai bulan tahun selanjutnya mulai
berjalan. sebelum | anggaran | mulai berjalan

tahun selanjutny | berjalan
anggara | a mulai

n berjalan.

selanjut

nya

mulai

berjalan

9 | Tersusunnya | Tersusu | Draft RIP | Pengesahan | Implementa | Melakukan
RIP nnya (Rencana | Draft RIP | si RIP | pembaharuan
(Rencana draft Induk (Rencana (Rencana informasi dalam
Induk RIP Pengemba | Induk Induk upaya
Pengemban | (Rencan | ngan) Pengembang | Pengemban | menyesuaikan
gan) yang a Induk | yang di- | an) yang di- | gan) yang | implementasi
di-sah- kan | Pengem | sah- kan | sah- kan oleh | di-sah- kan | RIP  (Rencana
oleh senat bangan) | oleh senat | senat oleh senat | Induk
akademik . akademik | akademik akademik Pengembangan)

yang di-sah- kan
oleh senat
akademik

10 | Terlaksanan | Pendele | Pendelega | Meminimalisir | meminimali | Terlaksana
ya gasian sian kendala sir kendala | dengan baik
pendelegasi | wewena | wewenang | dalam dalam melalui Surat
an ng sudah pendelegasia | pendelegasi | Tugas dan
wewenang | sudah berjalan n wewenang | an penunjukan
kepada berjalan | dengan wewenang | langsung
Wakil Ketua | dengan | baik
apabila saat | baik
pimpinan

14




tidak ada di

tempat

11 | Terlaksanan | Sudah Sudah Mengupdate | Mengupdat | Monitoring
ya terlaksa | terlaksana | indikator e indikator | terhadap Wakil
monitoring nanya nya monitoring monitoring | Ketua
dan evaluasi | monitori | monitoring | dan evaluasi | dan terlaksana
kinerja ng dan | dan kinerja evaluasi dengan baik
terhadap evaluasi | evaluasi secara sesuai | kinerja melalui Rapim
para wakil kinerja | kinerja kebutuhan secara Terbatas secara
ketua, secara secara dinamika sesuai berkala
kepala berkala | berkala kebijakan kebutuhan | sekurang-
lembaga dinamika kurangnya 2
dan ka kebijakan kali sebulan
prodi.

12 | Terlaksanan | Sudah Sudah Merevisi fungsi Fungsi planning,
ya fungsi terlaksa | terlaksana | fungsi planning, staffing, leading
planning, na fungsi planning, staffing, dan controlling
staffing, fungsi planning, | staffing, leading, dan | terlaksana
leading, dan | planning | staffing, leading, dan | controlling | secara teratur,
controlling , leading, controlling terhadap terstruktur dan
terhadap staffing, | dan terhadap seluruh terkoordinasi
seluruh leading, | controlling | seluruh komponen | dengan baik
komponen dan terhadap komponen struktur
struktur controlli | seluruh struktur organisasi
organisasi ng komponen | organisasi sesuai

terhada | struktur sesuai dengan

p organisasi | dengan dinamika
seluruh dinamika kebijakan
kompon kebijakan

en

struktur

organisa

Si

13 | Terlaksanan | Sudah Sudah Mengupdate | Mengupdat | Tugas dan
ya fungsi terlaksa | terlaksana | fungsi e fungsi fungsi
kepemimpin | na fungsi kepemimpina | kepemimpin | seluruhnya
an fungsi kepemimpi | n an secara institusi
operasional, | kepemi | nan operasional, | operasional, | terkoordinasi
organisasion | mpinan | operasiona | organisasiona | organisasio | dengan baik
al, dan operasio | |, [, dan publik | nal, dan
publik nal, organisasi | dengan baik | publik
dengan baik | organisa | onal, dan | terhadap dengan baik
terhadap sional, publik seluruh terhadap
seluruh dan dengan struktur seluruh
struktur publik baik organisasi struktur
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organisasi dengan | terhadap internal organisasi
internal baik seluruh sesuai internal

terhada | struktur dengan sesuai

p organisasi | dinamika dengan

seluruh | internal kebijakan dinamika

struktur kebijakan

organisa

Si

internal

14 | Rewarddan | Terdapa | Sudah Melakukan Melakukan | Terlaksana

punishment | t berjalanny | penyesuaian | penyesuaia | dengan baik
yang Reward | a Reward | terkait sistem | n terkait sesuai Statuta,
diberikan dan dan Reward dan sistem APK dan
kepada punishm | punishme | punishment | Reward dan | kebijakan
pegawai ent ntyang yang punishment | institusi STKIP
sesuai yang diberikan | diberikan yang KN
dengan diberika | kepada kepada diberikan
ketentuan n pegawai pegawai kepada
dan kepada | sesuai sesuai pegawai
kebijakan pegawai | dengan dengan sesuai
yang sesuai ketentuan | ketentuan dengan
berlaku di dengan | dan dan ketentuan
STKIP KN ketentu | kebijakan | kebijakan dan

andan |yang yang berlaku | kebijakan

kebijaka | berlaku di | di STKIP KN | yang

nyang | STKIP KN berlaku di

berlaku STKIP KN

di STKIP

KN

15 | Melaksanaka | Sepenu | Sepenuhn | Sepenuhnya | Sepenuhnya | Terlaksana

n koordinasi | hnya ya melakukan melakukan | dengan baik
dengan melakuk | melakukan | koordinasi koordinasi | sesuai bidang
pihak terkait | an koordinasi | dengan pihak | dengan dan masalah
dalam koordin | dengan terkait dalam | pihak terkait
pengambila | asi pihak pengambilan | terkait
n keputusan | dengan | terkait keputusan dalam
strategis di | pihak dalam strategis di pengambila
STKIP KN terkait pengambil | STKIP KN n keputusan

dalam an strategis di

pengam | keputusan STKIP KN

bilan strategis

keputus | di STKIP

an KN

strategis

di STKIP

KN
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16 | Melakukan Sudah Sudah Sudah Sudah Melalui media
monitoring | terlaksa | terlaksana | terlaksana terlaksana online dan
operasional | na monitoring | monitoring monitoring | offfine (Instance
kegiatan monitori | operasiona | operasional operasional | Monev)
harian ng | kegiatan | kegiatan kegiatan

operasio | harian harian harian
nal

kegiatan

harian

17 | Memimpin Selalu Selalu Selalu Selalu Dilaksanakan
rapat atau memim | memimpin | memimpin memimpin | sesuai SOP dan
briefing pin rapat atau | rapat atau rapat atau ketentuan yang
dosen dan | rapat briefing briefing briefing ada
karyawan atau dosen dosen dan dosen dan

briefing | dan karyawan karyawan
dosen karyawan

dan

karyawa

n

18 | Melaksanaka | Telah Telah Telah Telah Melaksanakan
n tugas Tri melaksa | melaksana | melaksanaka | melaksanak | Tri Dharma
Darma nakan kan tugas | n tugas Tri an tugas Tri | Perguruan
Perguruan tugas Tri Dharma Dharma Tinggi sesuai
Tinggi Tri Dharma Perguruan Perguruan BKD
dengan baik | Dharma | Perguruan | Tinggi Tinggi

Perguru | Tinggi dengan baik | dengan baik
an dengan

Tinggi baik

dengan

baik

19 | Menetapkan | Selalu Selalu Selalu Selalu Setiap kebijakan
Surat meneta | menetapk | menetapkan | menetapka | selalu
Keputusan, | pkan an Surat | Surat n Surat | menetapkan
Surat Tugas | Surat Keputusan | Keputusan, Keputusan, | Surat
yang Keputus |, Surat | Surat Tugas | Surat Tugas | Keputusan,
diperlukan an, Tugas yang yang Surat Tugas
untuk Surat yang diperlukan diperlukan | yang diperlukan
menunjang | Tugas diperlukan | untuk untuk untuk
kegiatan yang untuk menunjang menunjang | menunjang
operasional | diperluk | menunjan | kegiatan kegiatan kegiatan
Institusi an g kegiatan | operasional operasional | operasional

untuk operasiona | Institusi Institusi Institusi
menunj | | Institusi

ang

kegiatan

operasio

nal

Institusi
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20 | Peningkatan | Membua | Tersusunn | Menetapkan | Implementa | Peningkatan
kualitasdan |t draft |ya draft | kebijakan si kebijakan | kualitas dan
kuantitas untuk untuk Peningkatan | Peningkatan | kuantitas kerja
kerja sama | Peningk | Peningkat | kualitas dan | kualitas dan | sama nasional
nasional dan | atan an kualitas | kuantitas kuantitas dan
internasional | kualitas | dan kerja sama | kerja sama | internasional
dalam dan kuantitas | nasional dan | nasional dalam  bentuk
rangka kuantita | kerja sama | internasional | dan kemitraan.
pengemban |s kerja | nasional dalam rangka | internasiona
gan STKIP sama dan pengembang | | dalam
KN nasional | internasio | an STKIP KN | rangka

dan nal dalam pengemban
internasi | rangka gan STKIP
onal pengemba KN

dalam ngan

rangka | STKIP KN

pengem

bangan

STKIP

KN

21 | Mengarahka | 25% 50% 75% sudah sudah Terwujudnya
n persiapan | sudah sudah melakukan melakukan | Akreditasi
hingga melakuk | melakukan | persiapan persiapan Institusi “Baik
pelaksanaan | an persiapan | hingga hingga Sekali”
Akreditasi persiapa | hingga pelaksanaan | pelaksanaa
Program n hingga | pelaksana | Akreditasi n Akreditasi
Studi dan pelaksa | an Program Program
Institusi naan Akreditasi | Studi dan Studi  dan

Akredita | Program Institusi Institusi
Si Studi dan

Program | Institusi

Studi

dan

Institusi

Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat

dipertanggungjawabkan.
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2.

Chrisnaji Banindra Yudha, M. Pd/ Wakil Ketua Bid. Akademik

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Wakil Ketua Bid. Akademik STKIP KN

Unit Kerja Atasan

Ketua STKIP Kusuma Negara

No | INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGA
KINERJA 2021/2022 2022/2023 N
Ganijil Genap Ganijil Genap

1 | Tersedianya Telah Telah Telah Telah
dokumen tersusun tersusun tersusun tersusun
renstra unit

2 | Tersedinya Telah Telah Telah Telah
dokumen tersusun tersusun tersusun | tersusun
renop unit

3 | Tersedianya Telah Telah Telah Telah
dokumen tersusun tersusun tersusun tersusun
laporan
pertanggungj
awaban
pelaksanaan
renop unit

4 | Tersusunnya | Telah Telah Tersusun | Evaluasi
beberapa tersusun tersusun pedoman | pedoman
pedoman pedoman pedoman penulisan | yang sudah
pelaksanaan, | petunjuk petunjuk karya ada untuk
petunjuk teknis teknis ilmiah dilakukan
teknis, dan program program (skripsi), penyesuain
panduan di asistensi asistensi tersusun atau
bidang mengajar mengajar pedoman | perbaikan.
Akademik, disatuan disatuan konversi
Pedoman pendidikan, pendidikan, | nilai
Penulisan pedoman pedoman program
Karya Tulis pelaksanaan | pelaksanaa | MBKM,
IImiah. kuliah daring | n kuliah

daring

5 | Tersusunnya | Pelaksanaan | Pelaksanaa | 1.Menyus | 1.Evaluasi
indikator kegiatan n kegiatan | un rencana
kinerja akademik akademik rencana kerja di
bidang saat ini | saat ini | kerja semester
akademik meneruskan | meneruska | dalam ganjil dan
STKIP KN rencana n rencana | satu tahun | melakukan
setiap kegiatan kegiatan akademik | penyesuaia
semester dan | yang sudah | yang sudah | dengan
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1 tahun ada dengan | ada dengan | lebih n jika
akademik melakukan melakukan | tertata diperlukan
yang penyesuaian | penyesuaia | dan
terintegrasi dengan n dengan | terstruktur
dengan tuntutan saat | tuntutan
perencanaan | ini seperti | saat ini
bidang program seperti
akademik MBKM program
MBKM
Tersusunnya | 1. Indikator | 1. Kegiatan | 1. Menent | 1. Evalu
Kalender kinerja pengajar ukan asi
Akademik biang an indikat keterc
setiap tahun akademik berjalan or apaia
akademik tahun kondusif kinerja n
2021/202 dan dengan indika
2 adalah percepat lebih tor
keikutsert an baik kinerj
aan kelulusa dan a
program n terukur untuk
MBKM mahasis perbai
wa kan di
2.Pelaksana tingkat seme
an kegiatan akhir ster
pengajaran sesuai beriku
berjalan dengan tnya
dengan target
kondusif yang
telah
ditetapk
an
Tersusunnya | Tersusun Tersusun Tersusun | Tersusun
laporan
pelaksanaan
monitoring
dan evaluasi
terhadap
seluruh
pelaksanaan
kegiatan
akademik
yang

dilaksanakan
oleh Program
Studi terkait
(AMI dan
Akreditasi
Prodi) yang
berkolaborasi
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dengan

Lembaga
Penjaminan
Mutu
Tersusunnya | kegiatan kegiatan kegiata kegiatan
laporan akademi akademi n yang yang
pelaksanaan | k diakhir k diakhir lebih lebih
kegiatan kegiatan kegiatan rapi, rapi,
akademik di kemudia kemudia baik baik
setiap akhir n akan n akan laporan laporan
tahun dibuat dibuat kegiata kegiatan
akademik laporan laporan n ataupun
secara secara ataupun laporan
global di global di laporan akhir
akhir akhir akhir semeste
semester, semester, semeste r.
Tidak ada Tidak ada r.
keuanga keuanga
n yang n yang
dilaporka dilaporka
n, karena n, karena
pendana pendana
an an
langsung langsung
di kelola di kelola
oleh oleh
kabag. kabag.
Keuangan Keuangan
Tersusunnya | 1. Dalam 1. Dalam 1. Penyus | 1. Penyusu
Surat membuat membua unan nan
Keputusan SK Ketua t SK arsip arsip
Ketua STKIP Bidang Ketua sesuai sesuai
KN sesuai Akademik Bida dengan dengan
bidang tugas dibuat Akademi standar standar
dan rangkap k dibuat dengan soft file
wewenang untuk rangkap soft file dan hard
Bidang dibuat 2, dan file
Akademik rangkap 2 hard
hingga 2. Pengarsi file
pengarsipan 2. Pengarsip pan
Surat an surat surat
Keputusan mengguna menggu
tersebut kan  soft nakan
file  dan soft file
hard file dan hard
file
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10 | Terselenggar | Telah Telah Telah Telah
anya Sistem terselenggar | terselengga | terselengg | terseleng
Informasi a ra ara gara
Manajemen gara gara gara dengan
bidang dengan dengan dengan SIAKAD
akademik SIAKAD SIAKAD SIAKAD
dengan
optimal

11 | Berpartisipasi | 1. Mengikuti | 1. Mengiku | 1. Mencar
dalam setiap kegiatan ti i
kegiatan yang sosialisasi kegiatan informa
diselenggarak dikti Sosialisa si dan
an oleh LL monas si MBKM mengik
Dikti dan uti
Ristekdikti 2. Mengikuti | 2. Mengiku kegiata

sosialisasi ti n yang
terkait kegiatan dilaksa
LAMDIK Program nakan

Kompete dan

3. Mengikuti nsi atau
sosialisasi Kampus diktirist
kegiatan Merdeka ek
MBKM untuk
3. Mengiku kemaju

ti an

kegiatan kampu

sosialisa S

Si

pertemu

a Ilmiah

yang

dilaksan

akan

oleh dikti

atau

Kemdikb

ud

12 | Tersusunnya | 1. Membuat | 1. Membua | 1. Membu | 1. Membua
Laporan laporan t laporan at t laporan
Akademik pelaksana pelaksan laporan lebih
untuk bahan an MBKM aan lebih tersusun
pidato Ketua MBKM tersusu dan rapi.
STKIP KN 2. Membuat genap n dan
dalam setiap rekap rapi. 2. Laporan
Wisuda jumlah terdiri

mahasisw 2.Membua dari
a yang t laporan laporan
sidang, prestasi tentang
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lulus di yang telah kegiatan
semester dicapai mahasis
ganijil selama wa
semester didalam
genap diluar
kampus,
prestasi
mahasis
wa
13 | Tersusunnya | Tersusun Tersusun Tersusun | Tersusun
Laporan
kegiatan
akademik
yang menjadi
tanggung
jawab Waka I
14 | Memberikan Berkoordinasi | Berkoordin | Berkoordi | Berkoordin
masukan langsung asi nasi asi
instrument dengan LPM | langsung langsung | langsung
monev dengan dengan dengan
bidang LPM LPM LPM
akademik
kepada LPM
15 | Melaksanakan | 1. Mengikuti | 1. Mengiku | 1. Mengik | 1. Mengiku
tugas Seminar, ti uti ti
tambahan workshop pertemu kegiata kegiatan
dari pimpinan an n/perte /pertem
yang sesuai 2. Berkoordi koordina muan uan
dengan nasi si terkait untuk untuk
kompetensiny dengan MBK penge pengem
a dalam pemerinta mbang bangan
rangka h, 2. Mengiku an kurikulu
pengembang Kemdikbu ti kurikul m
an ddiktiriste worksho um
kemampuan k melalui p, 2. Mengiku
dan potensi zoom seminar | 2. Mengik ti
diri terkait terkait uti worksho
MBKM pengem worksh p,
bangan op, pertemu
kurikulu semina an ilmiah
m r dan
terkait seminar
penge dibidang
mbang pendidik
an an
kurikul
um
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Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat dipertanggungjawabkan.
Jakarta, 29 Juli 2022

Wakil Ketua Bid. Akademik

Chrisnaji Banindra Yudha, M.Pd.

3. Dr. Lutfi Hardiyanto, MM/ Wakil Ketua Bid. Adm dan SDM
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LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Wakil Ketua Bid. ADM & SDM STKIP KN

Unit Kerja Atasan

Ketua STKIP Kusuma Negara

No | INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganijil Genap
1 | Tersedianya Sudah Sudah Sudah Sudah Merumuskan
dokumen sedianya | sedianya | sedianya tersediany | renstra bidang
renstra unit dokume | dokumen | dokumen a dokumen | (Non Akademik)
n renstra | renstra renstra renstra untuk kebutuhan
Bidang Bidang Bidang unit yang akan
datang
2 | Tersedianya Sudah Sudah Sudah Sudah Merumuskan
dokumen tersedia | tersediany | tersedianya | tersediany | renop untuk
renop unit nya a dokumen a dokumen | kebutuhan yang
dokume | dokumen akan datang
n
3 | Tersedianya Belum Belum Membuat Implement | Terdapat sistem
dokumen seluruhn | seluruhny | perencanaa | asi pendokumentasi
laporan ya a tersusun | n perencana | an laporan
pertanggungja | tersusun | dokumen | pendokume | an pertanggungjaw
waban dokume | laporan ntasian pendokum | aban
pelaksanaan n pertanggu | laporan entasian pelaksanaan
renop unit laporan | ngjawaba | pertanggun | laporan renop
pertangg | n gjawaban pertanggu
ungjawa ngjawaban
ban
4 | Tersusunnya Sudah Tersusun | Penyempur | Penyempu | Penyempurnaan
Dokumen mengide | draft naan draft | rnaan draft | draft Dokumen
Kebijakan di ntifikasi | Dokumen | Dokumen Dokumen | Kebijakan di
bidang Adm Dokume | Kebijakan | Kebijakan Kebijakan | bidang Adm
Umum dan n Pelaporan Umum dan
Keuangan; Kebijaka STKIP KN Keuangan; SDM
SDM dan n dan
kepegawaian; kepegawaian;
Kode Etik Kode Etik Dosen;
Dosen; IT dan IT dan Pelaporan
Pelaporan STKIP KN
STKIP KN
5 | Tersusunnya Mengide | Pembuata | Tersusun Tersusun
rencana kerja | ntifikasi | n rencana | draft rencana
bidang rencana | kerja rencana kerja
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akademik kerja bidang kerja bidang
yang meliputi | bidang akademik | bidang akademik
bidang Adm akademi | yang akademik | yang
Umum dan k yang meliputi yang meliputi
Keuangan; meliputi | bidang meliputi bidang
SDM dan bidang Adm bidang Adm
kepegawaian; | Adm Umum Adm Umum dan
IT dan Umum dan Umum dan | Keuangan;
Pelaporan dan Keuangan; | Keuangan; | SDM dan
STKIP KN. Keuanga | SDM dan | SDM dan kepegawai

n; SDM | kepegawai | kepegawai | an; IT dan

dan an; IT dan | an; IT dan | Pelaporan

kepegaw | Pelaporan | Pelaporan | STKIP KN.

aian; IT | STKIP KN. | STKIP KN.

dan

Pelapora

n STKIP

KN.
Tersusunnya Sudah Sudah Sudah Implement | Tersusunnya
indikator tersusun | tersusunn | tersusun asi Laporan
kinerja bidang | nya ya dan indikator indikator kinerja
bidang Adm indikator | indikator | tersosialisa | kinerja bidang bidang
Umum dan kinerja kinerja si indikator | bidang Adm Umum dan
Keuangan; bidang bidang kinerja bidang Keuangan; SDM
SDM dan bidang bidang bidang Adm dan
kepegawaian; | Adm Adm bidang Umum dan | kepegawaian; IT
IT dan Umum Umum Adm Keuangan; | dan Pelaporan
Pelaporan dan dan Umum dan | SDM dan STKIP KN setiap
STKIP KN Keuanga | Keuangan; | Keuangan; | kepegawai | semester dan 1
setiap n; SDM | SDMdan | SDM dan an; IT dan | (satu) tahun
semester dan | dan kepegawai | kepegawai | Pelaporan | akademik
1 (satu) tahun | kepegaw | an; IT dan | an; IT dan | STKIP KN
akademik aian; IT | Pelaporan | Pelaporan | setiap

dan STKIP KN | STKIP KN semester

Pelapora | setiap setiap dan 1

n STKIP | semester | semester (satu)

KN dan 1 dan 1 tahun

setiap (satu) (satu) akademik

semeste | tahun tahun

rdan1 | akademik | akademik

(satu)

tahun

akademi

k
Terlaksananya | Sudah Sudah Sudah Sudah
tugas dan terlaksa | terlaksana | terlaksanan | terlaksana
arahan kepada | nanya nya tugas | ya tugas nya tugas
seluruh Unit tugas dan dan arahan | dan
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Pelaksana dan arahan kepada arahan

Teknis di arahan kepada seluruh kepada

bidang bidang | kepada | seluruh Unit seluruh

Adm Umum seluruh | Unit Pelaksana | Unit

dan Unit Pelaksana | Teknis Pelaksana

Keuangan; Pelaksan | Teknis Teknis

SDM dan a Teknis

kepegawaian;

IT dan

Pelaporan

dalam setiap

pelaksanaan

kegiatannya.

Terkoordinasin | Sudah Sudah Sudah Sudah Terkoordinasinya
ya terkoordi | terkoordin | terkoordina | terkoordin | penyelenggaraan
penyelenggara | nasi asi si dengan asi dengan | setiap kegiatan
an setiap dengan | dengan baik baik dilakukan setiap
kegiatan di baik baik penyelengg | penyeleng | rapat koordinasi
bidang bidang | penyelen | penyeleng | araan garaan panitia

Adm Umum ggaraan | garaan setiap setiap

dan setiap setiap kegiatan kegiatan

Keuangan; kegiatan | kegiatan

SDM dan

kepegawaian;

IT dan

Pelaporan,

baik yang

bersifat

bulanan,

triwulan,

semesteran,

dan tahunan

di lingkungan

STKIP KN.

Terlaksananya | Monitori | Monitoring | Monitoring | Monitoring | Monitoring dan
monitoring ng dan dan dan dan evaluasi sudah
dan evaluasi evaluasi | evaluasi evaluasi evaluasi terkoordinasi dan
terhadap terhadap | terhadap | terhadap terhadap berjalan dengan
seluruh seluruh | seluruh seluruh seluruh baik setiap 1
pelaksanaan pelaksan | pelaksana | pelaksanaa | pelaksanaa | tahun

kegiatan di aan an n kegiatan | n kegiatan

bidang Adm kegiatan | kegiatan Sudah Sudah

Umum dan Sudah Sudah terkoordina | terkoordin

Keuangan; terkoordi | terkoordin | si dan asi dan

SDM dan nasi dan | asi dan berjalan berjalan

kepegawaian; | berjalan | berjalan dengan dengan

IT dan dengan | dengan baik baik

Pelaporan, baik baik
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baik yang
dilaksanakan

oleh LPM.

10 | Terdokumenta | Sudah Sudah Pengemba | Pengemba | Dokumentasi
sikannya Surat | terdoku | terdokume | ngan ngan digital Surat
Keputusan mentasi | ntasi sistem sistem Keputusan Ketua
Ketua sesuai dengan | dengan dokumenta | dokumenta
bidang tugas | baik baik si digital si digital
dan secara secara
wewenang offline offline dan
hingga dan online
pengarsipan online
surat
keputusan
tersebut.

11 | Terlaksananya | Tugas Tugas lain | Tugas lain | Tugas lain
tugas lain lain yang | yang yang yang
yang diberikan | diberika | diberikan | diberikan diberikan
atasan dalam | n atasan | atasan atasan atasan
rangka dapat dapat dapat dapat
pelaksanaan dilaksan | dilaksanak | dilaksanaka | dilaksanak
tugas- tugas akan an dengan | n dengan an dengan
di dalam dengan | baik baik dan baik dan
bidang Adm baik terdokume | terdokume
Umum dan ntasi ntasi
Keuangan;

SDM dan
kepegawaian;
IT dan
Pelaporan

12 | Terlaksananya | Tugas Tugas Tugas Tugas
tugas dalam dalam dalam hal | dalam hal | dalam hal
hal mewakili hal mewakili mewakili mewakili
Ketua STKIP mewakili | Ketua Ketua Ketua
KN untuk Ketua STKIP KN | STKIP KN STKIP KN
menghadiri STKIP sudah sudah sudah
berbagai KN dilaksanak | dilaksanaka | dilaksanak
kegiatan sudah an dengan | n dengan an dengan
institusional, dilaksan | baik. baik baik
baik internal akan
maupun dengan
eksternal, jika | baik.

yang
bersangkutan
berhalangan
hadir dalam
bidang yang
relevan
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4,

13 | Melaksanakan | Terlaksa | Terlaksan | Terlaksana | Terlaksana
tugas nanya anya nya tugas | nya tugas
tambahan dari | tugas tugas tambahan | tambahan
pimpinan yang | tambaha | tambahan | dari dari
sesuai dengan | n dari dari pimpinan pimpinan
kompetensiny | pimpina | pimpinan | yang yang
a dalam n yang yang sesuai sesuai
rangka sesuai sesuai dengan dengan
pengembanga | dengan | dengan kompetensi | kompetens
n kemampuan | kompete | kompeten | nya inya
dan potensi nsinya sinya
diri.

Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Jakarta, 16 Juli 2022
Wakil Ketua Bid. ADM & SDM

Dr. Lutfi Hardiyanto, S.Sos, M.M

/.

Drs. H. Romdanih., M. Pd/ Wakil Ketua Bid. Kemahasiswaan dan Kerjasama
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LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Wakil Ketua Bid. Kemahasiswaan & Kerja sama

Unit Kerja Atasan

Ketua STKIP Kusuma Negara

No | INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganijil Genap
1 | Tersedianya Ada Ada Ada Ada Renstra Unit TA
dokumen 2022/2023
renstra unit. disesuaikan dengan
Visi, Misi dan Tujuan
STKIP Kusuma
Negara yang baru
sesuai Revisi
Statuta tahun 2021
2 | Tersedianya Ada Ada Ada Ada Renop Unit TA
dokumen 2022/2023
renop unit. disesuaikan dengan
Visi, Misi dan Tujuan
STKIP Kusuma
Negara yang baru
sesuai Revisi
Statuta tahun 2021
3 | Tersedianya Ada Ada Ada Ada Dokumen Laporan
dokumen pertanggung
laporan Jawaban
pertanggungja pelaksanaan Renop
waban disampaikan kepada
pelaksanaan Ketua STKIP
renop unit. Kusuma Negara
4 | Tersusunnya Tersusun | Tersusu | Disusun Disusun | Program  kegiatan
perencanaan pada n pada | berdasarka | berdasar | dan anggaran
kerja serta renop renop n usulan | kan dijabarkan  dalam
proyeksi tahunan | tahunan | anggaran usulan renop yang diambil
anggaran STKIP STKIP biaya dari | anggaran | dari renstra STKIP
biaya di Kusuma | Kusuma | masing- biaya dari | Kusuma Negara
bidang Negara Negara | masing masing-
kemahasiswaa Program masing
n dan Studi Program
Kerjasama. Studi
5 | Tersusunnya Ada Ada Penyempur | Penyemp | Dokumen  berupa
kemahasiswaa | Pedoman | Pedoma | naan urnaan pedoman-pedoman
n, Kerjasama (1). [ n : (1). | Pedoman : | Pedoman
dan Alumni di | Pedoman | Pedoma | (1). ().
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bidang kemahasi | n Pedoman Pedoman
kemahasiswaa | swaan, kemahas | kemahasis | kemahasi
n dan Kerjasam | iswaan, | waan, swaan,
kerjasama a dan | Kerjasa | Kerjasama | Kerjasam
yang Alumni ma dan | dan Alumni | a dan
dituangkan (2). Alumni (2). Alumni
dalam Pedoman | (2). Pedoman (2).
berbagai kerjasam | Pedoma | kerjasama | Pedoman
pedoman atau | a n (3).Pandua | kerjasam
panduan (3).Pand | kerjasa | n kegiatan | a
kegiatan uan ma kemahasis | (3).Pand
kemahasiswaa | kegiatan | (3).Pand | waan uan
n dan kemahasi | uan kegiatan
kerjasama. swaan kegiatan kemahasi
kemahas swaan
iswaan

Tersusunnya Terdapat | Terdapat | Dibuat Dibuat Dokumen fisik
dosen daftar daftar daftar daftar berupa buku
pendamping dosen dosen dosen dosen konsultasi non
non akademik | Pendamp | Pendam | Pendampin | Pendampi | akademik
bagi setiap ing non | ping non | g non | ng non
mahasiswa Akademi | Akademi | Akademik | Akademik
dan k sesuai | k sesuai | sesuai data | sesuai
terlaksananya | data dari | data dari | dari data dari
monitoring Program | Program | Program Program
evaluasi atas Studi Studi Studi Studi
kinerja dosen | dilengka | dilengka | dilengkang | dilengkan
pendamping, ngkapi ngkapi kapi SK | gkapi SK
berikut SK SK SK Penugasan | Penugasa
penugasan. Penugas | Penugas n

an an
Tersusun dan | Ada Ada Disusun Disusun Sosialisasi  kepada
tersosialisasiny | kalender | kalender | kalender kalender | mahasiswa melalui
a kalender kegiatan | kegiatan | kegiatan kegiatan | kegiatan
kegiatan kemahasi | kemahas | kemahasis | kemahasi | kemahasiswaan
kemahasiswaa | swaan iswaan waan dan | swaan (PKKMB) dan
n, Kerjasama | dan dan alumni per | dan kegiatan lain
dan Alumni alumni alumni tahun alumni
dalam 1 (satu) | per per berdasarka | per tahun
tahun tahun tahun n renop berdasar
akademik. berdasar | berdasar kan

kan kan renop

renop renop
Terlaksananya | Tedapat | Tedapat | Dibuat Dibuat Pengarahan
pemberian Surat Surat Surat Surat dilakukan dalam
tugas dan Tugas Tugas Tugas Tugas forum rapat
arahan kepada | kepada kepada | kepada kepada sebelum
seluruh organisas | organisa | organisasi | organisas
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organisasi i Si kemahasis | i pelaksanaan
kemahasiswaa | kemahasi | kemahas | waan kemahasi | kegiatan
n. swaan iswaan sesuai swaan
kegiatan sesuai
kegiatan
9 | Terkoordinasin | Ada Ada koordinasi | koordinas | Dibuat data
ya mahasiswa | koordina | koordina | kepada i kepada | pencapaian prestasi
STKIP KN si kepada | si mahasiswa | mahasisw | akademik dan non
dalam mahasis | kepada | dalam a dalam | akademik
mengikuti wa dalam | mahasis | mengikuti mengikuti
kegiatan mengikut | wa kegiatan kegiatan
kemahasiswaa | i dalam kemahasis | kemahasi
n yang kegiatan | mengiku | waan swaan
berorientasi kemahasi | ti dilakukan dilakukan
pada swaan kegiatan | berdasarka | berdasar
pencapaian kemahas | n proposal | kan
prestasi iswaan kegiatan proposal
akademik mahasiswa | kegiatan
maupun non per prodi mahasisw
akademik. a per
prodi
10 | Terealisasinya | Ada Ada Diperbanya | Diperban | Dokumen  berupa
pelaksanaan dokumen | dokume | k dokumen | yak MoU dilanjutkan
Perjanjian kerjasam | n kerjasama | dokumen | dengan MoA
Kerja Sama a (MoU) | kerjasa | (MoU) kerjasam
(MoU) dan dalam ma dalam a (Mol)
tindak negeri (MoU) negeri dan | dalam
lanjutnya dan luar | dalam luar negeri | negeri
dengan negeri negeri serta tindak | dan luar
institusi lain. dan luar | lanjutnya negeri
negeri berupa serta
kegiatan tindak
sesuai MoU | lanjutnya
berupa
kegiatan
sesuai
MoU
11 | Terlaksananya | Ada Ada Monitoring | Monitorin | Dibuat data dan
monitoring dan g dan | form monitoring
dan evaluasi evaluasi evaluasi | dan evaluasi
terhadap berdasarka | berdasar
seluruh n SOP | kan SOP
pelaksanaan penjaminan | penjamin
kegiatan mutu an mutu

kemahasiswaa
n, Kerjasama
dan Alumni.
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12 | Tersusunnya Ada Ada Dibuat Dibuat Dokumen laporan
laporan akhir | laporan laporan | laporan laporan dibuat persemester
pelaksanaan kegiatan | kegiatan | yang berisi | yang dilaporkan kpd
kegiatan dokumen berisi Ketua STKIP
kemahasiswaa laporan dokumen
n, Kerjasama kegiatan laporan
dan Alumni SK panitia, | kegiatan :
serta proposal, SK
pertanggungja data rapat, | panitia,
waban pelaksanaa | proposal,
keuangan n, laporan | data
yang keuangan, | rapat,
disampaikan dil pelaksan
secara periodik aan,
dan laporan
berkelanjutan keuangan
kepada Ketua , dll
STKIP KN.

13 | Tersusunnya Ada 1 file | Ada 1 file | Dibuat Dibuat Dokumen file sesuai
dokumen surat | berisi berisi beberapa beberapa | bidang tugas
keputusan dokumen | dokume | dokumen dokumen
Ketua STKIP SK Ketua | n SK | file sesuai | file sesuai
KN sesuai Ketua bidang bidang
bidang tugas tugas tugas
dan
wewenang
hingga
pengarsipan
surat
keputusan
tersebut.

14 | Terlaksananya | Ada arsip | Ada Dibuat Dibuat Dibuat Laporan
tugas lain surat arsip arsip baik | arsip baik | tugas ruang lingkup
yang diberikan | tugas surat hard copy | hard copy | kemahasiswaan dan
atasan dalam | ketua tugas dan  soft | dan soft | kerjasama
rangka ketua copy copy
pelaksanaan
tugas- tugas di
dalam ruang
lingkup
kemahasiswaa
n atau
kegiatan
institusi.

Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat
dipertanggungjawabkan.
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Jakarta, 18 Juli 2022

Wakil Ketua Bid. Kemahasiswaan &
Kerjasama

Drs, H. Romdanih, M.Pd



5.

Dr. Sudjoko Singodiwongso, MM/ Ka. Sumber Belajar, Lembaga Bahasa dan
Pelatihan

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan Kepala Sumber Belajar, Lembaga Bahasa, Pelatihan dan
Perpustakaan
Unit Kerja Atasan Ketua STKIP Kusuma Negara
No | INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganjil Genap Ganijil Genap
1 Tersedianya Dalam Dalam Dalam Dalam
dokumen Proses | Proses Proses Proses
renstra unit
2 Tersedinya Dalam Dalam Dalam Dalam
dokumen Proses | Proses Proses Proses
renop unit
3 Tersedianya Dalam Dalam Dalam Dalam
dokumen Proses | Proses Proses Proses
laporan
pertanggungja
waban
pelaksanaan
renop unit
4 Menyusun dan | Dalam Dalam Dalam Dalam
mengembangk | Proses Proses Proses Proses
an SOP yang
dibutuhkan.
5 Terlaksananya | Terlaksa | Terlaksan | Terlaksan | Terlaksana
kerjasama na a a
dengan unit
terkait
6 Tersusunnya Tersusu | Tersusun | Tersusun | Tersusun
perencanaan n
dan pelaporan
program
Sumber
Belajar,
Lembaga
Bahasa,
Pelatihan,
Kewirausahaa
n & e-learning
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dan
Perpustakaan
kepada atasan
langsung

Terlaksananya
koordinasi
pelatihan
bahasa bagi
dosen dan
tenaga
kependidikan
yang akan
mengikuti
tugas belajar

Terlaksa
na

Terlaksan
a

Terlaksan
a

Terlaksana

Terlaksananya
koordinasi
peningkatan
kemampuan
berbahasa
bagi
mahasiswa
asing dalam
mendukung
kelancaran
pendidikan

Terlaksa
na

Terlaksan
a

Terlaksan
a

Terlaksana

Terlaksananya
koordinasi
pelayanan
kepada
mahasiswa
dan civitas
akademika
STKIP Kusuma
Negara dalam
meningkatkan
kemampuan
berbahasa
asing

Terlaksa
na

Terlaksan
a

Terlaksan
a

Terlaksana

10

Terlaksananya
koordinasi
pelayanan
secara
profesional
dalam
peningkatan
kemampuan
berbahasa
asing kepada

Terlaksa
na

Terlaksan
a

Terlaksan
a

Terlaksana
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masyarakat
umum

11

Terlaksananya
kegiatan teknis
kerjasama
dalam bidang
Sumber
Belajar,
Lembaga
Bahasa,
Pelatihan,
Kewirausahaa
n & e-learning
dan
Perpustakaan

Terlaksa
na

Terlaksan
a

Terlaksan
a

Terlaksana

12

Terlaksananya
pemeliharaan
dan
pengembanga
n sarana dan
prasarana
laboratorium
bahasa yang
dimiliki
institusi

Terlaksa
na

Terlaksan
a

Terlaksan
a

Terlaksana

13

Terlaksananya
monitoring
dan evaluasi
terhadap
kinerja Kasi.
Lab.Bahasa ,
Kasie E-
learning dan
Kewirausahaa
n dan Kasie.
Perpustakaan

Terlaksa
na

Terlaksan
a

Terlaksan
a

Terlaksana

14

Melaksanakan
tugas
tambahan dari
pimpinan yang
sesuai dengan
kompetensinya
dalam rangka
pengembanga
n kemampuan
dan potensi
diri.

Terlaksa
na

Terlaksan
a

Terlaksan
a

Terlaksana
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Demikian

laporan

kinerja

dipertanggungjawabkan.

Drs.

ini

dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat
Jakarta, 01 Agustus 2022

Kepala Sumber Belajar, Lembaga Bahasa,
Pelatihan dan Perpustakaan

/

Dr. Sudjoko Singodiwongso, M.M

Norkhakim, M.Pd/ Ka. Lembaga Penjaminan Mutu

SORUAN o,
& WANgg ¥,
& SN0y %

o

LAPORAN KINERJA
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Nama Jabatan

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu

Unit Kerja Atasan

Ketua STKIP Kusuma Negara

INDIKATOR
No KINERJA

HASIL KINERJA TA
2021/2022

TARGET KINERJA TA
2022/2023

Ganijil

Genap

Ganijil

Genap

KETERANGAN

1 | Tersedianya
dokumen
renstra unit

Ada/terse
dia

Ada/tersed
ia

Ada/ters
edia

Ada/tersed
ia

ada

2 | Tersedianya
dokumen renop
unit

Ada/terse
dia

Ada/tersed
ia

Ada/ters
edia

Ada/tersed
ia

Ada

3 | Tersedianya
dokumen
laporan
pertanggungja
waban
pelaksanaan
renop unit

ada

ada

ada

ada

Ada

4 | Tersedianya
dokumen Surat
Keputusan dan
Surat Tugas
sebagai
dokumen
pendukung
keberadaan
LPM

ada

ada

ada

ada

Berbentuk SK

5 | Tersedianya
dokumen
pendirian
Yayasan dan
STKIP KN
sebagai
dokumen tetap
LPM

ada

ada

ada

ada

Ada

6 | Tersusunnya
laporan
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi
terhadap
seluruh
pelaksanaan
kegiatan
akademik yang
dilaksanakan
oleh Program

ada

ada

ada

ada

Berbentuk hasil

pelaksanaan
monitoring
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Studi terkait
(AMI dan
Akreditasi
Prodi) yang
berkolaborasi
dengan
Lembaga
Penjaminan
Mutu

Tersedianya
dokumen mutu
(Kebijakan,
Manual,
Standar, SOP,
dan Formulir)
24 SN- DIKTI
serta dokumen
mutu SNPT
yang sesuai
dengan
ketentuan yang
berlaku

ada

ada

ada

Ada

Ada

Terlaksananya
sosialisasi
Sistem
Penjaminan
Mutu secara
berkala setiap 6
bulan

terlaksana

terlaksana

terlaksan
a

terlaksana

Melalui monev
maupun website
LPM

Terselenggaran
ya workshop
internal
perguruan
tinggi tentang
penjaminan
mutu minimal 1
kali setiap
tahun

10

Terlaksananya
kegiatan audit
mutu internal
pada seluruh
unit di STKIP
KN satu kali
setiap tahun
dan audit mutu
eksternal
secara berkala.

ada

ada

ada

ada

Masih
ditingkakan

perlu
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11

Adanya
dokumen audit
di LPM

ada

ada

ada

ada

12

Tersedianya
dokumen
monitoring dan
evaluasi yang
dilaporkan
setiap 6 bulan

tersedia

tersedia

tersedia

Tersedia

Dokumen hasil
dan laporan

13

Terlaksananya
penomoran dan
pelacakan
dokumen LPM
yang jelas

ada

ada

ada

ada

14

Tersedianya
data dokumen
LPM di website
yang dapt
diakses oleh
setiap unit
kerja yang
terkait

ada

ada

ada

ada

Website LPM

15

Tersedianya
dokumen
workshop LPM
yang pernah
diikuti

ada

ada

ada

Ada

Ada

16

Pelaporan
pemetaan SPMI
Prodi dan
Institusi
terlapor ke
sistem

Ada

17

Adanya
pencatatan
dokumen mutu
yang valid

ada

ada

ada

Ada

Ada

18

Adanya
rekapitulasi
dokumen mutu
yang dapat
dipertanggungj
awabkan

Ada

19

Terlaksananya
monitoring dan
evaluasi
terhadap
kinerja Kasie.

ada

ada

ada

Ada

Dilakukan setiap
semester
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7.

LPM Akademik
& Kasi LPM Non
Akademik

20

Terlaksananya
dan
terdokumentasi
kannya hasil
workshop
internal dan
eksternal
penjaminan
mutu

ada

ada ada

Ada

21

Terlaksananya
tugas
tambahan dari
pimpinan yang
sesuai dengan
kompetensinya
dalam rangka
pengembangan
kemampuan
dan potensi diri

ada

ada

ada

ada

Ada,
workshop
lain-lain

Mengikuti

dan

Demikian
dipertanggungjawabkan.

laporan

kinerja

ini

dibuat

dengan

sebenar-benarnya

Jakarta, 18 Juli 2022

dan dapat

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu

Drs, H. Noprkhakim, M.Pd

Dr. Sri Awan Asri, M. Pd/ Ka. Bagian Microteaching dan PPL

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Kepala Bagian Microteaching dan PPL

Unit Kerja Atasan

Waki Ketua Bid. Akademik
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INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganjil Genap Ganijil Genap
Tersedianya Ada Ada ada ada perlu Mengacu
dokumen masih p masih perbaikan p
renstra unit berlaku | erlu berlaku ada institusi
perbaik
an
Tersedianya Ada Ada Ada ada perlu Mengacu
dokumen masih p masih perbaikan p
renop unit berlaku | erlu berlak ada institusi
perbaik u
an
Tersedianya Lapora Lapora sudah ada perlu Laporan
dokumen n dari n dari tersedi | perbaikan berdasarkan
laporan setiap Kasie a rencana yang
pertanggungj | Kasie Microte telah dibuat
awaban Microte | aching setela
pelaksan:_:]an aching h pelaksanaan
renop unit dan M.Teaching dan
dan PPL PPL berupa
PPL angg
setela _;etela aran dan
h berak prins!
berak | hir P
hir kegiat pelaksanaan
kegiat aan
aan (Khus
us
Prodi
PGSD)
Menyusun Setiap Setiap Setiap Setiap SOP
dan Prodi Prodi Prodi Prodi Microteaching
mengembang ada ad | dan PPL dibuat
E?t:' f%ig’r?”g ada ada sop a sesuai
ibutu . -
sop sop dan sop kara_kterlstlk.
) masing-masing
dikem da prodi
dan dan ban n
dikemb dikemb gkan dikemban
an an gkan
gkan gkan

43




sesuai sesuai
kebutuh | kebutuh
an an
Terlaksananya | Dilaksa Dilaksa Dilaks Dilaksana Pelaksanaan
Pelatihan nakan nakan anaka kan berulang pada
untuk dosen secara secara n secara waktu
pembimbing berkala berkala secara | berkala
PPL berkal tertentu dan
a sesuai kebutuhan
Terlaksananya | Dilasak Dilasak Dilaks Dilaksanak | Agenda
kegiatan anan anan anaka an sesuai se
microteaching se se | n dengan suai  kurikulum
semua prodi suai suai sesuai unit masing- masing
agenda agenda agend Microteachi | Prodi
unit unit a unit ng dan PPL
Microte Microte Microt yang
ach ing ach ing eachin dilakukan
g dan laboratoriu
da da PPL m dengan
n n yang bimbingan
PPL PPL Ellaku dosen
an
ang y ang y labora
. . torium
dilakuk dilakuk denga
an an n
Iat_Jorat Iat_)orat bimbi
oriu mP oriu mP ngan
PL PL dosen
denga denga
n n
bimbin bimbin
gan gan
dosen dosen
Terlaksananya | Dilaksa Dilaksa Dilaks Dilaksana Pembekalan
pembekalan nakan nakan anaka kan dilaksanakan
Micro sebelu sebelu n sebelum secara online
Teaching & m m sebelu | pelepasan den
PPL bagi pelepas | pelepas | m PPL gan narasumber
mahasiswa an PPL an PPL pelepa .
san disekola ses
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disek disek PPL h Mitra uai kompetensi
f,:;l:a (I\),:?;a disek kebutuhan
olah mahasiswa PPL di
Mitra sekolah Mitra
Adanya MoU Disiapk Disiapk Disiap Disiapkan MoU
dengan anMoU | an kan MoU (N
Sekolah Mitra MoU MoU da ota
dan dan dan n kesepakatan)
MoA MoA MoA dijadikan
MoA oleh ole payung
oleh STKIP h STKIP
STKIP | oleh hukum
STKIP Kus Kusum an
Kusu um a tara STKIPKn dan
ma Kus a Negara sekolah mitra
Neg uma Ne untuk terkait PPL.
ara Neg gar sekolah Sedangkan MoA
untu ara a Mitra dilaksanakan
k untu unt mana kala ada
seko k uk kerja sama
lah seko sek laniut
Mitr lah ola anjutan
a Mitr h
a Mitr
a
Terlaksananya | Untuk Untuk Untuk Untuk Monitoring
monitoring monitor | monito monit monitorin dilakukan setiap
dan evaluasi ing ring oring g
seluruh Microte | Microte | Microt | Microteac Kasi
kegiatan aching | aching | each h ing e Mircoteaching
zlgrpol_teachmg dilaksa dilaksa ing dilaksanak | & PPL,
nak an nak an dilaks an setelah selanjutnya
setelah setelah anak rampung dilaporakan ke
rampun rampu an kegiatan unit PPL.
g ng setela pada Ada
kegiata kegiata h semua pun
n pada n pada rampu prodi, evaluasi
semua semua ng untuk
prodi, prodi, kegiat monitorin secar
untuk untuk an g PPL a.keseluruhan
. . dilaksanakan
monitor monito pada )
ing PPL ring semua dilaksanak ) pada
prodi, an akhir
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dilaksa PPL untuk pad semes
nak an ) monit a ter Bersama
dilaksa ) i
p oring pertengha Kasie
ada nak a”p PPL n &
perteng . atau K.Unit
han ada dilaks ) Mircoteaching &
a perten anak akhir PPL
tau ghan an PP
a L pada
akhir tau pada sekolah
) perten Mitra
PPL akhir ghan sedangka
pada n evalusi
sekolah PPL atau untuk
Mitra pada ) keseluruh
sedang se_kolah akhir 3
kan Mitra PPL
. sedang pada n kegiatan
evalusi .
untuk kan ' sekola di .
keselur evalusi h uni
untuk Mitra t
uha
keselur sedan Microteac
n uha gkan h ing dan
kegiata evalus PPL
n di n i
keg.lata untuk
unit n di keselu
Microte . ruha
ach ing ur.nt
dan Microte n _
PP aching | kegiat
dan an
PPL di
unit
Microt
each
ing
dan
PPL
10 | Terlaksananya | Dilaksa Dilaksa Dilaks Dilaksana
monitoring nak an nak an anak k an
dan evaluasi berdas berdas | an berdasark
terhadap ark an ark an berda | an
kinerja Kasie. | perenc perenc | sark perencana
Microteaching ana an ana an an an dan

& PPL

46




d d peren laporan
an an cana pelaksana
laporan laporan an an yang
pelaksa pelaksa dan dibuat
na an na an lapora oleh
y y n setiap
ang ang pelaks .
dibuat dibuat ana Kasie
oleh oleh an
setiap setiap
Kasie Kasie g?t:?at
oleh
setiap
Kasie
11 | Terlaksananya | Dosen Dosen Dosen Dosen Tugas
tugas pembi pembi pembim pembimbi tambahan
tambahan mbi ng mbing | bi ng| ng
dari pimpin_an h h h haru yang
yang sesual arus arus arus s sesuai _ €
dengan _ sesuai sesuai sesuai kompeten suai kompetensi
kompetensiny kompet kompet kompete sinya dalam
a dalam n sinya pengambangan
rangka en en d dan diri adalah
pengembanga smyad smyad an bakat | Dakat do
n kemampuan o
dan poterf)si an an sen pembimbing
diri bakat | bakat yang dapat
melakukan

MoA (kerjasama)
dalam
pengabdian pada
masyarakat

sesuai

den
gan keahlian

dan
bakatnya dalam
ilmu
pengatahuan
maupun

keterampilan
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Demikian
sebenar-benarnya

laporan

kinerja ini

dibuat

dan dapat dipertanggungjawabkan.

Jakarta, 19 Juli 2022

dengan

Kepala Bagian Microteaching

dan PP

Dr. Sri Awan Asri, M.Pd

8. Dr. Sri Rahayu Pudjiastuti, M. Pd/ Ka. Bagian Penelitian dan Pengabdian

kepada Masyarakat

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

Unit Kerja Atasan

Ketua STKIP Kusuma Negara

N INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA KETERANGAN
o KINERJA 2021/2022 TA 2022/2023
Ganijil \ Genap Ganjil \ Genap
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Tersedianya Ada Ada Ada Ada Renstra  LPPM
dokumen
renstra unit terakhir periode
2022-2025.
Tersedinya Ada Ada Ada Ada Renop  dibuat
dokumen renop pertahun  oleh
unit masing-masing
kasubag yang
disahkan KA.
LPPM.
Tersedianya Ada Ada Ada Ada
dokumen
laporan
pertanggungja
waban
pelaksanaan
renop unit
Menyusun dan | Ada Tidak Ada Ada Untuk TA
mengembangka dibuat 2022/2023
n SOP yang karena
dibutuhkan SOP harus ada.
Gasal
masih
relevan
Tersusunnya Ada Ada Ada Ada
pengorganisasia
n LPPM
Terdapat job Ada Ada Ada Ada
description
setiap unit di
LPPM
Terpilihnya Ada Ada Ada Ada Minimal sudah
reviewer pernah publish di
internal jurnal terakreditasi,
diutamakan yang
memiliki ID Scopus.
Dan kepengurusan
jurnal dilakukan
secara rolling
Terdapat hak Ada Ada Ada Ada

dan kewajiban
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reviewer

internal
9 | Terlaksananya | Ada Ada Ada Ada Bukti  dengan
kegiatan adanya  arsip
administratif pada buku surat
yang
dibutuhkan keluar dan surat
dosen/ peneliti/ masuk.
pelaksana
10 | Terlaksananya | Ada Ada Ada Ada
monitoring dan
evaluasi seluruh
kegiatan LPPM
11 | Adanya hasil Ada Ada Ada Ada
monitoring dan
evaluasi
terhadap
kinerja pegawai
di LPPM
12 | Tersusunnya Ada Ada Ada Ada Berupa luaran dari
dokumen hasil  penelitian
pendukung BKD dan abdimas
di bidang
Penelitian dan
Pengabdian
Kepada
Masyarakat.
13 | Meningkatkan Dilakuka | Dilakuka | Dilakuka | Dilakuka | Melalui sosialisasi
Jumlah Dosen n n n n via WAG,
penerima dana
hibah Penelitian workshop,
dan PKM., pendampingan
membuat proposal
secara offline &
online,
dan seminar
14 | Terlaksananya | Terlaksan | Terlaksa | Terlaksa | Terlaksa | Namun fungsi
fungsi sebagai | a na na na sebagai  lembaga
lembaga HKI, HKI
yaitu belum  terealisasi
g’ne?;bantu pada TA
rafting
dokumen HKI 202172022
dan disebabkan SDM
administrasi dan  SARPRAS
pengusulan belum  memenuhi
pendaftaran,
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mendorong syarat. Akan
pendayagunaan diupayakan  pada
Kekayaan TA
Intelektual

dalam proses 2022/2023.

industri serta

mendorong

pemberian

perlindungan

HKI.

15 | Pusat Memba Memb Memb Memb Namun fungsi
Penerapan Hasil | n tu an tu an tu an tu sebagai  Pusat
Penelitian dan dosen dosen dosen dosen | HPP dan HKI
Perlindungan mener mener mener mene belum terealisasi
atas Hak ap kan | apkan | ap kan | rap pada TA
Kekayaan hasil hasil hasil kan 2021/2022
Intelektual peneliti penelit penelit hasil
(Pusat HPP dan | © . - i disebabkan SDM
HKI)) LPPM y an i- an i- an pene DAN SARPRAS
STKIP KN - an - qan - fjan . ti- an
mempunyai Inovasil Inovasil Inovasil dan belum memenuhi
fungsi teknolo teknol teknol inovas syarat. Akan
terbentuknya gi ogi ogi [ diupayakan  pada
penerapan kepada kepad kepad teknol TA
hasil-hasil masyar a a ogi
penelitian dan a kat | masya | masya kepad | 2022/2023.
inovasi melalui | ra kat | ra kat | a
teknologi kegiata | melalu | melalui | masy
kepada n PKM i kegiat ara
mzlsgliirakat dosen kegiat an kat
kegiatan PKM walau an PKM melal
dosen. PKM ui

pun dosen kegiat
belum dosen walau an
'm.emll walau pun PKM
iki pun belum
pusat belu memil dose
HPP & m iki n
memil pusat wala
HKI iki HP & upun
pusat belu
HPP HKI m
& mem
HKI iliki
pusa
t HPP

51




&

HKI

16 | Terlayaninya Terlayani | Terlayani | Terlayani | Terlaya Tetap melayani
para peneliti ni sekalipun
atau inventor peminatnya agak
dalam menurun
konsultasi dan karena  biaya
pengurusan
HKI. yang cukup

mahal untuk
ukuran mahasiswa
dan dosenSTKIP
KN.

17 | Terbantunya Sangat Sangat Sangat Sangat LPPM  bahkan
percepatan Terbantu | Terbantu | Terbantu | Terbant | membantu  dosen
perolehan HKI u dari
hasil-hasil
pene”tian dan institusi  lain (Iuar
PKM bagi STKIP KN) untuk
kepada civitas mengurus HKI
akademika karena
STKIP KN dan
masyarakat dapat dilakukan
luas. dalam 1 hari saja.

18 | Terlaksananya Terlak Terlak Terlak Terla Memanfaatkan juga
sosialisasi dan sana sana sana ksan momen
penelitian HKI. secara secar secar a kumpul-kumpul

berkal a a secar dosen  secara
a berkal berkal a )
3 3 berka onll.ne dan
Ia offline.

19 | Terlaksananya Terlak Terlak Terlak Terla Dilakukan setiap
monitoring dan sana sana sana ksan bulan pada hari
evaluasi secara secar secar a kamis minggu
tc?:rha.dap _ berkal a a secar pertama baik secara
kinerja Kasie. a berkal berkal a offline maupun
Penelitian & E- a a berka | online.

Jurnal dan I3
Kasie.

Pengabdian

Kepada

Masyarakat
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20 | Terlaksananya
tugas
tambahan dari
pimpinan yang
sesuai dengan
kompetensinya
dalam rangka
pengembangan
kemampuan
dan potensi diri

a

Terlaksan | Terlaksa | Terlaksa | Terlaksa

na

na na

Demikian  laporan
sebenar-benarnya

kinerja

ini

dibuat dengan

dan dapat dipertanggungjawabkan.
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Jakarta, 11 Juli 2022

Kepala LPPM,

Dr. Sri Rahayu Pudjiastuti, M.Pd




Vera Yulia Harmayanthi, M. Pd/Ka. Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Ketua Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris

Unit Kerja Atasan

Wakil Ketua Bid. Akademik

No INDIKATOR HASIL KINERJA TA | TARGET KINERJA TA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganijil Genap
1 Terlaksananya | Ya Ya Pelaksa Pelaksa Melakukan
Renstra dan Terlaks | Terl naan naan Evaluasi Annual
Renop Prodi ananya | aks Renstra Renstra berkala sebagai
dan Institusi ana & & Renop | Tinjauan
progra nya Ren di SMT Lanjutan  Hasil
IISBKM perl op di Genap Need Analysis,
.| uas SMT sesuai Outcome MBKM
melalui an ganijil Perubah dan Kegiatan
kerj sesuai an Operasional
Asisten asa perubah Kurikulu
i ma an . m 2022 atas Perubahan
Menga antar Kurikulu dengan Kurikulum 2022
) m 2022 Prodi Pendidikan
jar kampu perluasa Bahasa Inggris
s UPP | berbasis n :
. . untuk periode 4
(Univer Teknolo kerjasa
) . . Tahun Ke Depan
sitas gi ma di . .
. .. . sebagai Prodi
Pasir Digital bidang Ungaul
di Pangair pada Tri Teknolo
Satuan | an) Dharma gi
Pendid Riau & | sebagai
ikan & LP3i penciri
Jakarta prodi & Digital
perluasa Pembela
kerjasa n jaran,
ma progam
Intern MBKM
asional Tes
denga Bahasa
n &
Program
Laborat
orium
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Kewirau

British sahaan
Council
sebaga
i Pilot
Project
di
Lemba
ga
Bahasa
Tersusunnya Y Ya Anggara Melakukan
rencana kerja a Terl n Tinjauan
tahunan T aks Lanjutan Hasil
beserta e ana Tahapa Kegiatan
proyeksi r nya n Operasional
anggaran biaya | s | Pelaksa Prodi
di bidang u aporan naan "
administrasi s anggar Perubah Pendidikan .
akademik ¥y an an Bahasa Inggris
bersama Waket | n untuk Kurikulu & Pelaksanaan
1 dan Ketua n kegiata | m 202 MBKM untuk 4
STKIP KN y n 28 Tahun ke
a publika perluasa Depan
lapor Si nmprogra
an peneliti MBKM
angg an (Studen
aran t
untu dosen Exchan
kkegi dan | ge)
mahasi
atan
Asist Wa
ensi
Meng
ajar
progr
am
MBK
M
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Terlaksanya Ya Ya Terlaksan | Terlaksan | Kalender Akademik
koordinasi Terlaks | Terlaksan | a a terintegrasi antar
dengan Waket | ana a program di Prodi
1 dalam Kalend | Kalender | Kalender | Kalender | pendidikan
menyusun er Akademik | Akademik | Akademik | Bahasa Inggri
Kalender Akade
Akademik. mik
Terlaksananya | Ya Ya Wisuda Jumlah Peningkatan
koordinasi Terlaks | Terlaksan | lulusan Wisudawa | kualitas
dengan Waket | ana anya Prodi n penguji sidang
1 untuk secara | Jadwal Pendidika | Lulusan dengan
mempersiapka | terprog | Sidang n Bahasa | prodi mendorong ke arah
n administrasi | ram dalam 5 | Inggris Pendidika | peningkatan
akademik bagi | dalam | Waktu minimal n Bahasa | jabatan
calon lulusan tahapa | Pelaksan | IPK 3 Inggris di | fungsional,
yang berupa: n aan & & 50% | atas 100 informasi
SK Panitia pelaksa | Wisuda Penguji peluang beasiswa
Ujian Akhir naan Offline di | telah studi
Program, SK dan TMII Lekto S3, penambahan 2
Pembimbing percep | bulan dosen
Skripsi, SK atan Novembe PBI baru pria
Penetapan semina | r 2022 domisili
Penguiji Skripsi, |r Bekasi, penyatuan
SK Yudicium, propos arah
SK Panitia al pembimbingan
Wisuda, SK penelitian
Penetapan dan motivasi bagi
Peserta calon
Wisuda. lulusan melalui
kegiatan
FGD

Tersusunnya Ya Ya Jadwal Jadwal SK Pengajaran
jadwal Jadwal | Jadwal dilakukan | dilakukan | didistribusikan
perkuliahan, semest | semester | penggabu | penggabu | kepada
distribusi Mata | er Genap ngan kelas | ngan kelas | dosen pengampu
Kuliah dan SK | Ganjil | tersusun | Cijantung- | Cijantung- | di awal
Pengajaran per | tesusu | sesuai Bintara Bintara perkuliahan dan
semester. n fokus dengan dengan menekankan

sesuai | bidang tatap tatap produk

fokus keahlian | muka muka outcome pada

bidang | dosen. 70% di | 70%  di | setiap

keahlia | Penggab | laksanaka | laksanaka | mata kuliah.

n ungan n di n di

dosen. | kelas Cijantung | Cijantung

Pengga | Karyawan | & Bintara | & Bintara

bungan
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kelas dan secara secara
Bintara | Bintara bergantian | bergantian
dan dengan
Cijantu | MK
ng Praktek
50%
offline
serta UAS
seluruh
MK
dilaksana
kan
secara
Offline/Lu
ring
Tersusunnya Ya Ya Tersusun | Tersusun | Penentuan bentuk
persiapan Tersus | Tersusun RP RP | produk  Outcome
do;en pengajar un RPS | RPS SMT S S yang tertuang
setiap semester | semester | dalam RPS pada
semester SMT Genap Ganijil Genap setiap Mata Kuliah
Ganjil | pada sesuai sesuai
pada Siakad Perubahan | Perubahan
Siakad | Prodi Kurikulum | Kurikulum
Prodi 2022 2022
Tersusunnya Ya Ya Pembagia | Pembagia | Kelangkapan
pembagian Kelas Kelas n Kelas | n Kelas | Ruang Kelas
kelas untuk terbagi | terbagi Offline di | Offline di | mendukung
setiap tingkat sesuai | sesuai Semester | Semester | terlaksananya
per semester Tingkat | Tingkata | Ganijil Ganijil Pembelajaran
an di|n di ya ya dengan
Semest | Semester | ng ng Pemanfaatan
er Genap terintegra | terintegra Teknologi
Ganiil Si Si Digital
de de
ngan ngan
pembelaja | pembelaja
ran ran
Teknologi | Teknologi
Digital Digital
Terdokumentas | Ya Ya Modul Modul Rancangan
ikannya Terdok | Terdoku set set | Pertemuan secara
kesiapan umenta | mentasi iap iap berkala Tim
proses Si Kesiapan Ma Ma | Penyusun  Modul
pembelajaran Kesiap | Perangka |ta Kuliah |ta Kuliah | Prodi melalui
(Rancangan an t SM SM | kegiatan FGD
Pembelajaran Perang | Pembelaj | T T
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Semester, kat aran SMT Ga Ge
Modul dan Pembel | Genap njil nap
Bahan Ajar) ajaran Terdokum | Terdokum
SMT entasi entasi
Ganijil Lengkap di | Lengkap di
Prodi dan | Prodi dan
Terintegra | Terintegra
Si Si
Sis Sis
tem tem
SIAKAD SIAKAD
9 Tersusunnya Ya Ya Publikasi Publikasi Sistem Informasi
kelengkapan Tersus | Tersusun | Penelitian | Penelitian | Prodi untuk
dokumen un dokumen | dan dan Penyimpanan
pendukung dokum | publikasi | Pengabdia | Pengabdia | dokumen
BKD di bidang | en d |n n dengan | Pendukung &
pengajaran publika | an terintegra | pengajara | Pembentukan
setiap Si pengabdi |si dengan | n melalui | Jurnal
semesternya. peneliti | an pengajara | perluasan | Pengabdian
an terintegra | n  melalui | antara serta
si dengan | perluasan kol | Penelitian
dan pengajar | kolaborasi | aborasi Khusus
pengab | an antara dosen Program Studi
dian di | dosen dan da | Pendidikan Bahasa
terinte | SMT mahasisw | n Inggris yang
grasi Genap a di SMT | mahasisw | terintegrasi dengan
dengan Ganijil a di SMT | pengajaran
pengaj Genap
aran di
SMT
Ganijil
10 | Termonitornya | Ya Ya Pembagia | Pembagia | Laporan Monitoring
pelaksanaan Termo | Termonit | n n dari PA terhadap
pembagian nitor or KH KH | KHS Mahasiswa
kartu hasil pemba | pembagia | S disertai | S disertai | Bimbingan atas
studi (KHS) gian n Pembimbi | Pembimbi Progress
oleh K | ngan ngan Pembelajaran
penanggung KHS HS sesuai | secara secara
jawab BAAK sesuai ja | berkala berkala
dwal dari PA | dari PA
jadwal | pada (Pe (Pe
pada ka | mbimbing | mbimbing
lender Akademik) | Akademik)
kalend | akademik di di
er SM SM
akade S | T Ganijil T Genap
mik MT
Genap
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SMT

Ganijil
11 | Terfasilitasinya | Ya Ya Ketersedia | Ketersedia | Pembuatan
pengajuan cuti | Terfasil | Terfasilita | an format | an format | keseragaman
dan usulan itasi si dengan | untuk untuk format pengajuan/
aktif akademik, | dengan | memperh set set | usulan yang
usulan mempe | atikan iap iap terdapat dalam
perubahan jam | rhatika | ketentua | pengajuan | pengajuan | lampiran SOP Prodi
mengajar n n /usulan /usulan
dosen, usulan | ketentu | Pengajua | dengan dengan
bahan alat tulis | an n bat bat
kantor untuk Pengaj at | as as
kegiatan uan au usulan | ketentuan | ketentuan
program studi | atau ya | di SMT | di SMT
usulan | ng Ganijil Genap
berlaku
yang di
berlaku | SMT
Genap
di
SMT
Ganiil
12 | Tersusunnya Ya Ya Tersusun | Tersusun | Penyusunan
dokumen yang | Tersus | Tersusun | laporan laporan Media
berhubungan un laporan pelaksana | pelaksana | Pembelajaran
dengan bidang | laporan | pelaksan | an  hasil | an  hasil | Visual dengan
akademik pelaksa | aan hasil | pengajara | pengajara | Pemanfaatan
naan pengajar | n di SMT | n di SMT | Teknologi Digital
hasil an di SMT | Ganijil Genap
pengaj G | terintegra | terintegra
aran di | enap si SIAKAD | si SIAKAD
SMT terintegra | dan da
Ganijil Si memaksim | n
terinte | SIAKAD alkan memaksim
grasi fungsi alkan
SIAKA EdLink fungsi
D EdLink
13 | Terlaksananya | Ya Ya Jadwal Jadwal Kesesuaian
koordinasi Terlaks | Terlaksan | Pelaksana | Pelaksana | pengaturan
dengan Waket | ana a an an kalender
I dalam Kalend | Kalender | Perkuliaha | Perkuliaha akademik
menyusun er n di SMT | n di SMT | dengan SIAKAD
Kalender Ganijil Genap
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Akademik Akade | Akademik | terintegra | terintegra
Semester mik S |si dengan | si dengan
Gasal/Genap MT Sistem Sistem
dan Jadwal SMT Genap Pelaksana | Pelaksana
Perkuliahan Ganijil ya |an Tatap |an Tatap
ng Muka 70% | Muka 70%
yang terintegra | sesuai sesuai
terinte | si dengan | Kalender Kalender
grasi SI | Akademik | Akademik
dengan | AKAD dan
SIAKA B
D dan | uku
Buku Panduan
Pandua | Akademik
n
Akade
mik
14 | Terlaksananya | Ya Ya Terlaksan | Terlaksan | Sosialisasi dan
koordinasi Terlaks | Terlaksan |a Rapat |a  Rapat | Pendekatan
dengan Waket | ana a Rapat | Dosen dan | Dosen dan | Persuasif untuk
I dalam Rapat | Dosen Yudisum | Yudisum meningkatkan
mempersiapka | Dosen d |di SMT | di SMT | kehadiran dan
n dan an Ganijil Genap kontribusi  Dosen
menyelenggara | dan Yudisum | dengan dengan 100% di Setiap
kan Rapat Yudisu |di SMT | kehadiran | kehadiran | Kegiatan Prodi
Dosen pada m  di | Genap Dosen Dosen
setiap awal SMT dengan 100% 100%
semester dan Ganijil kehadiran
Rapat Yudisium | dengan | Dosen di
pada setiap kehadir | atas 80%
akhir Semester | an dari Total
Dosen
70%
dari
Total
15 | Terlaksananya | Ya Ya Terlaksan | Terlaksan | Pengajuan
sosialisasi Terlaks | Terlaksan | a a Beragam
Herregistrasi ana a sosialisasi | sosialisasi | penawaran
secara terbuka | sosialis | sosialisasi | secara secara solusi
kepada seluruh | asi secara online di | online di | pembiayaan
mahasiswa online di | SMT Ganijil | SMT melalui
pada setiap secara S da | Genap platform mitra,
akhir Semester. | online | MT n da | Beasiswa KIP dan
Genap penawara | n Jalur Prestasi untuk
di d | n solusi memotivasi
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an pembiaya | penawara | mahasiswa
SMT penawara | an dengan | n  solusi | menyegerakan
Ganijil n solusi | platform pembiaya | Herretigrasi
pembiaya | pembiaya | an dengan
dan an an serta | platform
penaw | dengan perluasan | pembiaya
aran pl | Program an serta
solusi atform Beasiswa | perluasan
pembia | serta Program
yaan Pr Beasiswa
dengan | ogram
platfor | Beasiswa
m
16 | Tersusunnya Ya Ya Tersusun | Tersusun | Daftar
Daftar Hadir Tersus | Tersusun | Daftar Daftar Kehadiran
Mahasiswa dan | un D | Hadir di | Hadir di dan
Dosen (DHMD) aftar seluruh seluruh Pendampingan
untuk setiap Daftar | Hadir di | Mata Mata Bimbingan
mata kuliah Hadir di | seluruh Kuliah Kuliah Akademik
pada semua seluruh | Mata SMT Ganijil | SMT dilakukan  secara
jenjang, SK Mata Kuliah bersama Genap luring dan
Penetapan Kuliah | SMT Penetapan | bersama terekam
Dosen SMT Genap Dosen Penetapan
Pengampu, SK | Ganijil b | Pembimbi | Dosen secara
Penetapan ersama ng Pembimbi | daring dalam
Pembimbing bersam | Penetapa | Akademik | ng SIAKAD
Akademik. a n Dosen | dan Akademik
Peneta | Pembimbi | Sistem dan
pan ng Bimbingan | Sistem
Dosen | Akademik | Berkala Bimbingan
Pembi Berkala
mbing
Akade
mik
17 | Terlaksananya | Ya Ya Terlaksa | Terlaksan | Peningkatan
pemberian Terlaks | Terlaksan | na a manajemen waktu
surat ana a Keterse Ketersedia | dan  kemudahan
pengantar ijin | Keterse | Ketersedi | diaan an Format | pelayanan  tidak
penelitian ke diaan aan Format dan lebih dari
BAAK bagi Format | Format dan La | 2 hari untuk waktu
mahasiswa d L yanan tunggu
ayanan
yang akan dan an Kepengur
penelitian Layana | Layanan Kepeng usan Ijin
akhir/skripsi n Kepengur | Urusan Penelitian
Kepeng | usan Ijin | Uin Kuliah
urusan | Penelitian | Penelitia
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Tjin n SMT
Peneliti K Kuliah Genap
an uliah SMT secara
Kuliah G |SMT online
SMT enap . Ga da
Ganijil | secara njil secara | n  offline
secara o |online melalui
online | nline da | BAAK
melalui | melalui n offline
BAAK BAAK melalui
BAAK
18 | Mewakili Ya Ya Penunjuka | Penunjuka | Perluasan
institusi dalam | Ada Ada n n Kerjasama
forum resmi p da Keprodian
bidang penunj | enunjuka | n terhadap
keprodian atau | ukan n dan | penugasa da | Pengenalan dan
bidang lainnya | dan p |n n Pengembangan
sesuai dengan enugasan | menghadir | penugasa | media
penunjukan penuga | menghad | i n Pembelajaran
dari Ketua san iri forum for | menghadir | berbasis Teknologi
STKIP KN mengh | resmi um resmi | i Digital
adiri keprodia | keprodian for
forum | n di SMT |di SMT | um resmi
resmi Genap Ga | keprodian
keprodi | khususny | njil di SMT
an di|a khususnya Ge
SMT sehubung | sehubung | nap
an an dengan | khususnya
Ganijil dengan perluasan | sehubung
khusus | pengemb | pembelaja | an dengan
nya angan ran perluasan
sehubu | kurikulum | program program
ngan berbasis | MBKM kerjasama
dengan | program penelitian
MBKM dan
progra d pe
m an ngabdian
MBKM | Kebijakan terintegra
Akreditasi Si
LAMDIK pembelaja
ran
berbasis
Teknologi
Digital
19 | Terlaksananya | Ya Ya Terlaksan | Terlaksan | Perluasan
kegiatan Terlaks | Terlaksan | @ dengan | a dengan wilayah
penelitian dan | ana a penelitian | penelitian | cakupan
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pengabdian peneliti | penelitian | dan dan pelaksanaan
kepada an dan pengabdia | pengabdia | penelitian dan
masyarakat pengabdi | n antara|n antara | pengabdian
oleh dosen dan | dan an antara | dosen dosen dengan fokus
mahasiswa pengab | dosen da da | pengembangan
dian dan n n pada
antara | mahasisw | mahasisw | mahasisw | Pemanfaatan
dosen |adiSMT |a di SMT |a di SMT | Teknologi Digital
dan Genap Ganijil Genap
mahasi | yang dengan dengan
swa salin fokus fokus
Ganjil | terintegra | topik pada
Si pa | pemanfaat
saling da an
terinte pemanfaat | Teknologi
grasidi an Digital
SMT Teknologi
Digital
20 | Terlaksananya | Ya Ya Terlaksan | Terlaksan | Layanan
pemberian Terlaks | Terlaksan | a layanan | a layanan | terintegrasi
layanan ana a di SMT | di SMT | SIAKAD Prodi
rujukan kepada | layana | layanan Ganijil Genap Pendidikan Bahasa
mahasiswa n di | dengan dengan Inggris
yang SMT pendekata | pendekata
permasalahann | di Genap n personal | n personal
ya tidak d | dan da
teratasi oleh SMT engan persuasif | n
Pembimbing Ganijil pendekat | oleh persuasi
(dosen PA) an Kaprod oleh
atau Dosen dengan | personal ya | Kaprod
Konselor pendek | dan ng ya
atan persuasi | dikoordinir | ng
person | oleh oleh dikoordinir
al Kaprodi Administra | oleh
yang Si Prodi | Administra
dan dikoordini | Pendidika | si Prodi
persua |r oleh | n Bahasa | Pendidika
sif Administr | Inggris n Bahasa
asi  Prodi sec | Inggris
oleh Pendidika | ara sec
Kaprod | n berkala ara
Bahasa da | berkala
yang Inggris n da
dikoord berkelanju | n
inir tan berkelanju
tan
oleh
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Admini

strasi
Prodi
Pendidi
kan
Bahasa
Inggris
21 | Terlaksananya | Ya Ya Terlaksan | Terlaksan | Pembekalan
penanganan Terlaks | Terlaksan | a layanan | a layanan | Motivasi &
permasalahan | ana a di SMT | di SMT | Penguatan
non akademik | layana | layanan | Ganijil Genap Karakter Positif
yang dapat n di | dengan dengan dengan kegiatan
mempengarubhi SMT pendekata | pendekata | luar ruang secara
kehidupan di Genap n personal | n personal | bersama untuk
akademik, d | dan da | menggali potensi,
apabila Dosen | SMT engan persuasif | n pencegahan
PA mengalami | Ganijil pendekat | oleh persuasif | masalah, dan
hambatan an Kaprodi ole | solusi (Contoh:
dalam dengan | personal | yang h Writing Camp)
membantu pendek | dan dikoordinir | Kaprodi
permasalahan | atan persuasif | oleh yang
mahasiswa dan | person | oleh Sekprodi | dikoordinir
merujuk al Kaprodi melalui oleh
mahasiswa ke yang Wadah Sekprodi
Unit BK di dan dikoordini | Bimbingan | melalui
tingkat STKIP | persua | r oleh | Konseling | Wadah
KN. sif Sekprodi & | Bimbingan
Peningkat | Konseling
oleh an Prestasi &
Kaprod Non Peningkat
Akademik | an Prestasi
yang Non
dikoord Akademik
inir
oleh
Sekpro
di
Pendidi
kan
Bahasa
Inggris
22 | Terlaksananya | Ya Ya Terlaksan | Terlaksan | Penguatan
pemberian Terlaks | Terlaksan | a a program  IKALBI
pelatihan ana a Pelatihan | Pelatihan | (Ikatan Alumni
kepada Pelatih | Pelatihan | di SMT | di SMT | Program Studi
mahasiswa an di|di SMT | Ganjil Genap Pendidikan Bahasa
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secara SMT Genap sesuai sesuai Inggris)  sebagai
berkelompok Ganijil se | Potensi Potensi pusat wadah
untuk suai Ma Ma | pengembangan
pengembangan | sesuai | Potensi hasiswa hasiswa karir dan berbagai
pribadi, sosial, | Potensi | Mahasisw | yang yang pengalaman kerja
studi, dan Mahasi |a yang di di
karirnya. swa diwadahi | wadahiSie | wadahi Sie
Sie Bidang Bidang
yang Bidang pada pada
diwada | pada HIMA HIMA
hi HIMA (Himpuna | (Himpuna
(Himpuna | n n
Sie n Mahasisw | Mahasisw
Bidang | Mahasisw | a) a)
pada a) PBI PB PB
HIMA I I
(Himpu & &
nan Keikutsert | Keikutsert
Mahasi aan aan
swa) Program Program
PBI MBKM Kreativitas
serta MSIB | Mahasisw
aserta
Kewirausa
haan
23 | Terlaksananya | Ya Ya Ya Terlaksan | Pelatihan dan
pemberian Terlaks | Terlaksan | Terlaksan | a kegiatan | Pembinaan Masa
pelatihan dan ana a a Pelatihan Peralihan
konsultasi melalui | melalui melalui ndan Pembelajaran
kepada dosen ke ke | Pembinaa | Sistem Tatap Muka
pembimbing kegiata | giatan giatan nsesuai dan Online dalam
akademik n FGD | FGD di| FGD di | fokus kelas gabungan
sehubungan di semester | semester | permasala
dengan proses | semest | Ganjil Genap han
bimbingan dan | er d dal | dominan
konseling Ganijil alam am di
kepada keseleras | keselarasa | semester
mahasiswa dalam | an n Ganijil
yang menjadi keseler | bimbinga | bimbingan dal
asuhannya. asan n terhadap | am
bimbin | terhadap | mahasisw | keselarasa
gan mahasisw | a n
terhada | a bimbingan
p terhadap
mahasi mahasisw
swa a
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24 | Setiap kegiatan | Ya Ya Dokument | Dokument | Pengembangan

didokumentasik | Dilaksa | Dilaksana | asi seluruh | asi seluruh Website
an dan dibuat | nakan | kan kegiatan kegiatan Prodi  Pendidikan
laporan kegiata | kegiatan | serta serta Bahasa Inggris
tertulisnya n dokumen | Sosialisasi | Sosialisasi yang
segera setelah | dokum |tasi dan | kegiatanb | kegiatan Pengembangan
pelaksanaan entasi | sosialisasi | erprestasi | berprestas Website
dengan dan di SMT | yang i dan | Prodi Pendidikan
sepengetahuan | sosialis | Ganijil terbaik terbaik Bahasa Inggris
atasan asi di | melalui terintegra ya yang
langsung. SMT sosial si dengan | ng

Ganjil | media Website terintegra

melalui | prodi Prodi si dengan

sosial Pendidika | Pendidika | Website

media | n Bahasa | n Bahasa | Prodi

prodi In | Inggris di | Pendidika

Pendidi | ggris SMT Ganjil | n  Bahasa

kan untuk Inggris di

Bahasa | prestasi SMT

dan Genap

Inggris | penampil

untuk | an

prestas | produk

i dan | terbaik

penam

pilan

produk

terbaik

25 | Memberikan Ya Ya Laporan Laporan Monitoring

laporan Lapora | Laporan Keberhasilan
informasi n di SMT Mahasiswa
kepada Genap di di | terhadap
pimpinan di di Pengembangan
STKIP KN, berikan SM SM | Program
tentang SMT khususny | T  Ganjil | T Genap | Pembelajaran
berbagai Ganijil a dib dib | Bahasa Inggris
karakteristik terhadap | erikan erikan berbasis
terkait tingkat | diberik | prestasi | khususnya | khususnya | Teknologi  Digital
keberhasilan an dan terhadap |terhadap |yang terintegrasi
belajar khusus | permasal | prestasi prestasi dengan
mahasiswa nya ahan dan da | penelitian dan
secara umum. | terhada | dominan | permasala | n pengabdian di

p han permasala | beberapa wilayah,

prestas dominan han khususnya

i dan dominan | Jabodetabek,

permas di Riau &

alahan Set di | Yogyakarta
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domina iap Mata Set
n Kul | iap Mata
iah Kul
iah
&
Pencapaia &
n Pencapaia
IP |n
K  Rata- 1P
rata K  Rata-
rata
26 | Petugas Ya Ya Pelaporan | Pelaporan | Pelaporan ke
bimbingan dan | Pelapor | Pelapora | Berkala Berkala Kaprodi Pendidikan
konseling an n Tugas | berikut berikut Bahasa
melaporkan Tugas | berkala di | pengajuan | pengajuan | Inggris untuk
tugasnya berkala | setiap Solusi Solusi dilakukan evaluasi
secara berkala | di SMT unt unt | dan penentuan
kepada setiap | Genap uk uk tindak lanjut
pimpinan di SMT permasala | permasala
STKIP KN. Ganiil han han
27 | Terlaksananya | Ya Ya Terlaksan | Terlaksan | Evaluasi
evaluasi dan Terlaks | Terlaksan | a Evaluasi | a Evaluasi | Pengembangan
tersusunnya ana a berupa berupa Kegiatan  secara
laporan Evaluas | Evaluasi | Laporan di | Laporan di | berkala pada
pertanggungja | i berupa SMT Ganijil | SMT Perluasan Program
waban Laporan | pada Genap MBKM seperti
pelaksanaan berupa di | Program yang Kewirausahaan,
tugas dan Lapora S | Asistensi dipublikasi | Kegiatan
wewenangnya | n MT Ganjil | Mengajar | kan dalam | kemanusiaan
secara periodik & Student | bentuk sebagai bentuk
di d | Exchange | penulisan | Pengabdian  dan
an sebagai artikel Penelitian
SMT Laporan | bagian pe
Ganjil | sebagai program nelitian
Pembimbi | MBKM bersama
dan ng antarkamp
Lapora | Asistensi us
n Mengajar
program
sebagai | MBKM
Pembi
mbing
Asisten
Si
Mengaj
ar
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progra
m

MBKM
28 | Tersusunnya Ya Ya Ya Tersusun | Pengelompokkan

arsip dokumen | Tersus | Tersusu | Tersusun | Arsip Arsip per kegiatan
pelaksanaan un Arsip Arsip dokumen | berdasarkan Tri
tugasnya di dokumen | dokumen | pelaksana | Dharma dan nama-
tiap semester Arsip pelaksan | pelaksana | an tugas | nama dalam
dan tiap tahun | dokum | aan tugas | an tugas | SMT kesatuan Tim Prodi

en SMT SMT Genap Pendidikan Bahasa

pelaksa G | Genap dengan Inggris

naan anjil dengan pemanfaat

tugas dengan pemanfaat | an Google

SMT pemanfa | an Google | Drive dan

atan Drive dan | Classroom

Ganijil Google Classroom | Platform

dengan | Drive dan | Platform Prodi

pemanf | Classroo | Prodi Pendidika

aatan m Pendidika | nBahasa

Google | Platform | n Inggris

Drive Prodi Bahasa

dan Pendidika | Inggris

Classro | n

om Bahasa

Platfor | Inggris

m

Prodi

Pendidi

kan

Bahasa

Inggris

29 | Terlaksananya | Ya Ya Terlaksan | Terlaksan | Dokumen

penyusunan Terlaks | Terlaksan | a a Mutu
dan ana a pengemba | pengemba | dilengkapi dengan
pengembangan | penge | pengemb | ngan ngan SOP Pelaksanaan
dokumen mutu | mbang | angan dokumen | dokumen Program
yang andoku | dokumen | mutu pada | mutu MBKM
diperlukan men mutu di | pelaksana | padapelak

mutu di | SMT an sanaan

SMT Genap program program

Ganiil MB | MBKM di

KM di | SMT
SMT Ganijil | Genap
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tugas

kemampuan

30 | Terlaksananya

tambahan dari
pimpinan yang
sesuai dengan
kompetensinya
dalam rangka
pengembangan

dan potensi diri

Ya
Terlaks
ana

tugas
tambah
an di
SMT
Ganiil

pada
progra
m
Penge
mbang
an
Kurikul
um
Berbas
S

MBKM
dan

Ketua
Pelaksa
na PMB

Ya
Terlaksan
a tugas
tambaha
n di SMT
Genap

p
ada
program
penelitian
kerjasam
a
antarkam
pus PBI
UPP

d
an PBI
STKIPKN
serta
ketua

P
elaksana
PKKMB

Terlaksan
a tugas
tambahan
sebagai
bagian

Ti
m

FG
D perluasa
program
MBKM

Stu
dent
Exchange
Antarkam
pus

&
English
score
British
Council ke
Luar
Kampus

Terlaksan
a tugas
tambahan
sebagai
bagian

Ti
m
Pelaksana
English
Debate
Antarkam
pus &

Pel
atihan
Pengemba
ngan
Media
Pembelaja
ran Visual
dengan
Pemanfaat
an
Teknologi
digital

Keikutsertaan
dalam
pengembangan
program di MGMP
Bekasi Bogor
Dosen Penggerak
dan Pertukaran
Penelitian  Lintas
Negara

Demikian

laporan kinerja ini

dipertanggungjawabkan.

dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat
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Jakarta, 20 Juli 2022

Ka.Prodi Pendidikan Bahasa Inggris

Dr. Vera Yulia Harmayanthi, M.Pd.




10. Nur Imani, M. Pd/ Ka. Program Studi Pendidikan Matematika

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Ketua Program Studi Pendidikan Matematika

Unit Kerja Atasan

Wakil Ketua Bid. Akademik

No INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganijil Genap
1 Terlaksananya | Terlaksan | Terlaksan | Terlaksana | Terlaksan | Renstra Prodi
Renstra dan a a a dibuat
Renop Prodi berdasarkan
dan Institusi Renstra Institusi.
Namun sejauh ini
pelaksanaan
Renstra Prodi
belum dilakukan
secara maksimal.
2 Tersusunnya Sudah Sudah Sudah Sudah Prodi menyusun
rencana kerja | Tersusun | tersusun | Tersusun Tersusun | rencana kerja
tahunan tahunan  yang
beserta tertuang dalam
proyeksi Renop Prodi
anggaran namun
biaya di bidang pelaksanaan
administrasi belum maksimal.
akademik
bersama
Waket 1 dan
Ketua STKIP
KN
3 Terlaksanya Terlaksan | Terlaksan | Terlaksana | Terlaksan | Melalui Rapat
koordinasi a a a Wakil akademik
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dengan Waket dan Program

1 dalam Studi.

menyusun

Kalender

Akademik.

Terlaksananya | Terlaksan | Terlaksan | Terlaksana | Terlaksan | Pelaksanaan

koordinasi a a a Administrasi

dengan Waket Akademik  bagi

1 untuk calon mahasiswa

mempersiapka sesuai  dengan

n administrasi SK.

akademik bagi

calon lulusan

yang berupa:

SK Panitia

Ujian Akhir

Program, SK

Pembimbing

Skripsi, SK

Penetapan

Penguji

Skripsi, SK

Yudicium, SK

Panitia

Wisuda, SK

Penetapan

Peserta

Wisuda.

Tersusunnya Telah Telah Telah Telah Jadwal

jadwal tersusun | tersusun | tersusun tersusun perkuliahan,

perkuliahan, distribusi  Mata

distribusi Mata Kuliah dan SK

Kuliah dan SK Pengajaran per

Pengajaran per semester telah

semester. diberikan ke
Dosen dan
Mahasiswa
sebelum
perkuliahan awal
dimulai.

Tersusunnya Telah Telah Telah Telah Daftar hadir

persiapan tersusun | tersusun | tersusun tersusun Dosen dan BAP

dosen (Berita Acara

pengajar Perkuliahan)

setiap seperti;  Absen

semester Kehadiran

Mahasiswa, RPS,
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dan Jurnal

Perkuliahan.

7 Tersusunnya Telah Telah Telah Telah Pembagian Kelas
pembagian tersusun | tersusun | tersusun tersusun berdasarkan
kelas untuk hasil Rapat Wakil
setiap tingkat Bidang Akademik
per semester dengan 6 Prodi.

8 Terdokumenta | Terdokum | Terdokum | Terdokum | Terdokum | RPS , Modul dan
sikannya entasi entasi entasi entasi Bahan Ajar telah
kesiapan tersedia sebelum
proses proses
pembelajaran perkuliahan
(Rancangan dimulai.
Pembelajaran
Semester,

Modul dan
Bahan Ajar)

9 Tersusunnya Telah Telah Telah Telah SK Mengajar,
kelengkapan tersusun | tersusun | tersusun tersusun Administrasi
dokumen proses
pendukung perkuliahan telah
BKD di bidang selesai (Jurnal,
pengajaran Nilai, Absensi
setiap dan Persentase
semesternya. Absensi), ST

Pembimbing, ST
Penguji Seminar
Proposal dan
Sidang Skripsi.

10 | Ter Monitornya | Termonit | Termonito | Termonitor | Termonito | Termonitor
pelaksanaan or r r dengan Baik.
pembagian
kartu hasil
studi (KHS)
oleh
penanggung
jawab BAAK

11 | Terfasilitasinya | Terfasilita | Terfasilita | Terfasilitas | Terfasilita | Kerjasama Prodi,
pengajuan cuti | si. Si. i Si. BAAK dan
dan usulan Keuangan

aktif akademik,
usulan
perubahan jam
mengajar
dosen, usulan
bahan alat
tulis kantor

berjalan dengan
baik.
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untuk kegiatan
program studi

12 | Tersusunnya Telah Telah Telah Telah Kurikulum  dan
dokumen yang | tersusun | tersusun tersusun tersusun Panduan
berhubungan Pedoman
dengan bidang Akademik
akademik

13 | Terlaksananya | Telah Telah Telah Telah Koordinasi
koordinasi terlaksan | terlaksana | terlaksana | terlaksana | dilakukan melalui
dengan Waket | a rapat Wakil
I dalam Bidang Akademik
menyusun dengan Prodi.
Kalender
Akademik
Semester
Gasal/Genap
dan Jadwal
Perkuliahan

14 | Terlaksananya | Telah Telah Telah Telah Melaksanakan
koordinasi terlaksan | terlaksana | terlaksana | terlaksana | Rapat Dosen
dengan Waket | a dengan Prodi
I dalam setiap awal
mempersiapka semester Ganijil
n dan dan Genap.
menyelenggar Rapat Yudisium
akan Rapat dilaksanakan
Dosen pada setiap akhir
setiap awal Semester Genap
semester dan antara Prodi,
Rapat para Wakil dan
Yudisium pada Pimpinan
setiap akhir lembaga.
Semester.

15 | Terlaksananya | Telah Telah Telah Telah Sosialisasi
sosialisasi terlaksan | terlaksana | terlaksana | terlaksana | Herregistrasi
Herregistrasi a kepada seluruh
secara terbuka mahasiswa
kepada melalui Grup
seluruh Whatsapp Ketua
mahasiswa Kelas  masing-
pada setiap masing semester
akhir dan Grup
Semester. Pengurus

HIMATIKA.

16 | Tersusunnya Telah Telah Telah Telah Daftar hadir
Daftar Hadir tersusun | tersusun | tersusun tersusun Dosen dan BAP
Mahasiswa dan (Berita Acara

Dosen (DHMD)

Perkuliahan)
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untuk setiap seperti;  Absen
mata kuliah Kehadiran
pada semua Mahasiswa, RPS,
jenjang, SK dan Jurnal
Penetapan Perkuliahan, SK
Dosen Dosen
Pengampu, SK Pengampu serta
Penetapan SK  Pembimbing
Pembimbing Akademik telah
Akademik. dipersiapkan
sebelum
perkuliahan awal
dimulai.

17 | Terlaksananya | Telah Telah Telah Telah Telah  tersedia
pemberian tersedia tersedia tersedia tersedia dan terlaksana
surat dan dan dan dan dengan baik.
pengantar ijin | terlaksan | terlaksana | terlaksana | terlaksana | Pembuatan Surat
penelitian ke a Ijin Penelitian
BAAK bagi dilakukan secara
mahasiswa Online  melalui
yang akan Link; BAAK.
penelitian
akhir/skripsi

18 | Mewakili Ya Ya Ya Ya Workshop
institusi dalam | mewakili | mewakili | mewakili mewakili Kurikulum MBKM
forum resmi Prodi
bidang P.Matematika.
keprodian atau
bidang lainnya
sesuai dengan
penunjukan
dari Ketua
STKIP KN

19 | Terlaksananya | Telah Telah Telah Telah Beberapa
kegiatan terlaksan | terlaksana | terlaksana | terlaksana | Kegiatan
penelitian dan | a penelitian  dan
pengabdian pengabdian
kepada kepada
masyarakat masyarakat oleh
oleh dosen dosen dan
dan mahasiswa Prodi
mahasiswa Pendidikan

Matematika.

Contoh: di MTs.
Miftahul  Huda,
Sanggar Kabasa,
PKBMN 17
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Tanjung  Priok
dan Penjaringan.

20

Terlaksananya
pemberian
layanan
rujukan
kepada
mahasiswa
yang
permasalahan
nya tidak
teratasi oleh
Pembimbing
(dosen PA)
atau Dosen
Konselor

Belum
terlaksan
a

Belum
terlaksana

Terlaksana

Terlaksan
a

Belum ada
layanan  Dosen
Konselor. Sejauh
ini permasalahan
diatasi oleh
dosen PA dan
Prodi.

21

Terlaksananya
penanganan
permasalahan
non akademik
yang dapat
mempengaruhi
kehidupan
akademik,
apabila Dosen
PA mengalami
hambatan
dalam
membantu
permasalahan
mahasiswa
dan merujuk
mahasiswa ke
Unit BK di
tingkat STKIP
KN.

Belum
terlaksan
a

Belum
terlaksana

Terlaksana

Terlaksan
a

Belum ada
layanan  Dosen
Konselor. Sejauh
ini permasalahan
diatasi oleh
dosen PA dan
Prodi.

22

Terlaksananya
pemberian
pelatihan
kepada
mahasiswa
secara
berkelompok
untuk
pengembanga
n pribadi,
sosial, studi,
dan karirnya.

Belum
terlaksan
a

Belum
terlaksana

Terlaksana

Terlaksan
a

Pelatihan  baru
dilakukan ketika
akan mengikuti
beberapa
perlombaan.
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23 | Terlaksananya | Belum Belum Terlaksana | Terlaksan | Pelaksanaan di
pemberian terlaksan | terlaksana a prodi hanya baru
pelatihandan | a berupa
konsultasi konsultasi  dan
kepada dosen penjelasan tugas
pembimbing sebagai Dosen
akademik PA.
sehubungan
dengan proses
bimbingan dan
konseling
kepada
mahasiswa
yang menjadi
asuhannya.

24 | Setiap Telah Telah Telah Telah Prodi melakukan
kegiatan didokume | didokume | didokumen | didokume | Kegiatan
didokumentasi | ntasikan | ntasikan tasikan ntasikan Workshop,
kan dan dibuat | dan dan dan dan Seminar internal
laporan dilaporka | dilaporkan | dilaporkan. | dilaporkan | dan Umum, PkM,
tertulisnya n. dan Lomba-
segera setelah lomba.
pelaksanaan
dengan
sepengetahua
n atasan
langsung.

25 | Memberikan Telah Telah Telah Telah Telah dilaporkan
laporan dilaporka | dilaporkan | dilaporkan. | dilaporkan | secara umum
informasi n. oleh BAAK
kepada biasanya
pimpinan dilakukan pada
STKIP KN, akhir  semester
tentang Genap
berbagai (Semester
karakteristik Akhir).
terkait tingkat
keberhasilan
belajar
mahasiswa
secara umum.

26 | Petugas Belum Belum Belum Belum Dosen PA sejauh
bimbingan dan | dilaksana | dilaksanak | dilaksanak | dilaksanak | ini melaporkan
konseling kan. an. an. an. dan konsultasi ke
melaporkan Prodi.
tugasnya

secara berkala
kepada
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pimpinan di
STKIP KN.

27 | Terlaksananya | Telah Telah Telah Telah Telah tersusun
evaluasi dan tersusun | tersusun tersusun tersusun Laporan
tersusunnya LPJ LPJ LPJ LPJ pertanggungjaw
laporan aban Prodi dan
pertanggungja dilaporkan ke
waban Pimpinan setiap
pelaksanaan satu tahun
tugas dan sekali.
wewenangnya
secara periodik

28 | Tersusunnya Telah Telah Telah Telah Telah tersusun
arsip dokumen | tersusun | tersusun | tersusun tersusun Arsip Dokumen
pelaksanaan Arsip Arsip Arsip Arsip pelaksanaan
tugasnya di Dokumen | Dokumen. | Dokumen. | Dokumen. | tugas
tiap semester perkuliahan  di
dan tiap tahun Komputer  staf

Prodi dan Ruang
Prodi.

29 | Terlaksananya | Telah Telah Telah Telah Telah terlaksana
penyusunan terlaksan | terlaksana | terlaksana | terlaksana | namun belum
dan a maksimal.
pengembanga
n dokumen
mutu yang
diperlukan

30 | Terlaksananya | Telah Telah Telah Telah Mengikuti
tugas terlaksan | terlaksana | terlaksana | terlaksana | Seminar Series,
tambahan dari | a Webinar
pimpinan yang ,Workshop dan
sesuai dengan lainnya  dalam
kompetensinya organisasi I-
dalam rangka MES.
pengembanga
n kemampuan
dan potensi
diri

Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Jakarta, 19 Juli 2022

Ka. Pr

77




Nurimani, M.Pd

11. M. Masthuro, SH, MH/ Ka. Program Studi PPKn

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Ketua Program Studi PPKN

Unit Kerja Atasan

Wakil Ketua Bid. Akademik

Ketua STKIP
KN

No | INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganijil Genap

1 Terlaksanany | Terlaksan | Terlaksan | Terlaksana | Terlaksana | Renstra  Prodi
a Renstradan | a a dibuat
Renop Prodi berdasarkan
dan Institusi Renstra

Institusi.
Namun sejauh
ini pelaksanaan
Renstra  Prodi
PPKn belum
dilakukan
secara
maksimal.

2 Tersusunnya | Sudah Sudah Sudah Sudah Prodi menyusun
rencana kerja | Tersusun | tersusun Tersusun Tersusun rencana kerja
tahunan tahunan yang
beserta tertuang dalam
proyeksi Renop Prodi
anggaran namun
biaya di pelaksanaan
bidang belum  begitu
administrasi maksimal.
akademik
bersama
Waket 1 dan
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Terlaksanya Terlaksan | Terlaksan | Terlaksana | Terlaksana | Dilaksanakan
koordinasi a a Melalui  Rapat
dengan Wakil akademik
Waket 1 dan  Program
dalam Studi.
menyusun

Kalender

Akademik.

Terlaksanany | Terlaksan | Terlaksan | Terlaksana | Terlaksana | Pelaksanaan

a koordinasi a a Administrasi
dengan Akademik bagi
Waket 1 calon

untuk mahasiswa
mempersiapk sesuai dengan
an Surat
administrasi Keputusan
akademik (SK).

bagi calon

lulusan yang

berupa: SK

Panitia Ujian

Akhir

Program, SK

Pembimbing

Skripsi, SK

Penetapan

Penguji

Skripsi, SK

Yudicium, SK

Panitia

Wisuda, SK

Penetapan

Peserta

Wisuda.

Tersusunnya | Sudah Sudah Sudah Sudah Jadwal

jadwal tersusun | tersusun tersusun tersusun perkuliahan,
perkuliahan, distribusi Mata
distribusi Kuliah dan
Mata Kuliah Surat

dan SK Keputusan (SK)
Pengajaran Pengajaran per

per semester.

semester sudah
diberikan ke
Dosen dan
Mahasiswa
sebelum
perkuliahan
awal dimulai.
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6 Tersusunnya | Sudah Sudah Sudah Sudah Daftar hadir
persiapan tersusun tersusun tersusun tersusun Dosen (/ectures
dosen present list) dan
pengajar BAP (Berita
setiap Acara
semester Perkuliahan)

seperti; Absen
Kehadiran
Mahasiswa,
RPS, dan Jurnal
Perkuliahan.

7 Tersusunnya | Sudah Sudah Sudah Sudah Pembagian
pembagian tersusun tersusun tersusun tersusun Kelas
kelas untuk berdasarkan
setiap tingkat hasil Rapat
per semester Wakil  Bidang

Akademik
dengan 6 Prodi.

8 Terdokument | Terdokum | Terdokum | Terdokume | Terdokume | RPS
asikannya entasi entasi ntasi ntasi (Rancangan
kesiapan Pembelajaran
proses Semester),
pembelajaran Modul dan
(Rancangan Bahan Ajar
Pembelajaran sudah tersedia
Semester, sebelum proses
Modul dan perkuliahan
Bahan Ajar) dimulai.

9 Tersusunnya | Sudah Sudah Sudah Sudah SK  Mengajar,
kelengkapan | tersusun | tersusun | tersusun tersusun Administrasi
dokumen proses
pendukung perkuliahan
BKD di bidang sudah  selesai
pengajaran (Jurnal,  Nilai,
setiap Absensi dan
semesternya. Prosentase

Absensi), ST
Pembimbing,
ST Penguiji
Seminar
Proposal dan
Sidang Skripsi.

10 Termonitorny | Termonito | Termonito | Termonitor | Termonitor | Termonitor
a r r dengan Baik.
pelaksanaan
pembagian
kartu hasil
studi (KHS)
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oleh

penanggung

jawab BAAK

Terfasilitasiny | Terfasilita | Terfasilita | Terfasilitasi | Terfasilitasi | Kerjasama

a pengajuan | si. Si. . . Prodi, BAAK dan
cuti dan Keuangan
usulan aktif berjalan dengan
akademik, baik.

usulan

perubahan

jam mengajar

dosen, usulan

bahan alat

tulis kantor

untuk

kegiatan

program studi

Tersusunnya | Sudah Sudah Sudah Sudah Kurikulum dan
dokumen tersusun | tersusun tersusun tersusun Panduan

yang Pedoman
berhubungan Akademik
dengan

bidang

akademik

Terlaksanany | Sudah Sudah Sudah Sudah Koordinasi

a koordinasi terlaksana | terlaksana | terlaksana | terlaksana | dilakukan
dengan melalui  rapat
Waket I Wakil  Bidang
dalam Akademik
menyusun dengan Prodi.
Kalender

Akademik

Semester

Gasal/Genap

dan Jadwal

Perkuliahan

Terlaksanany | Sudah Sudah Sudah Sudah Melaksanakan

a koordinasi terlaksana | terlaksana | terlaksana | terlaksana | Rapat  Dosen
dengan dengan  Prodi
Waket I setiap awal
dalam semester Ganjil
mempersiapk dan Genap.

an dan Rapat Yudisium
menyelengga dilaksanakan
rakan Rapat setiap akhir
Dosen pada Semester
setiap awal Genap antara
semester dan Prodi, para
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Rapat Wakil dan
Yudisium Pimpinan

pada setiap lembaga.

akhir

Semester

15 | Terlaksanany | Sudah Sudah Sudah Sudah Sosialisasi
a sosialisasi terlaksana | terlaksana | terlaksana | terlaksana | Herregistrasi
Herregistrasi kepada seluruh
secara mahasiswa
terbuka melalui  Grup
kepada Whatshap
seluruh Ketua Kelas
mahasiswa masing-masing
pada setiap semester
akhir dan Grup
Semester. Pengurus

HIMATIKA.

16 | Tersusunnya | Sudah Sudah Sudah Sudah Daftar hadir
Daftar Hadir | tersusun | tersusun tersusun tersusun Dosen dan BAP
Mahasiswa (Berita  Acara
dan Dosen Perkuliahan)
(DHMD) seperti; Absen
untuk setiap Kehadiran
mata kuliah Mahasiswa,
pada semua RPS, dan Jurnal
jenjang, SK Perkuliahan, SK
Penetapan Dosen
Dosen Pengampu
Pengampu, serta SK
SK Penetapan Pembimbing
Pembimbing Akademik
Akademik. sudah

dipersiapkan
sebelum
perkuliahan
awal dimulai.

17 | Terlaksanany | Sudah Sudah Sudah Sudah Sudah tersedia
a pemberian | tersedia tersedia tersedia tersedia dan terlaksana
surat dan dan dan dan dengan  baik.
pengantar ijin | terlaksana | terlaksana | terlaksana | terlaksana | Pembuatan
penelitian ke Surat Tjin
BAAK bagi Penelitian
mahasiswa dilakukan
yang akan secara Online
penelitian melalui  Link;
akhir/skripsi BAAK.

18 Mewakili Ya sudah | Ya sudah | Ya sudah|Ya sudah | Workshop
institusi mewakili mewakili mewakili mewakili Kurikulum
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dalam forum MBKM Prodi
resmi bidang P.Matematika.
keprodian

atau bidang

lainnya sesuai

dengan

penunjukan

dari Ketua

STKIP KN

19 | Terlaksanany | Sudah Sudah Sudah Sudah Beberapa
a kegiatan terlaksana | terlaksana | terlaksana | terlaksana | Kegiatan
penelitian dan penelitian dan
pengabdian pengabdian
kepada kepada
masyarakat masyarakat
oleh dosen oleh dosen dan
dan mahasiswa
mahasiswa Prodi

Pendidikan
Matematika.
Contoh: di MTs.
Miftahul Huda,
Sanggar
Kabasa, PKBMN
17 Tanjung
Priok dan
Penjaringan.

20 | Terlaksanany | Sudah Sudah Terlaksana | Terlaksana | Belum ada
a pemberian | terlaksana | terlaksana layanan Dosen
layanan Konselor.
rujukan Sejauh ini
kepada permasalahan
mahasiswa diatasi olen
yang Dosen
permasalahan Pembimbing
nya tidak Akademik dan
teratasi oleh Prodi.
Pembimbing
(dosen PA)
atau Dosen
Konselor

21 | Terlaksanany | Belum Belum Terlaksana | Terlaksana | Belum ada
a terlaksana | terlaksana layanan Dosen
penanganan Konselor.
permasalahan Sejauh ini

non akademik
yang dapat
mempengaru

permasalahan
diatasi olen
Dosen
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hi kehidupan
akademik,
apabila Dosen
Pembimbing
Akademik
mengalami
hambatan
dalam
membantu
permasalahan
mahasiswa
dan merujuk
mahasiswa ke

Pembimbing
Akademik dan
Prodi.

Unit BK di
tingkat STKIP
KN.

22 | Terlaksanany | Belum Belum Terlaksana | Terlaksana | Pelatihan baru
a pemberian | terlaksana | terlaksana dilakukan ketika
pelatihan akan mengikuti
kepada beberapa
mahasiswa perlombaan.
secara
berkelompok
untuk
pengembang
an pribadi,
sosial, studi,
dan karirnya.

23 | Terlaksanany | Belum Belum Terlaksana | Terlaksana | Pelaksanaan di
a pemberian | terlaksana | terlaksana prodi PPKn
pelatihan dan hanya baru
konsultasi berupa
kepada dosen konsultasi dan
pembimbing penjelasan
akademik tugas-tugas
sehubungan sebagai Dosen
dengan PA.
proses
bimbingan
dan konseling
kepada
mahasiswa
yang menjadi
asuhannya.

24 | Setiap Sudah Sudah Sudah Sudah Prodi PPKn
kegiatan didokume | didokume | didokumen | didokumen | melakukan
didokumentas | ntasikan ntasikan tasikan dan | tasikan dan | Kegiatan
ikan dan dan dan dilaporkan. | dilaporkan. | Workshop,
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dibuat dilaporkan | dilaporkan Seminar
laporan internal dan
tertulisnya Umum,  PkM,
segera dan  kegiatan
sesudah Lomba-lomba.
pelaksanaan

dengan

sepengetahua

n atasan

langsung.

25 | Memberikan | Sudah Sudah Sudah Sudah Sudah
laporan dilaporkan | dilaporkan | dilaporkan. | dilaporkan. | dilaporkan
informasi secara umum
kepada oleh BAAK
pimpinan adapun
STKIP KN, waktunya
tentang biasanya
berbagai dilakukan pada
karakteristik akhir semester
terkait tingkat Genap
keberhasilan (Semester
belajar Akhir).
mahasiswa
secara
umum.

26 Petugas Belum Belum Belum Belum Dosen
bimbingan dilaksanak | dilaksanak | dilaksanak | dilaksanak | Pembimbing
dan konseling | an. an. an. an. Akademik
melaporkan sejauh ini
tugasnya melaporkan dan
secara berkonsultasi ke
berkala Prodi.
kepada
pimpinan di
STKIP KN.

27 | Terlaksanany | Sudah Sudah Sudah Sudah Sudah tersusun
a evaluasi tersusun tersusun tersusun tersusun Laporan
dan LPJ] LPJ] LPJ] LPJ] pertanggungja
tersusunnya waban Prodi
laporan dan dilaporkan
pertanggungj ke Pimpinan
awaban setiap satu
pelaksanaan tahun sekali.
tugas dan
wewenangny
a secara
periodik
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28 | Tersusunnya | Sudah Sudah Sudah Sudah Sudah tersusun
arsip tersusun tersusun tersusun tersusun Arsip Dokumen
dokumen Arsip Arsip Arsip Arsip pelaksanaan
pelaksanaan | Dokumen. | Dokumen. | Dokumen. | Dokumen. | tugas
tugasnya di perkuliahan di
tiap semester file  komputer
dan tiap staf Prodi dan
tahun Ruang Prodi.

29 | Terlaksanany | Sudah Sudah Sudah Sudah Sudah
a penyusunan | terlaksana | terlaksana | terlaksana | terlaksana | terlaksana
dan namun belum
pengembang begitu
an dokumen maksimal.
mutu yang
diperlukan

30 | Terlaksanany | Sudah Sudah Sudah Sudah Mengikuti
a tugas terlaksana | terlaksana | terlaksana | terlaksana | Rangkaian
tambahan kegiatan
dari pimpinan Seminar,
yang sesuai Webinar
dengan ,Workshop dan
kompetensiny lainnya dalam
a dalam organisasi .
rangka
pengembang
an
kemampuan
dan potensi
diri

Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat
dipertanggungjawabkan.




12. Ahmad Syaikhu, M.Pd/ Ka. Program Studi Pendidikan Guru Pendidik Anak

Usia Dini
LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan Ketua Program Studi PG PAUD

Unit Kerja Atasan Wakil Ketua Bid. Akademik

No INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGAN

KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganijil Genap

1 Terlaksananya | terlaksana | terlaksana Direncanak | Direncana | Dilaksanakan
Renstra dan an kan sesuai Renop
Renop Prodi Prodi dan
dan Institusi Institusi

2 Tersusunnya terkoordin | terkoordina | Direncanak | Direncana | Dilaksanakan
rencana kerja asi Si an kan sesuai
tahunan persetujuan
beserta pimpinan.
proyeksi
anggaran biaya
di bidang
administrasi
akademik
bersama Waket
1 dan Ketua
STKIP KN

3 Terlaksanya terkoordin | terkoordina | Direncanak | Direncana | Dilaksanakan
koordinasi asi Si an kan sesuai
dengan Waket koordinasi
1 dalam dengan Wakil
menyusun Ketua Bid.
Kalender Akademik
Akademik.
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Terlaksananya | terkoordin | terkoordina | Direncanak | Direncana | Dilaksanakan
koordinasi asi Si an kan sesuai

dengan Waket koordinasi

1 untuk dengan Wakil
mempersiapkan Ketua Bid.
administrasi :
akademik bagi Akademik
calon lulusan

yang berupa:

SK Panitia Ujian

Akhir Program,

SK Pembimbing

Skripsi, SK

Penetapan

Penguji Skripsi,

SK Yudicium,

SK Panitia

Wisuda, SK

Penetapan

Peserta

Wisuda.

Tersusunnya terkoordin | terkoordina | Direncanak | Direncana | Dilaksanakan
jadwal asi Si an kan sesuai
perkuliahan, koordinasi
distribusi Mata dengan Wakil
Kullah.dan SK Ketua Bid.
Pengajaran per Akademik
semester.

Tersusunnya terkoordin | terkoordina | Direncanak | Direncana | Dilaksanakan
persiapan asi si an kan sesuai

dosen pengajar persetujuan
setiap semester pimpinan
Tersusunnya terkoordin | terkoordina | Direncanak | Direncana | Dilaksanakan
pembagian asi Si an kan sesuai

kelas untuk persetujuan
setiap tingkat pimpinan

per semester

Terdokumentas | terlaksana | terlaksana Direncanak | Direncana | Dilaksanakan
ikannya an kan sesuai
kesiapan proses koordinasi
pembelajaran dengan Wakil
(Rancangan Ketua Bid.
Pembelajaran Akademik
Semester,

Modul dan

Bahan Ajar)

Tersusunnya terlaksana | terlaksana Direncanak | Direncana | Dilaksanakan
kelengkapan an kan sesuai
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dokumen persetujuan
pendukung pimpinan
BKD di bidang

pengajaran

setiap

semesternya.

10 | Termonitornya | terlaksana | terlaksana Direncanak | Direncana | Dilaksanakan
pelaksanaan an kan sesuai
pembagian koordinasi
kartu hasil studi dengan Wakil
(KHS) oleh Ketua Bid.
penanggung Akademik
jawab BAAK

11 | Terfasilitasinya | terlaksana | terlaksana Direncanak | Direncana | Dilaksanakan
pengajuan cuti an kan sesuai
dan usulan aktif koordinasi
akademik, dengan Wakil
usulan Ketua Bid.
perubahan jam Akademik
mengajar
dosen, usulan
bahan alat tulis
kantor untuk
kegiatan
program studi

12 | Tersusunnya terlaksana | terlaksana Direncanak | Direncana | Dilaksanakan
dokumen yang an kan sesuai
berhubungan koordinasi
dengan bidang dengan Wakil
akademik Ketua Bid.

Akademik

13 | Terlaksananya | terlaksana | terlaksana Direncanak | Direncana | Dilaksanakan
koordinasi an kan sesuai
dengan Waket I koordinasi
dalam dengan Wakil
menyusun Ketua Bid.
Kalender Akademik
Akademik
Semester
Gasal/Genap
dan Jadwal
Perkuliahan

14 | Terlaksananya | terlaksana | terlaksana Direncanak | Direncana | Dilaksanakan
koordinasi an kan sesuai
dengan Waket I koordinasi
dalam dengan Wakil
mempersiapkan Ketua Bid.
dan Akademik
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menyelenggara
kan Rapat
Dosen pada
setiap awal
semester dan
Rapat Yudisium
pada setiap
akhir Semester

15

Terlaksananya
sosialisasi
Herregistrasi
secara terbuka
kepada seluruh
mahasiswa
pada setiap
akhir Semester.

terlaksana

terlaksana

Direncanak
an

Direncana
kan

Dilaksanakan
sesuai
persetujuan
pimpinan

16

Tersusunnya
Daftar Hadir
Mahasiswa dan
Dosen (DHMD)
untuk setiap
mata kuliah
pada semua
jenjang, SK
Penetapan
Dosen
Pengampu, SK
Penetapan
Pembimbing
Akademik.

terlaksana

terlaksana

Direncanak
an

Direncana
kan

Dilaksanakan
sesuai
persetujuan
pimpinan

17

Terlaksananya
pemberian
surat pengantar
ijin penelitian
ke BAAK bagi
mahasiswa
yang akan
penelitian
akhir/skripsi

terlaksana

terlaksana

Direncanak
an

Direncana
kan

Dilaksanakan
sesuai
koordinasi
Wakil  Ketua
Bid. Akademik

18

Mewakili
institusi dalam
forum resmi
bidang
keprodian atau
bidang lainnya
sesuai dengan
penunjukan

terlaksana

terlaksana

Direncanak
an

Direncana
kan

Dilaksanakan
sesuai
koordinasi
Wakil  Ketua
Bid. Akademik
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dari Ketua
STKIP KN

19

Terlaksananya
kegiatan
penelitian dan
pengabdian
kepada
masyarakat
oleh dosen dan
mahasiswa

terlaksana

terlaksana

Direncanak
an

Direncana
kan

Dilaksanakan
sesuai
persetujuan
pimpinan

20

Terlaksananya
pemberian
layanan
rujukan kepada
mahasiswa
yang
permasalahann
ya tidak
teratasi oleh
Pembimbing
(dosen PA)
atau Dosen
Konselor

terlaksana

terlaksana

Direncanak
an

Direncana
kan

Dilaksanakan
dengan
koordinasi
dengan dosen
PA

21

Terlaksananya
penanganan
permasalahan
non akademik
yang dapat
mempengaruhi
kehidupan
akademik,
apabila Dosen
PA mengalami
hambatan
dalam
membantu
permasalahan
mahasiswa dan
merujuk
mahasiswa ke
Unit BK di
tingkat STKIP
KN.

terlaksana

terlaksana

Direncanak
an

Direncana
kan

Dilaksanakan
dengan
koordinasi
dengan dosen
PA

22

Terlaksananya
pemberian
pelatihan
kepada
mahasiswa

terlaksana

terlaksana

Direncanak
an

Direncana
kan

Dilaksanak
sesuai
persetujuan
pimpinan
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secara
berkelompok
untuk
pengembangan
pribadi, sosial,
studi, dan
karirnya.

23

Terlaksananya
pemberian
pelatihan dan
konsultasi
kepada dosen
pembimbing
akademik
sehubungan
dengan proses
bimbingan dan
konseling
kepada
mahasiswa
yang menjadi
asuhannya.

terlaksana

terlaksana

Direncanak
an

Direncana
kan

Dilaksanakan
sesuai
persetujuan
pimpinan

24

Setiap kegiatan
didokumentasik
an dan dibuat
laporan
tertulisnya
segera setelah
pelaksanaan
dengan
sepengetahuan
atasan
langsunag.

terkoordin
asi

terkoordina
Si

Direncanak
an

Direncana
kan

Dilaksanakan
sesuai
persetujuan
pimpinan

25

Memberikan
laporan
informasi
kepada
pimpinan STKIP
KN, tentang
berbagai
karakteristik
terkait tingkat
keberhasilan
belajar
mahasiswa
secara umum.

terkoordin
asi

terkoordina
Si

Direncanak
an

Direncana
kan

Dilaksanakan
sesuai secara
periodic atau
insidental
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26

Petugas
bimbingan dan
konseling
melaporkan
tugasnya
secara berkala
kepada
pimpinan di
STKIP KN.

terkoordin
asi

terkoordina
Si

Direncanak
an

Direncana
kan

Bersifat
insidental

27

Terlaksananya
evaluasi dan
tersusunnya
laporan
pertanggungja
waban
pelaksanaan
tugas dan
wewenangnya
secara periodik

terkoordin
asi

terkoordina
Si

Direncanak
an

Direncana
kan

Dilaksanakan
sesuai
persetujuan
pimpinan

28

Tersusunnya
arsip dokumen
pelaksanaan
tugasnya di tiap
semester dan
tiap tahun

terkoordin
asi

terkoordina
Si

Direncanak
an

Direncana
kan

Dilaksanakan
sesuai secara
periodic atau
insidental

29

Terlaksananya
penyusunan
dan
pengembangan
dokumen mutu
yang diperlukan

terkoordin
asi

terkoordina
Si

Direncanak
an

Direncana
kan

Dilaksanakan
sesuai secara
periodic atau
insidental

30

Terlaksananya
tugas
tambahan dari
pimpinan yang
sesuai dengan
kompetensinya
dalam rangka
pengembangan
kemampuan
dan potensi diri

terkoordin
asi

terkoordina
Si

Direncanak
an

Direncana
kan

Dilaksanakan
sesuai
persetujuan
pimpinan

Demikian
dipertanggungjawabkan.

laporan

kinerja ini

dibuat

dengan

sebenar-benarnya

Jakarta, 21, Juli 2022
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Ka. Prodi

Ahmad Syaikhu, S.Pd.I, M.Pd

13. Drs. Ajat Sudarjat, M.Pd/ Ka. Program Studi Pendidikan Guru Olahraga

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Ketua Program Studi POR

Unit Kerja Atasan

Wakil Ketua Bid. Akademik

No INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganijil Genap

1 | Terlaksananya Ada dan | Ada dan | Tersedia | Tersedia Koordinasi
Renstra dan terlaksana | terlaksana dengan para
Renop Prodi dan wakil LPM
Institusi Kampus  STKIP

KN

2 | Tersusunnya Rencana | Rencana | Tersedia | TersediaTe | Koordinasi
rencana kerja Kerja Kerja Tersusun | rsusun dengan Wakil
tahunan beserta | Sudah sudah rencana | rencana Ketua Bid.
proyeksi kerja dan | kerja Akademik
anggaran biaya siapkan | tahunan
di bidang proyeksi | beserta
administrasi anggara | proyeksi
akademik n tahunan
bersama Waket
1 dan Ketua
STKIP KN

3 | Terlaksanya Ada Ada Tersedia | Tersedia Koordinasi
koordinasi Persemester
dengan Waket 1 dengan Wakil 1
dalam menyusun
Kalender
Akademik.

4 | Terlaksananya Terlaksan | Terlaksan | Tersedia | Tersedia Koordinasi
koordinasi a a dengan Wakil
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dengan Waket 1 Ketua Bid.
untuk Akademik
mempersiapkan

administrasi

akademik bagi

calon lulusan

yang berupa: SK

Panitia Ujian

Akhir Program,

SK Pembimbing

Skripsi, SK

Penetapan

Penguiji Skripsi,

SK Yudicium, SK

Panitia Wisuda,

SK Penetapan

Peserta Wisuda.

Tersusunnya Ada dan Ada dan Tersedia | Tersedia Koordinasi
jadwal terlaksana | terlaksana dengan Wakil
perkuliahan, Ketua Bid.
distribusi Mata Akademik

Kuliah dan SK

Pengajaran per

semester.

Tersusunnya Ada dan Ada dan Tersedia | Tersedia Koordinasi
persiapan dosen | terlaksana | terlaksana dengan Wakil
pengajar setiap Ketua Bid.
semester Akademik
Tersusunnya Ada dan Ada dan Tersedia | Tersedia Koordinasi
pembagian kelas | terlaksana | terlaksana dengan Wakil
untuk setiap Ketua Bid.
tingkat per Akademik
semester

Terdokumentasi | Ada dan Ada dan Tersedia | Tersedia Koordinasi
kannya kesiapan | terlaksana | terlaksana dengan Wakil
proses Ketua Bid.
pembelajaran Akademik
(Rancangan

Pembelajaran

Semester, Modul

dan Bahan Ajar)

Tersusunnya Ada dan Ada dan Tersedia | Tersedia Koordinasi
kelengkapan terlaksana | terlaksana dengan Wakil
dokumen Ketua Bid.
pendukung BKD Akademik

di bidang

pengajaran
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setiap

semesternya.

10 | Termonitornya Ada dan | Ada dan Tersedia | Tersedia Koord  dengan
pelaksanaan terlaksana | terlaksana wakil akademik
pembagian kartu dan BAAK dan
hasil studi (KHS) Keuangan
oleh
penanggung
jawab BAAK

11 | Terfasilitasinya Terlaksan | Terlaksan | Tersedia | Tersedia Koordinasi
pengajuan cuti a a dengan BAAK
dan usulan aktif untuk
akademik, administrasi
usulan
perubahan jam
mengajar dosen,
usulan bahan
alat tulis kantor
untuk kegiatan
program studi

12 | Tersusunnya Terlaksan | Terlaksan | Tersedia | Tersedia Koordinasi deng
dokumen yang a a para wakil Ketua
berhubungan STKIP  Kusuma
dengan bidang Negara
akademik

13 | Terlaksananya Terlaksan | Terlaksan | Tersedia | Tersedia Koordinasi
koordinasi a a dengan Para
dengan Waket I Wakil Ketua
dalam menyusun STKIP
Kalender
Akademik
Semester
Gasal/Genap
dan Jadwal
Perkuliahan

14 | Terlaksananya Terlaksan | Terlaksan | Tersedia | Tersedia Berkoordinasi
koordinasi a a dengan
dengan Waket I managemen
dalam STKIP

mempersiapkan
dan
menyelenggarak
an Rapat Dosen
pada setiap awal
semester dan
Rapat Yudisium
pada setiap
akhir Semester
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15 | Terlaksananya Terlaksan | Terlaksan | Tersedia | Tersedia Berkoordinasi
sosialisasi a a dengan
Herregistrasi administrasi
secara terbuka BAAK
kepada seluruh
mahasiswa pada
setiap akhir
Semester.

16 | Tersusunnya Terlaksan | Terlaksan | Tersedia | Tersedia Koordinasi
Daftar Hadir a a dengan Wakil
Mahasiswa dan Ketua Bid.
Dosen (DHMD) Akademik
untuk setiap
mata kuliah
pada semua
jenjang, SK
Penetapan
Dosen
Pengampu, SK
Penetapan
Pembimbing
Akademik.

17 | Terlaksananya Terlaksan | Terlaksan | Tersedia | Tersedia Berkoordinasi
pemberian surat | a a dengan lembaga
pengantar ijin penelitian
penelitian ke kampus dan LPM
BAAK bagi
mahasiswa yang
akan penelitian
akhir/skripsi

18 | Mewakili institusi | Terlaksan | Terlaksan | Tersedia | Tersedia Berkoordinasi
dalam forum a a dengan Wakil
resmi bidang Ketua Bid.
keprodian atau Kemahasiswaan
bidang lainnya dan Kerja sama
sesuai dengan
penunjukan dari
Ketua STKIP KN

19 | Terlaksananya Terlaksan | Terlaksan | Tersedia | Tersedia Berkoordinasi

kegiatan a a
penelitian dan
pengabdian
kepada
masyarakat oleh
dosen dan
mahasiswa

dengan LPPM
dan Wakil Ketua
Bid. Akademik
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20

Terlaksananya
pemberian
layanan rujukan
kepada
mahasiswa yang
permasalahanny
a tidak teratasi
oleh
Pembimbing
(dosen PA) atau
Dosen Konselor

Terlaksan
a

Terlaksan
a

Tersedia

Tersedia

Berkoordinasi
kepada para
dosen prodi POR

21

Terlaksananya
penanganan
permasalahan
non akademik
yang dapat
mempengarubhi
kehidupan
akademik,
apabila Dosen
PA mengalami
hambatan dalam
membantu
permasalahan
mahasiswa dan
merujuk
mahasiswa ke
Unit BK di
tingkat STKIP
KN.

Terlaksan
a

Terlaksan
a

Tersedia

Tersedia

Koordinasi  dan
penanganan oleh
Pembimbing
Akademik yang
sudah di SK
tugaskan di Prodi
POR

22

Terlaksananya
pemberian
pelatihan kepada
mahasiswa
secara
berkelompok
untuk
pengembangan
pribadi, sosial,
studi, dan
karirnya.

Terlaksan
a

Terlaksan
a

Tersedia

Tersedia

Dilkasanakan
dalam acara
Kegiatan
HIMADIRGA dan
Pengabdian
masyarakat

23

Terlaksananya
pemberian
pelatihan dan
konsultasi
kepada dosen
pembimbing
akademik

Terlaksan
a

Terlaksan
a

Tersedia

Tersedia

Berkoordinasi
dengan  Dosen
pembimbing
yang telah di SK
tugaskan
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sehubungan
dengan proses
bimbingan dan
konseling
kepada
mahasiswa yang
menjadi
asuhannya.

24 | Setiap kegiatan | Terlaksan | Terlaksan
didokumentasika | a a

n dan dibuat
laporan
tertulisnya
segera setelah
pelaksanaan
dengan
sepengetahuan
atasan langsung.

Tersedia

Tersedia

Koordinasi
dengan sekprodi
dan admin Prodi

25 | Memberikan Terlaksan | Terlaksan
laporan a a
informasi kepada
pimpinan STKIP
KN, tentang
berbagai
karakteristik
terkait tingkat
keberhasilan
belajar
mahasiswa
secara umum.

Tersedia

Tersedia

Koordinasi
dengan Wakil
Ketua Bid.
Akademik

26 | Petugas Terlaksan | Terlaksan
bimbingan dan a a
konseling
melaporkan
tugasnya secara
berkala kepada
pimpinan di
STKIP KN.

Disiapka
n dan
tersedia

tersedia

Belum secara
berkala
dilaporkan

27 | Terlaksananya Terlaksan | Terlaksan
evaluasi dan a a
tersusunnya
laporan
pertanggungjaw
aban
pelaksanaan
tugas dan
wewenangnya
secara periodik

Tersedia

Tersedia

Dilaksanakan
Daring/Luring
setiap awal dan
akhir semester
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dipertanggungjawabkan.

Jakarta, 21 Juli 2022
Ka. Prodi

—

Drs. Ajat Sudarjat, M.Pd
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28 | Tersusunnya Terlaksan | Terlaksan | Tersedia | Tersedia Koordinasi
arsip dokumen a a dengan sekprodi
pelaksanaan dan admin prodi
tugasnya di tiap POR
semester dan
tiap tahun

29 | Terlaksananya Terlaksan | Terlaksan | Tersedia | Tersedia Koordinasi
penyusunan dan | a a dengan LPM
pengembangan
dokumen mutu
yang diperlukan

30 | Terlaksananya Terlaksan | Terlaksan | Tersedia | Tersedia Koordinasi
tugas tambahan | a a dengan
dari pimpinan managemen
yang sesuai kampus dan tim
dengan Pembina atau
kompetensinya pengembang
dalam rangka prodi POR
pengembangan
kemampuan dan
potensi diri

Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat




14. Dr. Evayenny, M.Pd/ Ka. Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Ketua Program Studi PGSD

Unit Kerja Atasan

Wakil Ketua Bid. Akademik

No INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganijil Genap

1 | Terlaksananya | Ada Ada Ada dan |Ada dan | Restra dan Renop
Renstra dan masih masih akan diperbaharui
Renop Prodi berlaku berlaku
dan Institusi

2 | Tersusunnya Dilibatk | Dilibatkan | Dilibatkan | Dilibatkan
rencana kerja an sebatas sebatas
tahunan beserta keperluan | keperluan
proyeksi tri dharma | tri dharma
anggaran biaya perguruan | perguruan
di bidang tinggi tinggi
administrasi
akademik
bersama Waket
1 dan Ketua
STKIP KN

3 | Terlaksanya Ada Ada Ada Ada
koordinasi (Kalender | (Kalender
dengan Waket 1 Akademik | Akademik
dalam masih masih
menyusun berlaku) berlaku)

Kalender
Akademik.

4 | Terlaksananya Ya, Ada | Ya, Ada SK Idem Prodi menetapkan
koordinasi disosialisa pembimbing dan
dengan Waket 1 sikan penguji
untuk sebelum
mempersiapkan penugasa
administrasi n dosen
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akademik bagi
calon lulusan
yang berupa:
SK Panitia Ujian
Akhir Program,
SK Pembimbing
Skripsi, SK
Penetapan
Penguji Skripsi,
SK Yudicium, SK
Panitia Wisuda,
SK Penetapan
Peserta Wisuda.

Tersusunnya Ada Ada Merujuk Idem

jadwal pada

perkuliahan, ketentuan

distribusi Mata yang

Kuliah dan SK dipetakan

Pengajaran per prodi

semester.

Tersusunnya Ada Ada Dilaksanak | Dilaksanak | Persiapan dosen

persiapan dosen an sesuai | an sesuai | mengajar

pengajar setiap rencana rencana mengacu pada

semester perangkat
pendidikan  dan
pembelajaran

Tersusunnya Sesuai | Sesuai Disusun Disusun Bagi pendahan

pembagian rencan | rencana sesuai sesuai dibantu menyusun

kelas untuk a program program perencanaan

setiap tingkat SIAKAD SIAKAD penyelesaian studi

per semester tepat waktu

Terdokumentasi | Ada. Ada. Didoku Dokume Perangkat

kannya terd didoku m ntasi proses

kesiapan proses | oku m mentasi proses pembelajaran

pembelajaran mme entasik kan pembelaj tersimpan dan

(Rancangan nta an dalam aran terarsip di

Pembelajaran Si bentuk terarsip SIAKAD dan file

Semester, soft prodi

Modul dan copy

Bahan Ajar)

Tersusunnya Ada Ada Dapat Prodi Tersimpan

kelengkapan dal dalam diakses mempun dalam goole

dokumen am SIAKA melalui yai back drive Prodi yg

pendukung BKD | SIA D SIAKA up sewaktu waktu

di bidang KA D kelengka dapat diprinout

pengajaran D pan BKD melalui prodi

setiap

semesternya.
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10 | Termonitornya Ya, Ya, Mhs Idem Melalui SIAKAD,
pelaksanaan ada a dapat KHS termonitor
pembagian term da mengak dengan baik
kartu hasil studi | onit termoni ses KHS
(KHS) oleh or tor secara
penanggung Melal Melalui on
jawab BAAK ui SIAKAD Line

SIAK
AD

11 | Terfasilitasinya Ada, Ada, Sinkron Sinkronis Fasilitas
pengajuan cuti terea terealis i sasi asi antar Perubahan jam
dan usulan aktif | lisa a Si antar unit lebih mengajar
akademik, Si unit di dosen,
usulan tingkatka diserahkan
perubahan jam n sepenuhnya
mengajar pada dosen dan
dosen, usulan mhs, dengan
bahan alat tulis tdk  merubah
kantor untuk jadwal yg
kegiatan ditetapkan
program studi Prodi

12 | Tersusunnya Ada Ada Disosiali Disosialis Saran disusun
dokumen yang s asikan asikan berdsasarkan
berhubungan melalui standar /SOP
dengan _bldang rapat vg resmi
akademik rapat dukeluarkan

akademi oleh Unit
k Penjaminan
Mutu institusi

13 | Terlaksananya Ada Ada Merujuk idem
koordinasi dan dan koordina
dengan WaketI | terla terlaksa Si
dalam ksan na yan
menyusun a g
Kalender diperkua
Akademik t melalui
Semester rapat
Gasal/Genap rapat
dan Jadwal dan
Perkuliahan notule

n rapat

14 | Terlaksananya Konsep rapat

koordinasi disosialisikan ke

dengan Waket I
dalam
mempersiapkan
dan

seluruh  prodi,
saran akan lebih
sempurna bila
ada notulen
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menyelenggara rapat
kan Rapat

Dosen pada

setiap awal

semester dan

Rapat Yudisium

pada setiap

akhir Semester

15 | Terlaksananya Sesu idem Sesuai Sesuai
sosialisasi ai rencana rencana
Herregistrasi renc rancang rancanga
secara terbuka ana an n
kepada seluruh ranc Herregi Herregist
mahasiswa ang s trasi rasi
pada setiap an
akhir Semester.

16 | Tersusunnya Ada idem Terlaksa idem Untuk
Daftar Hadir na pembimbing
Mahasiswa dan melalui akademik
Dosen (DHMD) progra program
untuk setiap m SIAKAD belum
mata kuliah SIAKAD maksimal
pada semua
jenjang, SK
Penetapan
Dosen
Pengampu, SK
Penetapan
Pembimbing
Akademik.

17 | Terlaksananya | Ada Ada Sesuai Idem Sebaiknya
pemberian surat SOP vyang dikeluarkan  unit
pengantar ijin dikeluarka penjaminan mutu,
penelitian ke n BAAK untuk standarisasi
BAAK bagi pelayanan
mahasiswa
yang akan
penelitian
akhir/skripsi

18 | Mewakili Ya Ya /ada Mengik idem
institusi dalam /ada uti
forum resmi kebijaka
bidang n
keprodian atau penunju
bidang lainnya kan
sesuai dengan Ketua

penunjukan dari
Ketua STKIP KN
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19 | Terlaksananya ada ada Akan idem Penelitian dan
kegiatan dilaksanak pengabdian
penelitian dan an setiap pada
pengabdian semester masyarakat
kepada ditetapkan prodi
masyarakat oleh minimal 1 untuk
dosen dan penelitian dan
mahasiswa 2 untuk

kegiatan
pengabdian.
Dengan asumsi
antisipasi
kebutuhan
kinerja dosen di
sister / laporan
BKD

20 | Terlaksananya ada ada Akan idem Prodi
pemberian ditingka mengambil
layanan rujukan t kan peran aktif,
kepada peran karena
mahasiswa PA pembimbing
yang Akademik belum
permasalahanny dimaksimalkan
a tidak teratasi tugas dan
oleh fungsinya
Pembimbing sebagaimana
(dosen PA) atau mestinya.
Dosen Konselor

21 | Terlaksananya Tida Tidak PA perlu | IDEM Perlu di SK kan
penanganan k tidak dioptima pembimbing PA
permasalahan terla terlaksa Ikan dengan SOP
non akademik ksa na tugas tupoksinya dan
yang dapat na dan tambahan biaya
mempengaruhi fungsiny dari lembaga.
kehidupan A Selama ini
akademik, penenganan
apabila Dosen permasalahan
PA mengalami terpusat di
hambatan prodi
dalam
membantu

permasalahan
mahasiswa dan
merujuk
mahasiswa ke
Unit BK di
tingkat STKIP
KN.
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22 | Terlaksananya ada ada Sudah Terencan Terakomodir
pemberian ada a dalam | /sinkron
pelatihan danTer kurikulu dengan
kepada e ncana m kurikulum
mahasiswa dalam merdeka
secara kurikul belajar
berkelompok um
untuk
pengembangan
pribadi, sosial,
studi, dan
karirnya.

23 | Terlaksananya Tidak Tidak Perlu idem Merujuk  poin
pemberian ada ada ketegas 21 di atas
pelatihan dan an
konsultasi institusi
kepada dosen utk
pembimbing d
akademik i
sehubungan SK kan
dengan proses tupoksin
bimbingan dan ya
konseling
kepada
mahasiswa
yang menjadi
asuhannya.

24 | Setiap kegiatan Ada Ada Laporan idem Disosialisasikan
didokumentasik | didok diduku tertulis melaui  media
an dan dibuat um m disosiali sosial Prodi
laporan enta entasik sasikan seperti IG, FB
tertulisnya sika an melalui dan Youtube.
segera setelah n Medsos
pelaksanaan Prodi
dengan
sepengetahuan
atasan
langsunag.

25 | Memberikan ada ada Kordinas idem Laporan
laporan i dengan kegiatan tingkat
informasi WAKA 1 keberhasilan
kepada bidang mahasiswa
pimpinan STKIP Akadem terdeteksi
KN, tentang ik melalui STAKAD

berbagai
karakteristik
terkait tingkat
keberhasilan
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belajar
mahasiswa
secara umum.

26 | Petugas Ti Tid Tidak idem Merujuk  poin
bimbingan dan d ak terlaks No. 21
konseling ak ada ana
melaporkan a
tugasnya secara | d
berkala kepada a
pimpinan di
STKIP KN.

27 | Terlaksananya ada ada Mengiku idem
evaluasi dan ti
tersusunnya ketentu
laporan an
pertanggungjaw evaluasi
aban pemjami
pelaksanaan nan
tugas dan mutu
wewenangnya
secara periodik

28 | Tersusunnya ada idem Diarsip idem
arsip dokumen k an
pelaksanaan dalam
tugasnya di tiap sistem
semester dan drive
tiap tahun prod

i

29 | Terlaksananya ada ada Merealis Idem
penyusunan asikan
dan sesuai
pengembangan standar
dokumen mutu mutu yg
yang diperlukan ditetapk

an

30 | Terlaksananya ada ada Melaksa Idem
tugas tambahan nakan
dari pimpinan tugas
yang sesuai sesuai
dengan kebijak
kompetensinya an
dalam rangka pimpina
pengembangan n
kemampuan
dan potensi diri

Demikian laporan kinerjaini  dibuat dengan  sebenar-benarnya dan  dapat

dipertanggungjawabkan.
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Jakarta, 21, Juli 2022

Ka. Prodi

¢

Dr. Evayenny, M.Pd.
15. Arie Purwa Kusuma, M.Pd/ Ka. Bagian Adm. Akademik dan Kemahasiswaan

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Kepala Bagian Administrasi Akademik Kemahasiswaan (BAAK)

Unit Kerja Atasan

Wakil Ketua Bid. Akademik

No INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganjil Genap

1 | Tersedianya Tidak ada | Tidak ada | Tidak ada | Tidak Dalam proses
dokumen ada perbaikan
renstra unit

2 | Tersedianya Tidak ada | Tidak ada | sedang ada Dalam proses
dokumen renop dalam perbaikan
unit proses

3 | Tersedianya Tersedia | Tersedia | Tersedia Tersedia | Dalam proses
dokumen perbaikan
laporan
pertanggungjaw
aban
pelaksanaan
renop unit

4 | Menyusun dan | Tersedia | Tersedia | Tersedia Tersedia | Dalam proses
mengembangka penambahan
n SOP yang pembuatan SOP
dibutuhkan.

5 | Terlaksananya Terlaksan | Terlaksan | Terlaksa Terlaksa | Dilakukan secara
koordinasi a a n offline dan online
pendataan
mahasiswa baru
dengan unit
terkait
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Terlaksananya Terlaksan | Terlaksan | Terlaksana | Terlaksa | Dilayani Secara
koordinasi a a na Online dan
pelaksanaan Offline
registrasi ulang
mahasiswa baru
dan lama
Adanya NPM Ada Ada Ada Ada Dilayani Secara
bagi mahasiswa Offline
baru
Terlaksananya Terlaksan | Terlaksan | Terlaksana | Terlaksa | Data tersimpan
proses a a na secara online di
penyiapan SIAKAD
dokumen yang
berkaitan
dengan
administrasi
Perkuliahan dan
Penelitian
mahasiswa
melalui
koordinasi
dengan kaprodi
dalam
menerbitkan:
a. Kartu
Rencana
Studi
b. Surat Ada Ada Ada Ada Secara  Offline
Keteranga dan Online
n Aktif
C. Suratljin | Ada Ada Ada Ada Secara  Offline
Penelitian dan Online
d. Keteranga | Ada Ada Ada Ada Secara  Offline
n cuti dan Online
studi
e. Keteranga | Ada Ada Ada Ada Secara Offline
n belum dan Online
pernah
beasiswa
f. Keteranga | Ada Ada Ada Ada Secara Offline
n lulus dan Online
g. Keteranga | Ada Ada Ada Ada Pengajuan
n pindah Secara Offline
kuliah
h. Keteranga | Ada Ada Ada Ada Secara Offline
n
skorsing/s
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anksi/drop

out

i. (DO)/men | Ada Ada Ada Ada Pengajuan
gundurkan Secara Offline
diri

j. Keteranga | Ada Ada Ada Ada Pengajuan
n Secara Online
pengganti atau Offline
ijazah/tran
skrip
alumni
yang
hilang

k. Pemroses | Ada Ada Ada Ada Pengajuan
an kartu secara Offline
tanda dicetak dan
mahasisw diambil di BAAK
a (KTM)

9 | Terarsipkannya | Ada Ada Ada Ada
dengan baik
dan benar
semua dokumen
terkait dengan
akademik :

a. Buku Ada Ada Ada Ada Data tersimpan
laporan secara online di
registrasi SIAKAD
mahasisw
a

b. Buku Ada Ada Ada Data tersimpan
laporan secara online di
wisuda repositori BAAK

c. KHS Ada Ada Ada Ada Data tersimpan
mahasisw secara online di
a SIAKAD

d. Presensi Ada Ada Ada Ada Data tersimpan
perkuliaha secara online di
n dan SIAKAD
monitoring
dosen dan
mahasisw
a

e. Penomora | Ada Ada Ada Ada Data tersimpan
n Ijazah secara online di
Nasional repositori BAAK
(PIN)

10 | Terkoordinasiny

a pelaksanaan
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UTS dan UAS
yang dibuktikan
dengan:

a. Adanya Ada Ada Ada Ada Data tersimpan
rekapitula secara online di
Si repositori BAAK
pengumpu
lan dan
mengungg
ah soal
yang
didapatka
n BAAK
dari dosen
MK ke
Google
Form
b. Tersusunn | Ada Ada Ada Ada Pelaksanaan UTS
ya jadwal dan UAS sesuai
pelaksana dengan SIAKAD
an UTS berdasarkan
dan UAS kalender
Prodi akademik
c. Tersusunn | Ada Ada Ada Ada Pelaksanaan UTS
ya jadwal dan UAS sesuai
pelaksana dengan SIAKAD
an UTS berdasarkan
dan UAS kalender
Prodi akademik
d. Terlaksan | Ada Ada Ada Ada Pelaksanaan UTS
akan UTS dan UAS sesuai
dan UAS dengan SIAKAD
sesuai berdasarkan
jadwal kalender
akademik
e. Tersedian | Tersedisa | Tersedisa | Tersedisa Tersedisa | Data tersimpan
ya secara online di
rekapitula SIAKAD
si nilai
yang
sudah
diolah
oleh
dosen MK
11 | Terlaksananya Terlaksan | Terlaksan | Terlaksana | Terlaksa | Nilai yang dinput
verifikasi nilai a a na para dosen akan
kepada Kaprodi divalidasi  oleh
dan Waket I masing-masing
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Ka. Prodi

sebelum di
umumkan
12 | Terlaksananya
penyusunan dan
pendistribusian:

a. Kartu Ada Ada Ada Ada Data tersimpan
Rencana secara online di
Studi SIAKADData
(KRS) tersimpan secara

online di SIAKAD

b. Kartu Ada Ada Ada Ada Data tersimpan
Hasil Studi secara online di
(KHS) SIAKAD

c. Transkrip | Ada Ada Ada Ada Data tersimpan
nilai secara online di

SIAKAD

d. Ijazah Ada Ada Ada Ada Data tersimpan
secara online di
SIAKAD

e. Surat Ada Ada Ada Ada Data tersimpan
Keteranga secara online di
n SIAKAD
Pendampi
ng Ijazah
(SKPI)

13 | Terfasilitasinya | Terfasilita | Terfasilita | Terfasilitasi | Terfasilit | Mahasiswa
mahasiswa Si Si asi diberikan
dalam proses kesempatan
perbaikan nilai untuk
yang salah atau memperbaiki
tidak lengkap nilai sesuiai
dan ujian dengan
susulan peraturan yang
berlaku
14 | Terfasilitasinya | Terfasilita | Terfasilita | Terfasilitasi | Terfasilit
pelaksanaan Si Si asi
ujian khusus
bagi mahasiswa
mahasiswa,
berkoordinasi
dengan Kaprodi,
Koordinator
Mata Kuliah, &
Waket I
15 | Dokumen nilai Ya Ya Ya Ya Data tersimpan

dosen
pengampu mata

secara online di
SIAKAD
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kuliah
terarsipkan
dengan baik

16

Tidak ditemukan
kebocoran data
akademik

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Tidak
ada

Data tersimpan
dalam bentuk
hard dan soft

17

Tersedianya
ketersediaan
data bagi
kepentingan
layanan
administrasi unit
lainnya (data
pembuatan
laporan, dll)

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

18

Adanya data
mahasiswa yang
terupdate dalam
Feeder atau
PDPT bekerja
sama dengan
unit terkait

Terupdat
e

Terupdat
e

Terupdate

Terupdat
e

BAAK
sama
Kepala
pelaporan

bekerja
dengan
bagian

19

Terlaksananya
monitoring dan
evaluasi
terhadap kinerja
Kasie.
Microteaching &
PPL

Terlaksan
a

Terlaksan
a

Terlaksana

Terlaksa
na

Rapat  evaluasi
kegiatan = BAAK
setiap 3 bulan
sekali

20

Terlaksananya
tugas tambahan
dari pimpinan
yang sesuai
dengan
kompetensinya
dalam rangka
pengembangan
kemampuan
dan potensi diri

Terlaksan
a

Terlaksan
a

Terlaksana

Terlaksa
na

Mengikuti
pelatihan,
workshop  dan
seminar nasional
dan internasional

Demikian
dipertanggungjawabkan.

laporan

kinerja ini

dibuat

dengan

sebenar-benarnya

Jakarta, 18 Juli 2022

Kepala B

Arie Purwa Kusuma, M.Pd
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16. Prihadi, S.E/ Ka. Bagian Keuangan & Adm. Umum

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Kepala Bagian Keuangan dan Administrasi Umum

Unit Kerja Atasan

Wakil Ketua Adm & SDM

No

INDIKATOR
KINERJA

HASIL KINERJA TA
2021/2022

TARGET KINERJA TA
2022/2023

Ganijil

Genap

Ganijil

Genap

KETERANGAN

Tersedianya
dokumen
renstra unit

Ada

Ada

Ada

Ada

Tersedianya
dokumen renop
unit

Ada

Ada

Ada

Ada

Tersedianya
dokumen
laporan
pertanggungja
waban
pelaksanaan
renop unit

Ada

Ada

Ada

Ada

Menyusun dan
mengembangka
n SOP yang
dibutuhkan

Belum ada

Belum
ada

Draft 50 %

Draft 50%

Tersusunnya
laporan
keuangan
bulanan dan
tahunan STKIP
KN beserta
hasil analisanya
sesuai
ketentuan yang
berlaku.

Ada

Ada

Ada

Ada
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Pelaporan
pertanggungja
waban kepada
Ketua STKIP KN
melalui Waka II
dalam
pembuatan
laporan
keuangan dan
laporan posisi
kas serta
kebutuhan
dana setiap
bulan

Ada

Ada

Ada

Ada

Terverifikasinya
data mahasiswa
yang sudah
melakukan
pembayaran
untuk diaktifkan
SIAKAD.

Ada

Ada

Ada

Ada

Terlaksananya
penyiapan
bahan untuk
penetapan
tagihan SPP

Ada

Ada

Ada

Pemasukan

a. Terkoordina
sinya
pertanggun
gjawaban
kepada
pimpinan,
dalam
pembuatan
laporan
pemasukan

Ada

Ada

Ada

Ada

b. Terkoordina
sinya
penerimaan
semua
pemasukan
yang
berasal dari
mahasiswa
dan
mengeluark

Ada

Ada

Ada

Ada
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an bukti
pembayara
n
(kwitansi).

c. Terkoordina
sinya
penerimaan
pemasukan
non
operasional
dan
melakukan
penyetoran
ke Bank

Ada

Ada

Ada

Ada

d. Terkoordina
sinya
pembuatan
jurnal
harian
pemasukan

Ada

Ada

Ada

Ada

e. Terkoordina
sinya
pembuatan
rekapan
pendapatan
per
semester.

Ada

Ada

Ada

Ada

f. Terkoordina
sinya
pengecekan
honor UTS
& UAS.

Ada

Ada

Ada

Ada

g. Terkoordina
sinya
perekapan
biaya
pengemban
gan SDM.

Ada

Ada

Ada

Ada

h. Terkoordina
sinya
penyiapan
bahan
untuk
penetapan
tagihan SPP

Ada

Ada

Ada

Ada

10

Pengeluaran
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a. Terkoordina | Ada Ada Ada Ada
sinya
pertanggun
gjawaban
kepada
pimpinan,
dalam
pembuatan
laporan
pengeluara
n

b. Terkoordina | Ada Ada Ada Ada
sinya
penerimaan
dan
pengeluara
n uang
yang
diterima.

c. Terkoordina | Ada Ada Ada Ada
sinya dalam
pembuatan
jurnal
harian.

d. Terkoordina | Ada Ada Ada Ada
sinya dalam
pengecekan
honor
mengajar
dosen

e. Terkoordina | Ada Ada Ada Ada
sinya
pertanggun
gjawaban
atas
pengarsipa
n Formulir
permintaan
uang
beserta
lampiranny
a, Formulir
Dinas Luar
Karyawan.

Terkoordinasiny | Ada Ada Ada Ada
a
pertanggungja
waban atas
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pengarsipan
karyawan yang
melanjutkan
Studi.

12 | Kontrol Ada Ada Ada Ada
terhadap
absensi dan
disiplin
karyawan
harian
berkaitan
dengan reward
dan
punishment.

13 | Terlaksananya | Ada Ada Ada Ada
tugas
tambahan dari
pimpinan yang
sesuai dengan
kompetensinya
dalam rangka
pengembangan
kemampuan
dan potensi diri

Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Jakarta, 13 Juli 2022

Kepala Baaian Keuanaan dan Adm Umum

el

Prihadi, S.E
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17. Tarmad, S.Kom/ Ka. Bagian Kepegawaian, Adm. Personalia & Pembinaan

Karir

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Kepala Bagian Kepegawaian, Adm Personalia & Pembinaan Karier

Unit Kerja Atasan

Wakil Ketua Bid. ADM & SDM

No | INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganijil Genap
1 Tersedianya Belum Belum Dalam Tersedia
dokumen Tersedia | Tersedia | Proses
renstra unit
2 Tersedianya Belum Belum Dalam Tersedia
dokumen Tersedia | Tersedia | Proses
renop unit
3 Tersedianya Belum Belum Dalam Tersedia
dokumen Tersedia | Tersedia | Proses
laporan
pertanggungja
waban
pelaksanaan
renop unit
4 Menyusun dan | Belum Belum Dalam Tersedia
mengembang | Tersedia | Tersedia | Proses
kan SOP yang
dibutuhkan
5 Mensosialisasi | Belum Belum Dalam Tersedia
kan sistem di | Tersedia | Tersedia | Proses
kepegawaian :
a. Sistem
kontrak
yang akan
diberlakuk
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an kepada
dosen dan
karyawan

b. Pembuata
n dan
penyusun
an tata
tertib dan
peraturan
umum
Kepegawa
ian.

Belum
Tersedia

Belum
Terseida

Dalam
Proses

Tersedia

Bertanggung
jawab
terhadap
proses
rekrutmen
pegawai,
mengusulkan
promosi,
dengan
persetujuan
Ka. Bag
administrasi
dan keuangan
beserta Wakil
Ketua Bid.
ADM & SDM
dan Ketua
STKIP KN

Tersedia

Tersediia

Tersedia

Tersedia

Melakukan
pengawasan
terhadap
pelaksanaan
tata tertib dan
peraturan
yang berlaku
di STKIP KN

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Terkoordinasin
ya
pertanggungja
waban atas
pengarsipan
karyawan
yang
melanjutkan
Studi.

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia
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Menyusun
data Dosen
dan Tenaga
Kependidikan,
melaporkanny
a pada
PDDIKTI serta
mengurus
segala
administrasi
dan
persyaratan
agar terdaftar
di PDDIKTI.

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

10

Mengenali dan
mengerti
ketentuan
Pemerintah
tentang
aturan-aturan
kepegawaian,
standar upah
dan kebijakan-
kebijakan
untuk Dosen
dan Tenaga
Kependidikan

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

11

Membuat
administrasi
kepegawaian :
a. Surat
Keputusan
Pengangk
atan
Pegawai
Tetap.

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

b. Surat
Keputusan
Kenaikan
Tingkat

Belum
Tersedia

Belum
Tersedia

Dalam
Proses

Tersedia

c. Surat
Keputusan
Kenaikan
Gaji
Berkala

Belum
Tersedia

Belum
Tersedia

Dalam
Proses

Tersedia

d. Surat
Keputusan
Pensiun

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia
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e. Surat
Rekomend
asi Studi
Lanjut,
Beasiswa
Dosen dan
Tenaga
Kependidi
kan

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

f. Surat
Tugas
Dinas Luar
untuk
Dosen

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

12

Berkoordinasi
dengan Wakil
Ketua Bid.
ADM & SDM
untuk
peningkatan
kompetensi
dosen dan
tenaga
kependidikan.

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

13

Agenda-
agenda
kepegawaian
(penetapan
aturan libur
hari besar
keagamaan
dan libur
nasional,
pembagian
shift kerja,
aturan tukar
shift, cuti
bersama, dll)

Belum
Tersedia

Belum
Tersedia

Dalam
Proses

Tersedia

14

Memiliki
kewenangan
dalam
memberikan
usulan sanksi,
teguran, surat
peringatan
bahkan surat
pemecatan,
dengan acuan

Belum
Tersedia

Belum
Tersedia

Dalam
Proses

Tersedia
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ketentuan
yang berlaku
dan dengan
persetujuan
Wakil Ketua
Bid. ADM &
SDM beserta
ketua STKIP
KN

15

Memfasilitasi
penilaian atau
evaluasi
terhadap
seluruh
karyawan di
seluruh bagian
dibantu oleh
kepala bagian
masing-
masing

Belum
Tersedia

Belum
Tersedia

Dalam
Proses

Tersedia

16

Membuat
laporan rutin
tentang hasil
evaluasi
kepegawaian
untuk
dilaporkan
kepada Wakil
Ketua Bid.
ADM & SDM

Belum
Tersedia

Belum
Tersedia

Dalam
Proses

Tersedia

17

Memfasilitasi
karyawan
dalam
pengajuan
cuti.

Belum
Tersedia

Belum
Tersedia

Dalam
Proses

Tersedia

18

Membuat data
harian
kepegawaian
(verifikasi
reward dan
punishment)

Belum
Tersedia

Belum
Tersedia

Dalam
Proses

Tersedia

19

Terlaksananya
fungsi
supervisi
harian secara
menyeluruh
untuk
mengetahui

Belum
Tersedia

Belum
Tersedia

Dalam
Proses

Tersedia
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kondisi di
lapangan,
sehingga
kelancaran
pelayanan
tetap terjaga

20

Adanya
dokumen
terkait urusan
pelantikan,
serah terima
jabatan dan
sumpah.

Belum
Tersedia

Belum
Tersedia

Dalam
Proses

Tersedia

21

Adanya
dokumen
pengusulan
pengangkatan
kembali
pegawai yang
telah
melaksanakan
tugas belajar.

Belum
Tersedia

Belum
Tersedia

Dalam
Proses

Tersedia

22

Adanya
dokumen
pengusulan
pemberian
tanda
penghargaan

Belum
Tersedia

Belum
Tersedia

Dalam
Proses

Tersedia

23

Terlaksananya
tugas
tambahan dari
pimpinan yang
sesuai dengan
kompetensiny
a dalam
rangka
pengembanga
n kemampuan
dan potensi
diri

Belum
Tersedia

Belum
Tersedia

Dalam
Proses

Tersedia

Demikian laporan
dipertanggungjawabkan.

kinerja  ini

dibuat

dengan

sebenar-benarnya

Jakarta, 19 Juli 2022
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Kepala Bagian Kepegawaian, Administrasi
Personalia & Pembinaan Karier

Tarmad, S.Kom

18. Asep Darmawan, S.P/ Ka. Bagian Pelaporan & IT

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Kepala Bagian Kepegawaian, Adm Personalia & Pembinaan Karier

Unit Kerja Atasan

Wakil Ketua Bid. ADM & SDM

No

INDIKATOR
KINERJA

HASIL KINERJA TA
2021/2022

TARGETKINERJA TA
2022/2023

Ganijil

Genap

Ganijil

Genap

KETERANGAN

Tersedianya
dokumen
renstra unit

Ada

Ada

Dalam
Proses

Dalam
Proses

Lebih
ditingkatkan &
disempurnakan

Tersedinya
dokumen renop
unit

Ada

Ada

Dalam
Proses

Dlalam
Proses

Lebih
ditingkatkan &
disempurnakan

Tersedianya
dokumen
laporan
pertanggungjaw
aban
pelaksanaan
renop unit

Ada

Ada

Ada

Ada

Menyusun dan
mengembangka
n SOP yang
dibutuhkan

1. Internal
a. Hardwa
re

Ada

Ada

Ada

Ada

1) Komputer,
server,
dan
peralatan
IT
penunjan
g lain
telah ter

Ada

Ada

Ada

Ada
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cek dan
tidak ada
masalah

2) Penamba | Ada Ada Ada Ada
han spare
part
terealisasi

3) Gudang Ada Ada Ada Ada
spare
part/komp
uter
terkelola
dengan
baik

4) Kualitas Ada Ada Ada Ada
PC & LCD
Proyektor
di kelas
dan
kantor
telah
dipantau
dan tidak
ada
masalah

5) Hardware | Ada Ada Ada Ada
seperti
printer,
scanner,
hdd
external,
dll telah
diinstall
dan
dirawat
sesuai
dengan
porsinya

6) Memberik | Ada Ada Ada Ada
an usulan
rancangan
anggaran
guna
menghitu
ng
penyusuta
n barang
untuk
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usulan
peremaja
an telah
dibuat
terutama
peralatan
IT yang
sering
dipakai

b. Software | Ada Ada Ada Ada

1) Permasalah | Ya Ya Dalam Dalam
an yang Proses Proses
berhubung
an dengan
program IT
telah
diselesaika
n dengan
baik

2) Memastikan | Ya Ya Ya Ya
untuk
perangkat
komputer,
software
serta
website
dalam
lingkup
STKIP KN
tidak ada
masalah
atau
keluhan

c. Jaringan Ya Ya Ya Ya

1) Jaringan Ya Ya Ya Ya
LAN dan
koneksi
internet
terawat
dan koneksi
internet
berjalan
dengan
lancar

2) Terawatnya | Ya Ya Ya Ya
kondisi fisik
jaringan
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dan
terealisasin
ya
pemberian
usulan
apabila
terdapat
kerusakan/
penggantia
n
komponen

. Tersediany
a
data/inform
asi yang
dibutuhkan
untuk
pembuatan
laporan

Ya

Ya

Ya

Ya

Semua
keluhan/pe
rmasalahan
dan status
perbaikan
secara
keseluruha
n telah
dicatat

Ya

Ya

Ya

Ya

2. Eksternal

Ya

Ya

Ya

Ya

a. Tersusunn
ya
laporan
kepada
pimpinan
tentang
Proposal
penawara
n barang
dan jasa
yang
diajukan
oleh
supplier
IT

Ya

Ya

Dalam
Proses

Dalam
Prose

b. Terdokum
entasinya
data
barang

Ya

Ya

Dalam
Proses

Dalam
Proses
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yang telah
dibeli dan
kartu
garansi
berikut
fotokopi
tanda
terima
dengan
supplier
untuk
kebutuha
n yang
berhubun
gan
dengan IT

c. Terciptan | Ya Ya Ya Ya
ya
koneksi
dan
korespond
ensi yang
baik
dengan
penyedia
jasa IT
eksternal

3. Terlaksana | Ya Ya Ya Ya
nya tugas
tambahan
dari
pimpinan
yang sesuai
dengan
kompetensi
nya dalam
rangka
pengemban
gan
kemampua
n dan
potensi diri

Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Jakarta, 17, Juli 2022
Kepala Bagian Pelaporan dan IT




Asep Darmawan, S.P.

19. Wahyuni Nadar, M.Pd/ Kasi. Penjaminan Mutu Akademik

LAPORAN KINERJA
Nama Jabatan Kasi Penjaminan Mutu Akademik
Unit Kerja Atasan Kepala LPM
No | INDIKATOR KINERJA | HASIL KINERJA | TARGET KINERJA KETERANGAN
TA 2021/2022 TA 2022/2023
Ganjil | Genap | Ganijil Genap
1 Adanya dokumen audit | Belum | Belum Ada Proses penyusunan
bagian akademik di ada ada pelaksana | instrumen
LPM an AMI n
laporanny
a
2 Tersedia dokumen Ada Ada Ada Ada
monitoring dan
evaluasi bagian
akademik yang
dilaporkan setiap 6
bulan
3 Terlaksananya Ada Ada Urutan | Siatematik
penomoran dan penom | peno | nomor |a urutan
pelacakan dokumen oran moran | sesuai | nomor
LPM bagian akademik | tapi tapi sistem | disesuaika
yang jelas belum | belum | atika n dengan
sesuai | sesuai kategori
urutan | urutan
yang yang
sistema | siatem
tis atis
4 Tersedianya data Ada Ada Ada Ada
dokumen LPM bagian
akademik di website
yang dapat diakses
oleh setiap unit kerja
yang terkait
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Jakarta, 21 Juli 2022

Kasi Penjaminan Mutu Akademik

Nas

Wanyuni Nadar, M.P

131

Tersedianya dokumen | Ada Ada Diarsip | Diarsipkan
workshop LPM bagian kan sesuai
akademik yang pernah sesuai | dengan
diikuti denga | kegiatan
n
kegiat
an
Adanya pencatatan Ada Ada Adany | Adanya
dokumen mutu bagian a penamba
akademik yang valid penam | han
bahan | standar
sranda
r
Adanya rekapitulasi Ada Ada Ada Ada
dokumen mutu bagian
akademik yang dapat
dipertanggungjawabka
n
Terlaksananya dan Ada Ada Diarsip | Diarsipkan
terdokumentasikannya kan sesuai
hasil workshop bagian sesuai | kegiatan
akademik internal dan kegiat
eksternal penjaminan an
mutu
Terlaksananya tugas Terlaks | Terlak | Terlak | Terlaksan
tambahan dari ana sana | sana a
pimpinan yang sesuai
dengan kompetensinya
dalam rangka
pengembangan
kemampuan dan
potensi diri
Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat
dipertanggungjawabkan.




20. Mareta Bayani, M.Pd/ Kasi. Penjaminan Mutu Non Akademik

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Kasi Penjaminan Mutu Non Akademik & Kepegawaian

Unit Kerja Atasan Kepala LPM
N INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA KETERANGAN
0 KINERJA 2021/2022 TA 2022/2023
Ganjil Genap Ganjil Genap
1 | Adanya dokumen Belum Ada | Belum Sudah | Sudah Dalam proses
audit bagian non Ada ada ada dan | pengadaan
akademik di LPM dan siap
berpros | diaplikasi
es kan
dalam
penyus
unan
2 | Tersedia dokumen Belum Ada | Belum Sudah | Sudah Dalam proses
monitoring dan Ada ada ada dan | pengadaan
evaluasi bagian non dan siap
akademik yang berpros | diaplikasi
dilaporkan setiap 6 es kan
bulan dalam
penyus
unan
3 | Terlaksananya Belum Belum Sudah | Sudah Dalam proses
penomoran dan Terlaksana | Terlaksa | terlaksa | terlaksan | pengadaan
pelacakan dokumen na na dan|a
LPM bagian non berpros
akademik yang jelas es
dalam
penyus
unan
4 | Tersedianya data Belum Ada | Belum Sudah | Sudah Dalam proses
dokumen LPM Ada ada ada dan | pengadaan
bagian non dan bisa
akademik di website berpros | diakses
yang dapt diakses es

132




oleh setiap unit
kerja yang terkait
Tersedianya Belum Ada | Belum Mulai Sudah Dalam proses
dokumen workshop Ada ada ada pengadaan
LPM bagian non
akademik yang
pernah diikuti
Adanya pencatatan | Belum Ada | Belum Sudah | Sudah Dalam proses
dokumen mutu Ada ada Ada pengadaan
bagian non dan
akademik yang berpros
valid es
Adanya rekapitulasi | Belum Ada | Belum Sudah | Sudah Dalam proses
dokumen mutu Ada ada ada pengadaan
bagian non dan
akademik yang berpros
dapat €es
dipertanggungjawa
bkan
Terlaksananya dan | Belum Belum Mulai Sudah Dalam proses
terdokumentasikann | Terlaksana | Terlaksa | terlaksa | terlaksan | pengadaan
ya hasil workshop na na a
bagian non
akademik internal
dan eksternal
penjaminan mutu
Terlaksananya Terlaksana | Terlaksa | Terlaks | Terlaksan
tugas tambahan na ana a
dari pimpinan yang
sesuai dengan
kompetensinya
dalam rangka
pengembangan
kemampuan dan
potensi diri
Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat

dipertanggungjawabkan.

Jakarta, 21 Juli 2022

Kasi Penjaminan Mutu Non Akademik &
Kepegawaian
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21. Wisnu Kala Kusumajati/ Sekretaris Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Sekretaris Prodi Pendidikan Bahasa Inggris

Unit Kerja Atasan

Ka. Prodi Pendidikan Bahasa Inggris

No INDIKATOR KINERJA HASIL TARGETKINERJA KETERANGAN
KINERJA TA TA 2022/2023
2021/2022
Ganjil | Genap | Ganil Genap
1 Tersosialisasikannya Akan Akan Link bukti fisik:
Kalender Akademik dan Ter Tere direali direali https://drive.goo
jadwal kuliah setiap awal | eali alisa sas sasika gle.com/drive
tahun akademik kepada sasi Si ikan n [folders/1xxZTbz
mahasiswa sepen sepen 9R1TzZgDezA
uh uhny SnwisxrPIYqvkkn
nya a 2usp=sharing
2 SK PMB tersimpan dalam Akan Akan Bagian ini
dokumentasi, masing- Ter Tere direali direali berkoordinasi dan
masing mahasiswa eali alisa sas sasik bekerja sama
mendapat Nomor Pokok sasi Si ikan an dengan staff
Mahasiswa (NPM), sepen sepen prodi.
uh uhny
nya a
3 Data mahasiswa baru Akan Akan Bagian ini
sudah dimasukkan Ter Tere direali direali berkoordinasi dan
dalam SIAKAD eali alisa sas sasik bekerja sama
sasi Si ikan an dengan staff
sepe sepen prodi.
nuh uhny
nya a
4 Panduan Akademik Akan Akan Bagian ini
sudah diterima oleh Ter Tere direali direali berkoordinasi dan
mahasiswa eali alisa sas sasik bekerja sama
sasi Si ikan an dengan staff
sepen sepen prodi.
uh uhny
nya a
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https://drive.google.com/drive/folders/1xxZTbz9R1TzZqDezASnwjsxrPIYqvkkn?usp=sharing

Terlaksananya UAS Akan Akan Terlaksana
Mahasiswa Ter Tere direali direali dengan
eali alisa sas sasik sosialisasi,  dan
sasi si ikan an pemantauan
sepen sepen melalui SIAKAD,
uh uh grup Tele per
nya nya Angkatan
mahasiswa mulai
2022, 2021, 2000,
2019, 2018,
2017, 2016, 2015
Tersusun dan Tere | Bel Akan Akan Link bukti fisik:
terdokumentasinya SK alisa | um direali direali https://drive.goo
Panitia Ujian Skripsi, SK Si ter sas sasik gle.com/file/d
Pembimbing Skripsi, SK eali ikan an [1tGRuZzLGIL
Penetapan Penguji sasi sepen sepen cFSHGnHuUg6bN
Skripsi, SK Yudisium, SK uh uhny DkYhVIdvX/view?
Penetapan Peserta nya a usp=sharing
Wisuda. Bagian ini juga
berkoordinasi
dengan staff
Prodi.
Terdokumentasinya Tere | Tere Akan Akan Bagian ini
Indeks Prestasi Semester | alisa | alisa direali direali didokum
(IPS) dan Indeks Si Si sas sasik entasikan secara
Prestasi Kumulatif (IPK) ikan an lengkap di
seluruh mahasiswa sepen sepen SIAKAD.
uh uhny
nya a
Memastikan mahasiswa Akan Akan Mahasiswa yang
menginstall aplikasi Tere | Tere | direali | direali | telah  memiliki
SIAKAD Cloud pada alisa | alisas | g5 sasik NIM  diwajibkan
ponselnya Sl ! ikan an menginstall
sepen sepen aplikasi  SIAKAD
uh uhny agar terintegrasi
nya a dalam semua
kegiatan
akademik/non
Prodi.
Menginput Jadwal Tere | Tere Akan Akan Bagian ini
perkuliahan ke SIAKAD | alisa | alisas | direali | direali berkoordinasi dan
14 hari sebelum Sl ' sas sasik bekerja sama
semester baru dimulai ikan an dengan staff
sepen sepen prodi.
uh uhny
nya a
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10 | Memastikan mahasiswa Tere Akan Akan Informasi
melakukan Daftar Ulang alisa | Tere direali direali pengisian KRS
dan mengisi KRS Si alisas | ¢3¢ sasik disampaikan

! ikan an dalam SIAKAD
sepen sepen maupun  dalam
uh uhny grup mahasiswa
nya a per angkatan.

11 | Memvalidasi KRS Tere | Tere Akan Akan Bagian ini
mahasiswa alisa | alisas | direali direali berkoordinasi dan

Si i sas sasik bekerja sama
ikan an dengan staff
sepen sepen prodi.
uh uhny
nya a

12 | Menginput RPS pada Tere | Tere Akan Akan Bagian ini
SIAKAD Cloud 7 hari alisa | alisas | direali | direali | berkoordinasi dan
sebelum semester baru Si i sas sasik bekerja sama
dimulai ikan an dengan staff

sepen sepen prodi.
uh uhny
nya a

13 | Laporan BKD seluruh Bel Belu Akan Akan Bagian ini
dosen um m direali direali berkoordinasi dan
terdokumentasikan Ter Ter sas sasik bekerja sama
dengan baik eali eali ikan an dengan staff

sas sasi sepe sepen prodi. Biasanya

i nuh uhny dosen secara
nya a pribadi

mendokumentasi
kan BKDnya.

14 | Kegiatan perkuliahan Su Sud Akan Akan Pemantauan
termonitoring melalui da ah direali direali kegiatan
SIAKAD h Ter sas sasik perkuliahan

Ter eali ikan an dilakukan melalui
eali sasi sepenu | sepenu | SIAKAD  dan
sas hny a hny a penge
i cekan kehadiran
dosen mengajar
via grup
Angkatan.

15 | Surat-surat Su Sud Akan Akan Surat dinas dan
terdokumentasi dengan da ah direali direali informasi
baik sesuai standar yang | h Ter sas sasik kedinasan
sudah ditetapkan Ter eali ikan an maupun

eali sasi sepen sepen akademik

sas uh uhny terdokumentasi
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[ nya a dalam SIAKAD
fitur
pengumuman.

16 | Tersusunnya berita Tere | Tere Akan Akan Dokumentasi
acara/notulensi dan alisa | alisas | direali direali semua kegiatan
mendokumentasikan Si i sas sasik rapat prodi
jalannya rapat Prodi ikan an dengan

sepen sepen menggunakan

uh uhny drive prodi untuk

nya a
mempermudah
penyimpanan dan
akses.

17 | Tersampaikannya berita Su Sud Akan Akan Berita akademik
akademik dan non- da ah direali direali dan non-
akademik kepada h Ter sas sasik akademik
mahasiswa Ter eali ikan an tersampaikan

eali sasi sepen sepen kepada

sas uh uhny mahasiswa

[ nya a melalui  SIAKAD
dan Grup Tele
mahasiswa  per
Angkatan
(Bintara-
Cijantung),
dan grup Ketua
Kelas di WA.

18 | Terlaksananya tugas lain | Su Sud Akan Akan Tugas atasan
yang diberikan atasan da ah direali direali terlaksana  baik
dalam rangka h Ter sas sasik dalam konteks
pelaksanaan tugas- Ter eali ikan an akademik
tugas di dalam ruang eali sasi sepen sepen maupun non
lingkup bidang akademik | sas uh uhny akademik,
atau kegiatan institusi [ nya a seperti: Jumat
lainnya. berkah,

marketing prodi,
sosmed prodi,
webinar,
Pengabdian
Masyarakat,
Penelitian dosen,
Penelitian
mahasiswa,
MBKM, Publikasi
Jurnal Penelitian,
Publikasi
Pengabdian
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masyarakat,
PKKMB, LDKM,
Tim Lembaga
Bahasa,
pembinaan HIMA,
koordinasi dengan
organisasi Alumni

Prodi PBI,
pembinaan lomba
skill Bahasa
Inggris

mahasiswa, PPL,
enerjunan ke
lokasi sekolah
untuk MoU, dsb.

Demikian laporan kinerja ini  dibuat
dipertanggungjawabkan.

dengan sebenar-benarnya

Jakarta, 20, Juli 2022

Sekretaris Prodi Bahasa Inggris
-afiasa

=4

Wisnu Kala Kusumajati, M.Pd

dan dapat

22. Abdul Hakim Ma'ruf, M.Pd/ Sekretaris Program Studi Pendidikan Matematika
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LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Sekretaris Prodi Pendidikan Matematika

Unit Kerja Atasan

Ka. Prodi Pendidikan Matematika

N INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGAN
0 KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganijil Genap
1 | Tersosialisasikan | Sudah Sudah Tersosialis | Tersosiali
nya Kalender tersosial | tersosialis aisi saisi
Akademik dan isaisi aisi melalui melalui
jadwal kuliah melalui melalui group group
setiap awal group group mahasisw | mahasis
tahun akademik | mahasis | mahasisw a wa
kepada wa a
mahasiswa
2 | SKPMB Telah Telah Tersimpan | Tersimpa
tersimpan dalam | tersimp | tersimpan | dokumen n
dokumentasi, an dokumen | mahasisw | dokumen
masing-masing dokume | mahasisw a mahasis
mahasiswa n a wa
mendapat mahasis
Nomor Pokok wa
Mahasiswa
(NPM),
3 | Data mahasiswa | Mahasis Mahasiswa
baru sudah wa baru baru akan
dimasukkan telah dimasukan
dalam SIAKAD dimasuk dalam
an SIAKAD
dalam
SIAKAD
4 | Panduan Telah Memastika
Akademik sudah | memast n Panduan
diterima oleh ikan akademik
mahasiswa, Pandua diterima
n Panduan
akademi Akademik
k melalui
diterima WA
Pandua
n
Akadem
ik
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melalui

WA
Terlaksananya Telah Telah Melaksana | Melaksan
UAS Mahasiswa | terlaksa | terlaksana kan akan
na UAS UAS dengan dengan
secara secara tertib dan tertib
online offline lancar dan
dengan dengan lancar
baik baik dan
dan lancar
lancar
Tersusun dan Telah Telah
terdokumentasin | tersusu | tersusun
ya SK Panitia n dan dan
Ujian Skripsi, SK | terdoku | terdokume
Pembimbing mentasi ntasi
Skripsi, SK berkoor | berkoordin
Penetapan dinasi asi
Penguiji Skripsi, dengan dengan
SK Yudisium, SK staff staff prodi
Penetapan prodi
Peserta Wisuda.
Terdokumentasi | Terdoku
nya Indeks mentasi
Prestasi IPS dan
Semester (IPS) IPK
dan Indeks dalam
Prestasi SIAKAD
Kumulatif (IPK)
seluruh
mahasisw
Memastikan Seluruh Agar
mahasiswa mahasis Seluruh
menginstall wa mahasisw
aplikasi SIAKAD | telah a telah
Cloud pada mengins menginstal
ponselnya tall | siakad
siakad pada
pada ponselnya
ponseln atau
ya atau mengakse
mengak s di web
ses di mengingat
web kan dan
membimbi
ng bagi
yang
kesulitan

140




dalam

mengakse
s siakad
9 | Menginput Karena Karena Merenacan | Merenaca
Jadwal ada ada akan nakan
perkuliahan ke beberap | beberapa | jadwal jadwal
SIAKAD 14 hari a revisi revisi lebih awal lebih
sebelum penginp | penginput | agar awal
semester baru utan an jadwal | jadwal agar
dimulai jadwal | perkulihan | dapat jadwal
perkulih | di SIAKAD | terinput di dapat
an di dilakukan | SIAKAD terinput
SIAKAD 7 hari 14 hari di
dilakuka sebelum SIAKAD
n 7 hari semester 14 hari
baru sebelum
dimulai semester
baru
dimulai
10 | Memastikan Telah Telah Memastika | Memastik
mahasiswa mensosi | mensosiali | n kembali an
melakukan alisasika | sasikan agar kembali
Daftar Ulang dan n kepada semua agar
mengisi KRS kepada | mahasisw | mahasisw | semua
mahasis a agar a mahasis
wa agar daftar melakukan wa
daftar ulang Daftar melakuka
ulang namun Ulang dan | n Daftar
namun | masih ada mengisi Ulang
masih | mahasisw KRS dan
ada a yang mengisi
mahasis belum KRS
wa yang | bisa daftar
belum | ulang dan
bisa mengisi
daftar KRS
ulang karena
dan terkendala
mengisi biaya
KRS
karena
terkend
ala
biaya
11 | Memvalidasi KRS | Seturuh | Seturuh Seturuh Seturuh
mahasiswa KRS KRS telah | KRS telah | KRS telah
telah tervalidasi | tervalidasi | tervalidas
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tervalid

asi
12 | Menginput RPS Telah Telah Penginput | Penginpu
pada SIAKAD mengin | menginput | an RPS tan RPS
Cloud 7 hari put RPS | RPS pada pada pada
sebelum pada SIAKAD SIAKAD SIAKAD
semester baru SIAKAD | Cloud 7 Cloud 7 Cloud 7
dimulai Cloud 7 hari hari hari
hari sebelum sebelum | sebelum
sebelum | semester | semester | semester
semeste baru baru baru
r baru dimulai dimulai dimulai
dimulai
13 | Laporan BKD Masih | Masih ada | Memotivas | Memotiva
seluruh dosen ada beberapa i dosen- | si dosen-
terdokumentasik | beberap dosen dosen dosen
an dengan baik | a dosen | yang tidak agar agar
yang mengisi mengisi mengisi
tidak BKD BKD BKD
mengisi | khususnya
BKD yang
khususn belum
yayang | memiliki
belum | sertifikasi
memiliki dosen
sertifika
si dosen
14 | Kegiatan Seluruh Seluruh | Memonitor | Memonit
perkuliahan Kegiata | Kegiatan ing oring
termonitoring n perkuliaha | kegiatan | kegiatan
melalui STAKAD perkulia n telah perkuliaha | perkuliah
han termonitor | n melalui an
telah ing SIAKAD melalui
termoni melalui SIAKAD
toring SIAKAD
melalui
SIAKAD
15 | Surat-surat Surat- Surat- Mendoku | Mendoku
terdokumentasi surat surat mentasika | mentasik
dengan baik terdoku | terdokume | n surat an surat
sesuai standar mentasi ntasi dengan dengan
yang sudah dengan dengan baik baik
ditetapkan baik baik sesuai sesuai
sesuai sesuai standar standar
standar standar yang yang
yang yang sudah sudah
sudah sudah ditetapkan | ditetapka
ditetapk | ditetapkan n
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an dengan
dengan | berkoordin
berkoor asi
dinasi dengan
dengan | staff prodi
staff
prodi
16 | Tersusunnya Telah Telah mendoku | mendoku
berita tersusu | tersusun | mentasika | mentasik
acara/notulensi n dokument | n jalannya an
dan dokume asi rapat jalannya
mendokumentasi ntasi jalannya Prodi rapat
kan jalannya jalannya rapat dengan Prodi
rapat Prodi rapat Prodi baik dengan
Prodi baik
17 | Tersampaikanny | Telah Telah Selalu Selalu
a berita Tersam | Tersampai | menyamp | menyam
akademik dan paikann kannya | aikan paikan
non-akademik ya berita berita berita
kepada berita akademik | akademik | akademik
mahasiswa akademi | dan non- | dan non- dan non-
k dan akademik | akademik | akademik
non- kepada | kepada kepada
akademi | mahasisw | mahasisw | mahasis
k a a wa
kepada
mahasis
wa
18 | Terlaksananya Telah Telah Melaksana | Melaksan
tugas lain yang melaksa | melaksaka | kan tugas akan
diberikan atasan kan n tugas lain tugas lain
dalam rangka tugas lain yang dengan dengan
pelaksanaan lain diberikan baik jika | baik jika
tugas- tugas di yang atasan diberikan | diberikan
dalam ruang diberika dalam tugas oleh tugas
lingkup bidang n rangka pimpinan oleh
akademik atau atasan | pelaksana pimpinan
kegiatan institusi | dalam | an tugas-
lainnya. rangka tugas di
pelaksa dalam
naan ruang
tugas- lingkup
tugas di bidang
dalam | akademik
ruang atau
lingkup | kegiatan
bidang institusi
akademi | lainnya
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k atau
kegiata
n
institusi
lainnya

Demikian laporan kinerja ini

dipertanggungjawabkan.

dibuat dengan sebenar-benarnya dan

Jakarta, Juli 2022

Sekretaris Prodi Pendidikan Matematika
<7 fzzQw«u ;; ¢

Abdul Hakim Ma’ruf, M.Pd
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23. Nanda Lega Jaya Putra, M.Pd/ Sekretaris Program Studi PPKn

GURVAN 5,

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Sekretaris Prodi PPKn

Unit Kerja Atasan

Ka. Prodi PPKn

No INDIKATOR HASIL KINERJA TA | TARGET KINERJA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 TA 2022/2023
Ganijil Genap Ganjil Genap
1 | Tersosialisasikannya | Ya, Ya Tersosia | Tersosiali | Semoga sesuai
Kalender Akademik | tersamp | tersamp | lisasikan | sasikanny | dengan siakad
dan jadwal kuliah aikan aikan nya a
setiap awal tahun kepada kepada | Kalende | Kalender
akademik kepada mahasis | mahasis | r Akademik
mahasiswa wa wa Akademi | dan
k dan | jadwal
jadwal kuliah
kuliah setiap
setiap awal
awal tahun
tahun akademik
akademi | kepada
k mahasisw
kepada |a
mahasis
wa
2 | SK PMB tersimpan Tersimp | Tersimp | Para Para Setelah tes
dalam dokumentasi, | an dalam | an mahasis | mahasisw | dipastikan
masing-masing dokume | dalam wa lebih | a  lebih | mahasiswa yg
mahasiswa ntasi dan | dokume | cepat cepat lulus tes langsung
mendapat Nomor masing- | ntasi mendap | mendapa | diarahkan daftar
Pokok Mahasiswa masing | dan atkan tkan NPM | ulang agar cepat
(NPM), mahasis | masing- | NPM menerima NPM
wa masing
mendap | mahasis
at NPM wa
mendap
at NPM
3 | Data mahasiswa Sudah Sudah Data Data Data prodi
baru sudah dimasuk | dimasuk | mahasis | mahasisw | terintegrasi BAAK
dimasukkan dalam an dalam | an wa a sudah
SIAKAD siakad dalam sudah masuk
siakad masuk secara
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secara otomatis
otomatis | pada
pada laman
laman siakad
siakad melalui
melalui | BAAK
BAAK
Panduan Akademik | Sudah Sudah Memasti | Panduan | Kerjasama dengan
sudah diterima oleh | diterima | diterima | kan akademik | bagian
mahasiswa, selulruh | diawal kemahasiswaan
mahasi | tahun
wa ajaran
mendap | sudah
atkan dipastika
panduan | n sampai
akademi | ke
k mahasisw
a
Terlaksananya UAS | Uas Uas Dilaksan | Dilaksana | Kegiatan uas
Mahasiswa terlaksa | terlaksa | akan kan terintegrasi
na na dengan | dengan dengan bagian
lebih lebih baik | akademik dan
baik kemahasiswaan
(BAAK)
Terdokumentasinya | terdoku | terdoku | Terdoku | Terdokku | Sk panitia baik file
SK Panitia Ujian mentasi | mentasi | mentasi | mentasi maupun hard
Skripsi, SK lebih lebih baik | tersimpan  pada
Pembimbing Skripsi, baik lagi | lagi arsip prodi
SK Penetapan
Penguiji Skripsi, SK
Yudisium, SK
Penetapan Peserta
Wisuda.
Terdokumentasinya | terdoku | terdoku | terdoku | terdokum
Indeks Prestasi mentasi | mentasi | mentasi | entasi
Semester (IPS) dan
Indeks Prestasi
Kumulatif (IPK)
seluruh mahasiswa
Memastikan Mengko | Mengko | Mahasis | Mahasisw | Aplikasi siakad
mahasiswa ndisikan | ndisikan | wa baru | a baru | wajib dimiliki oleh
menginstall aplikasi | seluruh | seluruh | diarahka | diarahkan | setiap mahasiswa,
SIAKAD Cloud pada | mahasis | mahasis | n untuk | untuk prodi
ponselnya wa wa memiliki | memiliki | memvasilitasi jika
mampu | mampu | aplikasi | aplikasi terjadi troble atau
mengisi | mengisi | siakad siakad gangguan  pada
aplikasi | aplikasi aplikasi tersebut
siakad siakad
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9 | Menginput Jadwal Jadwal adwal 14 hari | 14  hari | Mengkondisikan
perkuliahan ke terinput | terinput | sebelum | sebelum | jadwal pada
SIAKAD 14 hari ke ke pelaksa | pelaksana | siakad  sebelulm
sebelum semester siakad siakad naan an kegiatan
baru dimulai 14seblu | 14seblu | kegiatan | kegiatan | pembelajaran

m m pembela | pembelaj | dimulai
semeste | semeste | jaran, aran,
r dimulai | r dimulai | prodi prodi

sudah sudah

menginf | menginfp

put ut jadwal

jadwal ke dalam

ke siakad

dalam

siakad

10 | Memastikan mahasis | mahasis | Prodi Prodi Himbauan
mahasiswa wa wa menghi | menghim | terhadap
melakukan Daftar melakuk | melakuk | mbau bau mahasiswa untuk
Ulang dan mengisi an an kepada | kepada daftar ulang dan
KRS Daftar Daftar mahasis | mahasisw | mengisi krs

Ulang Ulang wa agar | a agar

dan dan mengisi | mengisi

mengisi | mengisi | siakada | siakada

KRS KRS sesuai sesuai
dengan | dengan
waktu waktu
yang yang
ditentuk | ditentuka
an n

11 | Memvalidasi KRS Krs Krs Memvali | Memvalid | Prodi memvalidasi

mahasiswa mahasis | mahasis | dasi krs | asi krs | krs mahasiswa
wa yang | wa yang | mahasis | mahasisw | yang masuk pada
masuk masuk | wa a siakad
tervalida | tervalida
Si si

12 | Menginput RPS pada | Rps Rps Melakuk | Melakuka
SIAKAD Cloud 7 hari | terinput | terinput | an n
sebelum semester di siakad | di pengimp | pengimpu
baru dimulai siakad utan rps | tan  rps

para para
dosen dosen

13 | Laporan BKD seluruh | Laporan | Laporan | Laporan | Laporan
dosen BKD BKD BKD BKD
terdokumentasikan seluruh | seluruh | seluruh | seluruh
dengan baik dosen dosen dosen dosen

terdoku | terdoku | terdoku | terdokum
mentasik | mentasi | mentasi | entasikan
an kan kan
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dengan |dengan | dengan | dengan
baik bai bai bai
14 | Kegiatan perkuliahan | Termotni | Termotn | Seluruh | Seluruh
termonitoring toring itoring kegiatan | kegiatan
melalui SIAKAD prodi prodi termonit | termonito
oring ring
dengan | dengan
baik baik pada
pada siakad
siakad
15 | Surat-surat Terdoku | Terdoku | Terarsip | Terarsipn
terdokumentasi mentasi | mentasi | nya ya surat
dengan baik sesuai | dengan | dengan | surat menyurat
standar yang sudah | baik baik menyur | baik surat
ditetapkan at baik | keluar
surat maupun
keluar surat
maupun | masuk
surat
masuk
16 | Tersusunnya berita Tersusu | Tersusu | Tersusu | Tersusun
acara/notulensidan | n n n dengan
mendokumentasikan | dengan | dengan | dengan | rapih
jalannya rapat Prodi | rapih rapih rapih
17 | Tersampaikannya Semua Semua | Berita Berita
berita akademik dan | pesan pesan akademi | akademik
non-akademik tersamp |tersamp | k akan | akan
kepada mahasiswa aikan aikan tersamp | tersampai
kepada kepada | aikan kan lebih
mahasis | mahasis | lebih detail
wa wa detail kepa
kepada
para
mahasis
wa
18 | Terlaksananya tugas | Berjalan | Berjalan | Mengko | Mengkon
lain yang diberikan dengan | dengan | ndisikan | disikan
atasan dalam rangka | baik baik tuga tuga yang
pelaksanaan tugas- | semua semua | yang diberikan
tugas di dalam tugas tugas diberika | pimpinan
ruang lingkup yang yang n
bidang akademik diberika | diberika | pimpina
atau kegiatan n oleh|n oleh|n
institusi lainnya. pimpina | pimpina
n n
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Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Jakarta, 18 Juli 2022

Sekreta\H; Prodi EPKn
/_\r\/ /tl

‘./—Q \ Q ‘
aLega Jaya Putra, M.Pd
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24. Zahrati Mansoer, M.Pd/ Sekretaris Program Studi PG-PAUD

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Sekretaris Prodi PG PAUD

Unit Kerja Atasan

Ka. Prodi PG PAUD

No

INDIKATOR
KINERJA

HASIL KINERJA TA
2021/2022

TARGET KINERJA TA
2022/2023

Ganjil Genap

Ganijil Genap

KETERANGAN

Tersosialisasika
nnya Kalender
Akademik dan
jadwal kuliah
setiap awal
tahun akademik
kepada
mahasiswa

ada ada

Setiap informasi
yang disampaikan
kepada saya, baik
melalui akademik,
sutruktural selalu
saya share ke
mahasiswa

SK PMB
tersimpan
dalam
dokumentasi,
masing-masing
mahasiswa
mendapat
Nomor Pokok
Mahasiswa
(NPM),

ada ada

Sedang
melengkapi

Data

mahasiswa baru
sudah
dimasukkan
dalam SIAKAD

ada ada

2021 atau 2022 ?

Panduan
Akademik
sudah diterima
oleh
mahasiswa,

ada ada

Terlaksananya
UAS Mahasiswa

terlaksan | terlaksa
a na

Tersusun dan
terdokumentasi
nya SK Panitia
Ujian Skripsi, SK
Pembimbing

ada ada

bentuk
sedang

Dalam
drive
dilengkapi
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Skripsi, SK
Penetapan
Penguji Skripsi,
SK Yudisium,
SK Penetapan
Peserta Wisuda.

Terdokumentasi
nya Indeks
Prestasi
Semester (IPS)
dan Indeks
Prestasi
Kumulatif (IPK)
seluruh
mahasiswa

ada

ada

Memastikan
mahasiswa
menginstall
aplikasi SIAKAD
Cloud pada
ponselnya

ada

ada

Menginput
Jadwal
perkuliahan ke
SIAKAD 14 hari
sebelum
semester baru
dimulai

ada

ada

10

Memastikan
mahasiswa
melakukan
Daftar Ulang
dan mengisi
KRS

Ada

ada

11

Memvalidasi
KRS mahasiswa

ada

ada

12

Menginput RPS
pada SIAKAD
Cloud 7 hari
sebelum
semester baru
dimulai

Belum

belum

Upload
tepat
waktu

Upload tepat
waktu

Saya sudah
mengshare  link
drive ke dosen
untuk upload
RPS, tapi ada
dosen yang tidak
melakukan

13

Laporan BKD
seluruh dosen
terdokumentasi
kan dengan
baik

Belum
lengkap

Belum
lengkap

Menginfokan ke
untuk  mengirim
berkas BKD ke
link drive prodi
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14 | Kegiatan ada Ada
perkuliahan
termonitoring
melalui SIAKAD
15 | Surat-surat ada ada 1. Standar
terdokumentasi yang
dengan baik ditetapka
sesuai standar n  STKIP
yang sudah
ditetapkan KN saya
belum
dapat
infona2.
Dokument
asi di file
prodi,
drive dan
berkas di
prodi
16 | Tersusunnya ada ada Sedang  proses
berita melengkapi arsip
acara/notulensi prodi
dan
mendokumenta
sikan jalannya
rapat Prodi
17 | Tersampaikann | ada ada
ya berita
akademik dan
non-akademik
kepada
mahasiswa
18 | Terlaksananya | ada ada Ada 2 laporan
tugas lain yang yang sedang
diberikan dikerjakan
atasan dalam
rangka
pelaksanaan
tugas- tugas di
dalam ruang

lingkup bidang
akademik atau
kegiatan

institusi lainnya.
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Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Jakarta, 20 Juli 2022

Sekretaris Prodi PG PAUD

Zahrati Mansoer, M.Pd
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25. Andi Taufan Bayu D.A, M.Pd/ Sekretaris Program Studi POR

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Sekretaris Prodi POR

Unit Kerja Atasan Ka. Prodi POR
No INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganjil Genap

1 | Tersosialisasika | Ada dan | Ada dan | Tersedia Tersedia | Prodi POR
nnya Kalender | sudah sudah
Akademik dan terlaksan | terlaksan
jadwal kuliah a a
setiap awal
tahun akademik
kepada
mahasiswa

2 | SKPMB Ada dan | Ada dan | Tersedia Tersedia | Prodi POR +TIM
tersimpan sudah sudah PMB
dalam tersimpa | tersimpa
dokumentasi, n di drive | n di drive
masing-masing | por por
mahasiswa
mendapat
Nomor Pokok
Mahasiswa
(NPM),

3 Data Sudah Sudah Sosialisasi | Sosialisas | Prodi POR + IT
mahasiswa masuk masuk awal ke |i awal ke | Siakad
baru sudah dan di | dan di | MABA MABA
dimasukkan arahkan | arahkan | terkait terkait
dalam SIAKAD SIAKAD SIAKAD

setelah setelah
daftar daftar
ulang ulang

4 | Panduan Sudah Sudah 100% 100% Prodi POR
Akademik 85% 90% akan ddi | akan ddi
sudah diterima | menerim | menerim | terima terima
oleh a tapi | a tapi | oleh oleh
mahasiswa, Belum Belum mahasisw | mahasis

100% 100% a wa
(penjelas | (penjelas
an PA di|an PA di
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infokan infokan
pada pada
awal awal
perkuliah | perkuliah
an oleh|an oleh
prodi dan | prodi dan
dosen dosen
por) por)
Terlaksananya | Terlaksan | Terlaksan | Terlaksan | Terlaksan | Prodi POR + BAAK
UAS Mahasiswa | a dengan | a namun | an dan | adan Uas
baik butuh Uas por | por akan
opsi yang | akan menyesu
tepat menyesua | aikan
untuk ikan aturan
menentu | aturan kampus.
kan kampus.
strategi
uas yang
jelas.
Tersusun dan Ada dan |Ada dan | Ada dan | Ada dan | Prodi POR + Waket
terdokumentasi | tersimpa | tersimpa |akan di|akan di|1
nya SK Panitia | an difile | andifile |scan dan | scan dan
Ujian Skripsi, di simpan | di simpan
SK Pembimbing pada drive | pada
Skripsi, SK llink prodi | drive llink
Penetapan por. prodi
Penguiji Skripsi, por.
SK Yudisium,
SK Penetapan
Peserta Wisuda.
Terdokumentasi | Sudah Sudah Sudah ada | Sudah Prodi POR + BAAK
nya Indeks ada ada ada
Prestasi
Semester (IPS)
dan Indeks
Prestasi
Kumulatif (IPK)
seluruh
mahasiswa
Memastikan Sudah Sudah Sudah Sudah Prodi POR + 1IT
mahasiswa valid valid valid valid Siakad
menginstall
aplikasi SIAKAD
Cloud pada
ponselnya
Menginput Sudah Sudah Sudah Pemanta | Prodi POR
Jadwal sesuai sesuai sesuai pan
perkuliahan ke jadwal
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SIAKAD 14 hari terlebih
sebelum dahulu
semester baru
dimulaii
10 | Memastikan Sudah Sudah Sudah Sudah Prodi POR
mahasiswa terlaksan | terlaksan | terlaksana | terlaksan
melakukan a a a
Daftar Ulang
dan mengisi
KRS
11 | Memvalidasi Sudah Sudah Sudah Sudah Prodi POR + IT
KRS mahasiswa | terlaksan | terlaksan | terlaksana | terlaksan | Siakad
a a a
12 | Menginput RPS | Belum Sebagian | Sosialisasi | Sosialisas | Prodi POR
pada SIAKAD terlaksan | sudah dan di|i dan di
Cloud 7 hari a terlaksan | wajibkan | wajibkan
sebelum a
semester baru
dimulai
13 | Laporan BKD Sudah Sudah Terlaksan | Terlaksan | Prodi POR + dosen
seluruh dosen terlaksan | terlaksan | a dan | a dan
terdokumentasi | a namun | a dengan | adakan adakan
kan dengan belum baik sosialisasi | sosialisas
baik maksimal i
oleh para
dosen
por
14 | Kegiatan Sangat Sangat Sangat Sangat Prodi POR + tim
perkuliahan setuju setuju setuju dan | setuju monev
termonitoring dan dan sudah dan
melalui SIAKAD | sudah sudah terlaksana | sudah
terlaksan | terlaksan terlaksan
a a a
15 | Surat-surat Sudah Sudah Sudah Sudah Prodi POR
terdokumentasi | sesuai sesuai terlaksana | terlaksan
dengan baik namun dan dengan a dengan
sesuai standar | masih terdokum | baik baik
yang sudah kurang entasi
ditetapkan lengkap | dengan
baik
16 | Tersusunnya Ada dan | Ada dan | Ada dan | Ada dan | Prodi POR
berita terlaksan | terlaksan | terlaksana | terlaksan
acara/notulensi | a a a

dan
mendokumenta
sikan jalannya
rapat Prodi
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17

Tersampaikann
ya berita
akademik dan
non-akademik
kepada
mahasiswa

Ada dan
terlaksan
a

Ada dan
terlaksan
a

Ada dan
terlaksana

Ada dan
terlaksan
a

Prodi POR + BAAK

18

Terlaksananya
tugas lain yang
diberikan
atasan dalam
rangka
pelaksanaan
tugas- tugas di
dalam ruang
lingkup bidang
akademik atau
kegiatan
institusi lainnya.

Ada dan
terlaksan
a

Ada dan
terlaksan
a

Ada dan
terlaksana

Ada dan
terlaksan
a

Prodi
Pimpinnan
KN

POR

+

STKIP

Demikian
dipertanggungjawabkan.

laporan

kinerja ini

dibuat

dengan

sebenar-benarnya

Jakarta, 21, Juli 2022

Sekretaris Prodi POR

e

F /////

Andi Taufan Bayu D.A, M.Pd
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26. Risky Dwi Prabowo, M.Pd/ Sekretaris Program Studi PGSD

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Sekretaris Prodi PGSD

Unit Kerja Atasan

Ka. Prodi PGSD

HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA
No INDIKATOR 2021/2022 2022/2023 KETERANGAN
KINERJA
Ganijil Genap Ganijil Genap
1 Tersosialisa Dilaks Dilaksana Sosialisasi
sikannya ana kan awal setiap awal
Kalender v v kan semester
Akademik awal semester
dan jadwal semes
kuliah setiap ter
awal
tahun
akademik
kepada
mahasiswa
2 SK PMB SK SK SK PMB
tersimpan didoku didokume diarsipkan, tiap
dalam me ntasikan, Mahasiswa
dokumentas ntasik NPM mendapatkan
i, masing- N N an, diproses NPM  diproses
masing NPM oleh BAAK | oleh BAAK
mahasiswa dipros
mendapat €es
Nomor oleh
Pokok BAAK
Mahasiswa
(NPM),
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Data Data
mahasiswa mahasiswa
baru sudah baru
dimasukkan dimasukkan di
dalam Dilakuk | Dilakuk | Dilaku | Dilakukan | SIAKAD  oleh
SIAKAD an oleh an oleh kan oleh BAAK BAAK
BAAK BAAK oleh
BAAK
Panduan. J J Menun Menungg Sosialisasi tiap
Akademik 99 u . u awal semester
sudah Koordi Koordinas
diterima nas .
oleh _ !
mahasiswa, !
Terlaksanan Dilaks Dilaksana tl?llakslfr?akan
va uAs | v J ana kan akhir | Uap aknir
Mahasiswa kan semester semester
akhir
semes
ter
'(Ij’ersusun SK
an didokumentasi
terdokumen |, N ﬁiléloku ﬁilélokume kan dalam
tasm_/a __SK me ntasikan cloud
Pan_lt'a_' Ujian ntasik dalam
Skripsi, SK
o an cloud
Pembimbing dalam
Skripsi, SK cloud
Penetapan
Penguiji
Skripsi, SK
Yudisium,
SK
Penetapan
Peserta
Wisuda.
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Terdokume Terdok Terdok Terdo Terdokum | Terdokumenta
7 ntasinya um um kum entasi si dalam
Indeks entasi entasi entasi dalam
Prestasi dalam dalam dalam SIAKAD SIAKAD
Semester SIAKA SIAKAD SIAKA
(IPS) dan D D
Indeks
Prestasi
Kumulatif
(IPK)
seluruh
mahasiswa
8 Memastikan Tutorial
mahasiswa penggunaan
menginstall o o SIAKAD Cloud
aplikas \ \ D|_505| p|505|allsa di awal
SIAKAD a.llsa sikan .
Cloud pada S|kan_ terlebih semster
ponselnya ’:\erlebl dahulu
dahulu
Menginput Penyu Penyusun Penginputan
9 Jadwal sunan | an jadwal | jadwal sesuai
perkuliahan v v jadwal dahulu hasil pleno
ke SIAKAD dahulu kemudian akademik
14 hari kemud diinput ke
sebelum ian SIAKAD
semester diinpu
baru dimulai t ke
SIAKA
D
Memastikan Setelah daftar
10 | mahasiswa ulang,
melakukan ) mahasiswa
Daftar Ulang Dilaks mengisi KRS
dan mengisi N N E;: Dilaksana melalui STAKAD
KRS . kan tia . .
tiap 18P | masing-masing
menjel menjelan
an g
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awal g awal
semes semester
ter

Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Jakarta, 20 Juli 2022

Sekretaris Prodi PGSD

f (N
v u@?’}’f -

Risky Dwiprabowo, M.Pd
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27. Dr. Yatha Yuni/ Kasi. Penelitian dan e-journal

Nama Jabatan Kasi Penelitian dan e-journal
Unit Kerja Atasan Kepala LPPM
No INDIKATOR KINERJA HASIL TARGET KETERANGAN
KINERJA TA KINERJA TA
2021/2022 2022/2023
Ganjil | Genap | Ganjil | Genap
1 Ada 10 manuskrip yang Lebih L Target TA
dipublikasikan dalam ada ada . 2022/2023
. ) dari eb L
setiap terbitan. ) minimal 15.
10 ih
da
ri
10
2 Adanya arsip artikel yang Harus ada,
telah terpublikasi dalam mengantisipasi
bentuk hardcopy ada ada ada ada arsip di OJS yg
suka eror.
3 Adanya kegiatan review Nas Baru reviewer
oleh mitra bestari terhadap Nasi | Nasi Nasion iona nasional. TA
artikel yang akan al dan 2022/2023
. S . onal | o- ) I
dipublikasikan di luar intern harus ada
o . ada nal . dan : .
institusi (nasional dan asio ) internasional.
: . ada inte
internasional). nal
rna-
ada .
sion
al
ada
4 Menaikkan Kualitas Jurnal Suda Target  akhir
yang dikelola. h jurnal  harus
dilak terindeks
Suda | u Tetap Teta Scopus  atau
h kan akan p yang setara.
dilak | dan dilaku | akan
u mula | kan dilak
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kan i Juni ukan
2022
suda
h
sinta
4
Dalam sekali terbitan Ada, | Ada, Akan Ak perbandingan
berisi artikel internal dan dan dan dipert an 30:70 sudah
eksternal dengan suda | suda 3- dip ketentuan
perbandingan 30:70. h h hanka ert perjurnalan
dilak | dilak n 3- BEREPUTASI.
. ! 30:70 | ha
kan kan nka
n
30:
70
Adanya MOU dengan Sesuai
pengelola jurnal atau Ketentiuan
organisasi profesi Perjurnalan,
pendidikan dalam hal MoU Bukan
publikasi ilmiah. Ada Ada dengan
dan dan perguruan
akan aka tinggi langsung,
Ada Ada diting n namun dengan
kat- ditin unit yang
kan gkat dikelola PT
jumla kan atau lembaga
h juml lain, misal
MoU ah dengan LPPM
Mo atau pengelola
U jurnal
Adanya artikel dosen yang
terpublikasi di jurnal:
1. Nasional Ad Ada Ada A °/f) di nas:ional
a d diperkecil
a
2. Nasional % di nasional
Terakreditasi A;d Ada Ada ﬁ terakreditasi dan
3 internasional
3. Internasional A;d Ada Ada ﬁ (tj)ietirre\ggilf;n.
a
4. Internasional
Bereputasi Ad Ada Ada
a
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8 Adanya indeksasi OJS
Jurnal yang dikelola
meliputi:

1. Google scholar Ad Ada Ada Ad
a a
2. DOI Ad Ada Ada Ad
a a
3. ISSN Ad Ada Ada Ad
a a
4. Garuda Ad Ada Ada Ad
a a
5. Dimensions Ad Ada Ada Ad
a a
6. Index Copernicus Ad Ada Ada Ad
a a
7. Moraref Ad Ada Ada Ad
a a
8. Indonesia One Ad Ada Ada Ad
Search a a
9. Crossref Ad Ada Ada Ad
a a
10. Cite Factor Ad Ada Ada Ad
a a
11. PKP Index Ad Ada Ada Ad
a a
12. DRII Ad Ada Ada Ad
a a
13. Academic TA 2022/2023
Resource Index Ada Ada Ada Ada Akan
(ARI) menambah
indexing
lainnya.

9 Adanya bukti pembayaran Bukti  dalam
dari author terhadap bentuk Transfer
artikel yang dipublikasikan. Ad Ada Ada Ad ke

3 3 norek
bendahara
jurnal.

10 Adanya bukti pembayaran Bukti  dalam
DOI pada RJI (Relawan Ad Ada Ada Ad bentuk
Jurnal Indonesia) tiap a a Transfer.
tahun.

11 Adanya bukti inventarisasi
hasil penelitian:

1. Dosen Ad Ada Ada Ada Sebagian besar
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a bentuk soft
2. Dosen Bersama berupa artikel
Mahasiswa publish secara
Ad Ada Ada Ada online.
a
3. Mahasiswa Sebagian kecil
soft berupa
artikel publish
Ad Ada Ada Ada secara online,
sebagian besar
a .
diperpusta-
kaan.

12 Adanya bukti HKI hasil

penelitian:
1. Dosen Berupa
Aad Ada | Ada | Ada | ifiat HKT
2. Dosen Bersama Ada Ada Berupa
Mahasiswa dan dan sertifikat HKI
akan aka
ditin n
Ad Ada gkat- ditin
a kan gkat
juml kan
ah- juml
nya ah-
mini nya
mal mini
20 mal
HKI/ 20
TA HKI
/TA
3. Mahasiswa Belum ada,
karena  calon
_ _ _ ) guru & guru
tidak menuntut
HKI.

13 Adanya bukti pelayanan Bentuk  surat
terhadap dosen dalam tugas dan arsip
melakukan penelitian. Ada Ada Ada Ada buku surat

keluar.

14 Adanya bukti laporan
kinerja pada periode Ada Ada Ada Ada
tertentu kepada atasan
langsung.

15 Memiliki tugas tambahan Verifikator
dari pimpinan dalam Ada Ada Ada Ada S?nte_l, operator
rangka pengembangan Simlitabmas
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kemampuan dan potensi (sekarang
diri. diganti
BIMA),
mengisi
akun
Simanis,
operator ISBN,
operator HKI
Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat
dipertanggungjawabkan.
Jakarta, 09 Juli 2022
Kasi Penelitian dan e-journal
Dr. Yatha
28. Dr. Purwani Puji Utami, M.Pd/ Kasi. Pengabdian kepada Masyarakat
Nama Jabatan Kasi Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM)
Unit Kerja Atasan Kepala LPPM
No | INDIKATOR KINERJA | HASIL KINERJA TARGET KETERANGAN
TA 2021/2022 KINERJA TA
2022/2023
Ganjil | Genap | Ganjil | Genap
1 Adanya manuskrip Ada 4 Ada Ada Ada Akan didorong
hasil PKM yang akan 4 19 19 setiap dosen

dipublikasikan ke
jurnal

agar membuat
manuskrip
hasil PKM
pada LPPM
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Adanya arsip artikel
hasil PKM yang telah
terpublikasi dalam
bentuk hardcopy

Ada 4

Ada

Ada
19

Ada
19

Dari hasil
manuskrip tersebut
akan diupayakan
untuk masuk
dalam jurnal
pengabdian STKIP
Kusuma Negara

yaitu
Jurnal Prakasa
Dakara

Adanya MOU dengan
organisasi profesi
dalam hal PKM

Ada 3

Ada

Ada
10

Ada
10

Setiap kegiatan
PKM STKIP Negara
dengan pihak

lain akan
dibuat MOU

Adanya artikel hasil
PKM dosen yang
terpublikasi di jurnal:

1. Nasional

Ada

Ada

Ada
10

Ada
10

Setiap PKM
yang telah
dilaksanakan akan
dianjurkan untuk
dilanjutkan dengan
publikasi pada
Jurnal

2. Nasional
Terakreditasi

Ada

Ada

Ada 5

Ada 5

Setiap PKM
yang telah
dilaksanakan akan
dianjurkan untuk
dilanjutkan dengan
publikasi pada
Jurnal

3. Internasional

Ada 2

Ada 2

Setiap PKM
yang telah
dilaksanakan akan
dianjurkan untuk
dilanjutkan
dengan

publikasi pada
Jurnal

4, Internasional
Bereputasi

Ada 2

Ada 2

Setiap PKM
yang telah
dilaksanakan akan
dianjurkan untuk
dilanjutkan
dengan publikasi
pada
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Jurnal

Adanya bukti Ada 4 Ada Ada Ada Melalui LPPM
pembayaran untuk 4 19 19 akan diarsip
artikel hasil PKM yang bukti pembayaran
terpublikasi di jurnal. publikasi
jurnal
Adanya bukti
inventarisasi hasil
penelitian PKM:
1. Dosen Ada 4 Ada Ada Ada Masih  butuh
4 10 10 sosialisasi PKM
yang
dilanjutkan
dengan
penelitian
2. Dosen Ada 2 Ada Ada9 | Ada9 Masih  butuh
Bersama 2 sosialisasi PKM
Mahasiswa yang
dilanjutkan
dengan
penelitian
3. Mahasiswa Ada Ada Ada Ada 5 Masih  butuh
1 5 sosialisasi PKM
yang
dilanjutkan
dengan
penelitian
Adanya bukti HKI
hasil penelitian PKM:
1. Dosen Ada Ada Ada Ada 5 Masih  butuh
1 5 sosialisasi hasil
PKM
yang dibuat
HKI
1. Dosen Ada Ada Ada Ada 5 Masih  butuh
Bersama 1 5 sosialisasi hasil
Mahasiswa PKM
yang dibuat
HKI
1. Mahasiswa - - Ada Ada Saat ini belum ada

data mengenai
HKI PKM
Mahasiswa,
karena lebih
memantau
kegiatan

Dosen

168




8 Adanya bukti Ada Ada Ada Ada SK
pelayanan terhadap 44 70 70 pengangkatan
dosen dalam (Data sebagai Kasie.
melakukan penelitian Eirg't Pengabdian
PKM. dari dibulan Agustus

bulan 2021
Agust

us

2021)

9 Adanya bukti laporan Ada Ada Ada Ada Setiap kegiatan
kinerja pada periode berkoordinasi
tertentu kepada dengan
atasan langsung. atasan

langsung

10 Memiliki tugas Ada Ada Ada Ada Selalu diberikan
tambahan dari kesempatan dalam
pimpinan dalam berkarya untuk
rangka mengembang kan
pengembangan potensi
kemampuan dan diri
potensi diri.

Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Jakarta, 20 Juli 2022

Kasi Pengabdian Kepada Masyarakat

Dr. Purwani Pudi Utami, M.Pd
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29. Sari Astuti, M.Pd/ Kasi. Laboratorium Bahasa

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Kasi Laboratorium Bahasa

Unit Kerja Atasan

Kepala Sumber Belajar, Lembaga Bahasa, Pelatihan & Perpustakaan

N INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA | KETERANGAN
0 KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganijil Genap
1 | Pemakaian alat | Telah Telah Akan Akan
dan bahan dilakukan | dilakukan | ditingkatkan | ditingkatka
laboratorium kontrol kontrol nya kualitas | nnya
dikontrol/ dan dan dan kualitas
dikelola dengan | pengelolaa | pengelola | frekuensi dan
baik n dengan | an kontrol dan | frekuensi
baik dengan pengelolaan | kontrol dan
terhadap | baik dengan baik | pengelolaa
pemakaian | terhadap | terhadap n dengan
alat dan | pemakaia | pemakaian baik
bahan n alat dan | alat dan | terhadap
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laboratoriu | bahan bahan pemakaian
m laboratori | laboratorium | alat  dan
um bahan
laboratoriu
m
Adanya Telah Telah Akan Akan
pendataan alat | tersediany | tersedian | dilakukan dilakukan
dan bahan a ya pendataan pendataan
yang akan pendataan | pendataa | lebih akurat | lebih
diajukan alat dan | n alat dan | terhadap akurat
kepada Kepala | bahan bahan alat dan | terhadap
Sumber yang akan | yang akan | bahan yang | pendataan
Belajar, diajukan diajukan | akan alat dan
Lembaga kepada kepada diajukan bahan
Bahasa, Kepala Kepala kepada yang akan
Pelatihan dan Sumber Sumber Kepala diajukan
Perpustakaan Belajar, Belajar, Sumber kepada
sesuai Lembaga | Lembaga | Belajar, Kepala
kebutuhan dan | Bahasa, Bahasa, Lembaga Sumber
anggaran Pelatihan | Pelatihan | Bahasa, Belajar,
dan dan Pelatihan Lembaga
Perpustak | Perpustak | dan Bahasa,
aan sesuai | aan Perpustakaa | Pelatihan
kebutuhan | sesuai n sesuai | dan
dan kebutuha | kebutuhan Perpustaka
anggaran | n dan | dan an  sesuai
anggaran | anggaran kebutuhan
dan
anggaran
Adanya Telah Telah Akan Akan
pengajuan alat | tersediany | tersedian | ditingkatkan | ditingkatka
dan bahan a ya pengajuan n
laboratorium pengajuan | pengajua | pengajuan pengajuan
alat dan | n alat dan | alat dan | pengajuan
bahan bahan bahan alat dan
laboratoriu | laboratori | laboratorium | bahan
m um sesuai laboratoriu
dengan m  sesuai
kebutuhan dengan
laboratorium | kebutuhan
laboratoriu
m.
Alat dan bahan | Telah Telah Akan Akan Telah
laboratorium dilakukan | dilakukan | ditingkatkan | ditingkatka | dilakukan
disimpan dan penyimpa | penyimpa | nya kualitas | nnya integrasi lab
dipelihara nan dan | nan dan | penyimpana | kualitas bahasa
sesuai standar | pemelihar | pemelihar | n dan | penyimpan | dengan lab
aan alat | aan alat | pemeliharaa | an dan | komputer
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dan bahan | dan n alat dan | pemelihara | hingga
laboratoriu | bahan bahan an alat dan | menghasilkan
m laboratori | laboratorium | bahan Lab Bahasa
um laboratoriu | berbasis
m komputer
pada bulan
Juli 2022
Alat dan bahan | Telah Telah Akan Akan
laboratorium tersediany | tersedian | ditingkatkan | ditingkatka
yang a alat dan |ya  alat | kualitas n kualitas
digunakan bahan dan penyediaan | penyediaa
untuk laboratoriu | bahan alat dan | n alat dan
praktikum dan | m  yang | laboratori | bahan bahan
kegiatan- digunakan | um yang | laboratorium | laboratoriu
kegiatan lain untuk digunaka | yang m yang
yang berkaitan | praktikum | n  untuk | digunakan digunakan
dengan dan praktikum | untuk untuk
kegiatan kegiatan- | dan praktikum praktikum
laboratorium kegiatan kegiatan- | dan dan
tersedia sesuai | lain yang | kegiatan | kegiatan- kegiatan-
dengan isi dari | berkaitan | lain yang | kegiatan lain | kegiatan
formulir dengan berkaitan | yang lain  yang
peminjaman kegiatan dengan berkaitan berkaitan
laboratoriu | kegiatan | dengan dengan
m  yang | laboratori | kegiatan kegiatan
sesuai um yang | laboratorium | laboratoriu
dengan isi | sesuai yang sesuai | m yang
dari dengan isi | dengan isi | sesuai
formulir dari dari formulir | dengan isi
peminjam | formulir peminjaman. | dari
an. peminjam formulir
an. peminjama
n..
Dosen dan Telah Telah Akan Akan
mahasiswa terfasilitasi | terfasilitas | dilakukan dilakukan
terfasilitasi nya dosen | inya peningkatan | peningkata
selama dan dosen dan | kualitas n kualitas
kegiatan mahasisw | mahasisw | fasilitas fasilitas
laboratorium a selama|a selama | untuk dosen | untuk
kegiatan kegiatan | dan dosen dan
laboratoriu | laboratori | mahasiswa mahasiswa
m. um. selama selama
kegiatan kegiatan
laboratorium | laboratoriu
. m.
Alat Telah Telah Akan Akan
laboratorium tersusunn | tersusunn | dilakukan dilakukan
yang telah ya dengan | yadengan | peningkatan | peningkata
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selesai rapi alat | rapi alat | kualitas n kualitas
digunakan laboratoriu | laboratori | penyusunani | penyusuna
tersusun m yang | um yang | alat ni alat
dengan rapi telah telah laboratorium | laboratoriu
seperti semula | selesai selesai yang telah | m yang
digunakan | digunaka | selesai telah
seperti n seperti | digunakan selesai
semula. semula. seperti digunakan
semula. seperti
semula.
Adanya laporan | Belum Belum Akan Akan
kepada Kepala | terdapat terdapat | diadakan diadakan
Laboratorium laporan laporan laporan laporan
apabila ada kepada kepada kepada kepada
alat Kepala Kepala Kepala Kepala
laboratorium Laboratori | Laboratori | Laboratoriu | Laboratori
yang hilang um apabila | um m  apabila | um apabila
dan atau rusak | ada alat | apabila ada alat |ada  alat
laboratoriu | ada alat | laboratorium | laboratoriu
m  yang | laboratori | yang hilang | m yang
hilang dan | um vyang | dan atau | hilang dan
atau rusak | hilang dan | rusak atau rusak
atau
rusak
Melaksanakan | Telah Telah Akan Akan
tugas terlaksana | terlaksana | dilakukan dilakukan
tambahan dari | nya tugas | nya tugas | peningkatan | peningkata
pimpinan yang | tambahan | tambahan | kualitas n kualitas
sesuai dengan | dari dari pelaksanaan | pelaksanaa
kompetensinya | pimpinan | pimpinan | tugas n tugas
dalam rangka yang yang tambahan tambahan
pengembangan | sesuai sesuai dari dari
kemampuan dengan dengan pimpinan pimpinan
dan potensi kompeten | kompeten | yang sesuai | yang
diri. sinya sinya dengan sesuai
dalam dalam kompetensin | dengan
rangka rangka ya dalam | kompetens
pengemba | pengemb | rangka inya dalam
ngan angan pengembang | rangka
kemampu | kemampu | an pengemba
an dan |an  dan | kemampuan | hgan
potensi potensi dan potensi | kemampua
diri. diri. diri. n dan
potensi
diri.

173




Demiki

an laporan

kinerja ini

dipertanggungjawabkan.

dibuat

dengan

sebenar-benarnya

Jakarta, 18, Juli 2022

Kasi Laboratorium Bahasa

S

Sari Astuti, M.Pd

dan dapat

30. Danti Pudjiastuti, M.Pd/ Kasi. Laboratorium e-learning dan Kewirausahaan

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Kasi E-Learninng & Kewirausahaan

Unit Kerja Atasan Kepala Sumber Belajar, Lembaga Bahasa dan Pelatihan
No | INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganijil Genap
E-Learning
1 Melakukan Belum Belum Akan Akan Pembelajaran
kajian-kajian dilakukan | dilakukan | dilakukan | dilakukan secara daring
pembelajaran | kajian- kajian- kajian- kajian-kajian | akan
daring kajian kajian kajian pembelajaran | dikordinasikan
pembelaj | pembelaja | pembelaj | daring dengan
aran ran daring | aran seluruh prodi
daring daring dan
terintegrasi
melalui
layanan LMS.
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2 Menyusun Belum Belum Akan Akan Penyusunan
standar menyusu | menyusun | menyusu | menyusun standar
penyelenggara | n standar | standar n standar | standar penyelenggar
-an penyelen | penyeleng | penyelen | penyelenggar | aan
pembelajaran | ggaraan | garaan ggara-an | a-an pembelajaran
daring pembelaj | pembelaja | pembelaj | pembelajaran | daring

aran ran daring | aran daring diperlukan

daring daring kerjasama
secara
sinergis
dengan BAAK
da Prodi
sehingga
terdapat
kesamaan
persepsi.

3 Menyusun Belum Belum Akan Akan Penyusunan
perencanaan menyusu | menyusun | menyusu | menyusun perencanaan
pembelajaran | n perencana | n perencanaan | pembelajaran
daring sesuai perencan | an perencan | pembelajaran | daring yang
dengan visi aan pembelaja | aan daring sesuai | sesuai dengan
misi institusi pembelaj | ran daring | pembelaj | dengan  visi | visi misi

aran sesuai aran misi institusi | Institusi akan
daring dengan daring didiskusikan
sesuai visi  misi | sesuai secara
dengan institusi dengan mendalam
visi  misi visi  misi dengan prodi.
institusi institusi

Kewirausahaan

4 Mempelajari Belum Belum Akan Akan Telaah
dan menelaah | mempelaj | mempelaja | mempelaj | mempelajari | petunjuk-
petunjuk- ari dan ri dan ari dan dan menelaah | petunjuk
petunjuk menelaah | menelaah | menelaah | petunjuk- teknis bidang
teknis bidang petunjuk- | petunjuk- | petunjuk- | petunjuk pengembanga
pengembanga | petunjuk | petunjuk petunjuk | teknis bidang | n mikro, kecil
n mikro , kecil | teknis teknis teknis pengembang | dan
dan menengah | bidang bidang bidang an mikro, menengah
KEWIRAUSAH | pengemb | pengemba | pengemb | kecil dan KEWIRAUSAH
AAN angan ngan angan menengah AAN
Mahasiswa mikro , mikro , mikro , KEWIRAUSAH | Mahasiswa

kecil dan | kecil dan kecil dan | AAN akan
menenga | menengah | menenga | Mahasiswa dipelajari dan
h KEWIRAUS | h didiskusikan
KEWIRAU | AHAAN KEWIRAU dengan Wakil
SAHAAN | Mahasiswa | SAHAAN Ketua Bid.
Mahasisw Mahasisw Kemahasiswa
a a an dan Kerja

sama  yang
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menangani

mahasiswa
Menyusun Belum Belum Akan Akan
standar menyusu | menyusun | menyusu | menyusun
penyelenggara | n standar | standar n standar | standar
an Pusat penyelen | penyeleng | penyelen | penyelenggar
kewirausahaan | ggaraan | garaan ggaraan | aan Pusat
mahasiswa Pusat Pusat Pusat kewirausahaa
kewiraus | kewirausa | kewirausa | n mahasiswa
ahaan haan haan
mahasisw | mahasiswa | mahasisw
a a
Menyusun Belum Belum Akan Akan Penyusunan
perencanaan menyusu | menyusun | menyusu | menyusun standar
pusat n perencana | n perencanaan | penyelenggar
kewirausahaan | perencan | an pusat | perencan | pusat aan Pusat
mahasiswa aan pusat | kewirausa | aan pusat | kewirausahaa | kewirausahaa
sesuai dengan | kewiraus | haan kewirausa | n mahasiswa | n mahasiswa
visi misi ahaan mahasiswa | haan sesuai dengan | sedang
institusi. mahasisw | sesuai mahasisw | visi misi | dirumuskan
a sesuai | dengan a sesuai | institusi. bersama
dengan visi  misi | dengan kepala
visi misi | institusi. visi  misi sumber
institusi. institusi. belajar dan
dosen
pengampu
mata  kuliah
kewirausahaa
n
Melaksanakan | Belum Belum Akan Akan Perencanaan
kerjasama melaksan | melaksana | melaksan | melaksanaka | pusat
dengan akan kan akan n kerjasama | kewirausahaa
berbagai pihak | kerjasam | kerjasama | kerjasam | dengan n mahasiswa
terkait a dengan | dengan a dengan | berbagai sesuai dengan
kewirausahaan | berbagai | berbagai berbagai | pihak terkait | visi misi
mahasiswa pihak pihak pihak kewirausahaa | institusi akan
terkait terkait terkait n mahasiswa | disusun
kewiraus | kewirausa | kewirausa dengan
ahaan haan haan melibatkan
mahasisw | mahasiswa | mahasisw wakil ketua 3
a a yang
menangani
mahasiswa.
Mengidentifika | Belum Belum Akan Akan Pelaksanakan
Si potensi mengide | mengident | mengiden | mengidentifik | kerjasama
pengembanga | ntifikasi ifikasi tifikasi asi potensi | dengan
n usaha mikro, | potensi potensi potensi pengembang | berbagai
kecil dan pengemb | pengemba | pengemb | an usaha | pihak terkait
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menengah angan ngan angan mikro,  kecil | kewirausahaa
kewirausahaan | usaha usaha usaha dan n mahasiswa
mahasiswa; mikro, mikro, mikro, menengah akan
kecil dan | kecil dan | kecil dan | kewirausahaa | menghasilkan
menenga | menengah | menenga | n mahasiswa; | MoU atau
h kewirausa | h lazim disebut
kewiraus | haan kewirausa dengan nota
ahaan mahasiswa | haan kesepahaman
mahasisw | ; mahasisw
a; a;

9 Menumbuhkan | Telah Telah Meningka | Meningkatnya | Identifikasi
dan menumb | menumbu | tnya pertumbuhan | potensi
pengembanga | uhkan hkan dan | pertumbu | dan pengembanga
n sentra usaha | dan pengemba | han dan | pengembang |n usaha
mikro, kecil pengemb | ngan pengemb | an sentra | mikro,  kecil
dan menengah | angan sentra angan usaha mikro, | dan
kewirausahaan | sentra usaha sentra kecil dan | menengah
mahasiswa; usaha mikro, usaha menengah kewirausahaa

mikro, kecil dan | mikro, kewirausahaa | n mahasiswa;
kecil dan | menengah | kecil dan | n mahasiswa; | akan
menenga | kewirausa | menenga dilakukan

h haan h secara intensif
kewiraus | mahasiswa | kewirausa terhadap
ahaan ; haan mahasiswa
mahasisw mahasisw yang berada
a; a; di semester 3.

10 | Memberikan Belum Belum Akan Akan Dari hasil
petunjuk- memberi | memberik | memberik | memberikan | studi
petunjuk kan an an petunjuk- lapangan
meliputi aspek | petunjuk- | petunjuk- | petunjuk- | petunjuk beberapa
pendanaan, petunjuk | petunjuk petunjuk | meliputi mahasiswa
prasarana, meliputi meliputi meliputi aspek mengalami
informasi, aspek aspek aspek pendanaan, pertumbuhan
kemitraan, pendanaa | pendanaan | pendanaa | prasarana, dan
perizinan dan | n, , n, informasi, pengembanga
perlindungan prasaran | prasarana, | prasarana | kemitraan, n sentra
kewirausahaan | a, informasi, |, perizinan dan | usaha mikro,
mahasiswa; informasi | kemitraan, | informasi, | perlindungan | kecil dan

, perizinan | kemitraan | kewirausahaa | menengah
kemitraa | dan , n mahasiswa; | kewirausahaa
n, perlindung | perizinan n mahasiswa;
perizinan | an dan namun karena
dan kewirausa | perlindun telah
perlindun | haan gan berlangsung
gan mahasiswa | kewirausa pandemic dan
kewiraus | ; haan kenaikan
ahaan mahasisw bahan  baku
a; seperti
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mahasisw minyak

a; minyak
goreng,
akhirnya
mahasiswa
menghentikan
produksinya.

11 | Mendorong Belum Belum Akan Akan Petunjuk
Unit Kegiatan | mendoro | mendoron | mendoro | mendorong meliputi aspek
Mahasiswa ng Unit|g Unit | ng Unit | Unit Kegiatan | pendanaan,
ikut dalam Kegiatan | Kegiatan Kegiatan | Mahasiswa prasarana,
pengadaan Mahasisw | Mahasiswa | Mahasisw | ikut  dalam | informasi,
barang dan a ikut | ikut dalam | a ikut | pengadaan kemitraan,
jasa sesuai dalam pengadaan | dalam barang dan | perizinan dan
dengan aturan | pengadaa | barang pengadaa | jasa  sesuai | perlindungan
yang berlaku; | n barang | dan jasa | n barang | dengan kewirausahaa

dan jasa | sesuai dan jasa | aturan yang | n mahasiswa;

sesuai dengan sesuai berlaku; akan

dengan aturan dengan dibuatkan

aturan yang aturan web  khusus

yang berlaku; yang mengenai

berlaku; berlaku; informasi ini
yang
terintegrasi
dengan web
milik  STKIP
Kusuma
Negara.

12 | Melaksanakan | Belum Belum Akan Akan Pelaksanaan
Pemberdayaan | melaksan | melaksana | melaksan | melaksanaka | Pemberdayaa
Unit Kegiatan | akan kan akan n n Unit
Mahasiswa Pemberd | Pemberda | Pemberda | Pemberdayaa | Kegiatan
dibidang ayaan yaan Unit | yaan Unit | n Unit | Mahasiswa
pengembanga | Unit Kegiatan Kegiatan | Kegiatan dibidang
n usaha yang | Kegiatan | Mahasiswa | Mahasisw | Mahasiswa pengembanga
meliputi Mahasisw | dibidang a dibidang n usaha yang
produksi dan a pengemba | dibidang | pengembang | meliputi
pengolahan, dibidang | ngan pengemb | an usaha | produksi dan
pemasaran, pengemb | usaha angan yang meliputi | pengolahan,
Sumber Daya | angan yang usaha produksi dan | pemasaran,
Manusia dan usaha meliputi yang pengolahan, | Sumber Daya
teknologi; yang produksi meliputi pemasaran, Manusia dan

meliputi | dan produksi | Sumber Daya | teknologi;
produksi | pengolaha | dan Manusia dan | akan
dan n, pengolah | teknologi; dilakukan
pengolah | pemasaran | an, melalui
an, , Sumber | pemasara sosialisasi.
pemasara | Daya n,
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n, Manusia Sumber
Sumber dan Daya
Daya teknologi; | Manusia
Manusia dan

dan teknologi;
teknologi

13 | Melaksanakan | Belum Belum Akan Akan Diperlukan
penelitian dan | melaksan | melaksana | melaksan | melaksanaka | upaya vyang
pengkajian akan kan akan n penelitian | serius dan
produk, penelitian | penelitian | penelitian | dan intensif untuk
kualitas dan dan dan dan pengkajian melaksanakan
pemasaran; pengkajia | pengkajian | pengkajia | produk, penelitian dan

n produk, | produk, n produk, | kualitas dan | pengkajian

kualitas kualitas kualitas pemasaran; produk,

dan dan dan kualitas dan

pemasara | pemasaran | pemasara pemasaran

n; ; n; yang
dihasilkan
oleh
mahasiswa
STKIP.

14 | Menyediakan Belum Belum Akan Akan Penyediakan
sarana serta menyedia | menyediak | menyedia | menyediakan | sarana serta
dukungan kan an sarana | kan sarana serta | dukungan
promosi dan sarana serta sarana dukungan promosi dan
uji coba serta dukungan | serta promosi dan | uji coba
pemasaran, dukunga | promosi dukungan | uji coba | pemasaran,
peningkatan n promosi | dan uji | promosi pemasaran, peningkatan
kemampuan dan  uji | coba dan  uji | peningkatan | manajemen,
manajemen, coba pemasaran | coba kemampuan | pemasaran
pemasaran pemasara |, pemasara | manajemen, | dan alih
dan alih n, peningkata | n, pemasaran teknologi
teknologi peningkat | n peningkat | dan alih | untuk produk-
untuk produk- | an kemampua | an teknologi produk  Unit
produk Unit kemamp | n kemampu | untuk produk- | Kegiatan
Kegiatan uan manajeme | an produk  Unit | Mahasiswa;
Mahasiswa; manajem | n, manajem | Kegiatan bergantung

en, pemasaran | en, Mahasiswa; pada
pemasara | dan  alih | pemasara kemampuan
n dan alih | teknologi n dan alih STKIP untuk
teknologi | untuk teknologi sarananya.
untuk produk- untuk kemampuan
produk- produk produk-

produk Unit produk

Unit Kegiatan Unit

Kegiatan | Mahasiswa | Kegiatan

/4
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Mahasisw Mahasisw
a; a;

15 | Terlaksananya | Belum Belum Akan Akan Perlaksanaan
tugas terlaksan | terlaksana | terlaksan | terlaksananya | tugas
tambahan dari | anya nya tugas | anya tugas tambahan
pimpinan yang | tugas tambahan | tugas tambahan dari pimpinan
sesuai dengan | tambaha | dari tambahan | dari pimpinan | yang sesuai
kompetensinya | n dari | pimpinan | dari yang sesuai | dengan
dalam rangka | pimpinan | yang pimpinan | dengan kompetensiny
pengembanga | yang sesuai yang kompetensiny | a dalam
n kemampuan | sesuai dengan sesuai a dalam | rangka
dan potensi dengan kompetens | dengan rangka pengembanga
diri kompete | inya dalam | kompeten | pengembang | n kemampuan

nsinya rangka sinya an dan  potensi
dalam pengemba | dalam kemampuan | diri ini
rangka ngan rangka dan potensi | bergantung
pengemb | kemampua | pengemb | diri kepada
angan n dan | angan masing-
kemamp | potensi diri | kemampu masing
uan dan an dan individu untuk
potensi potensi dapat
diri diri merealisasika
n secara
nyata..
Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Jakarta, 20 Juli 2022

Kasi E-Learning & Kewirausahaan

Danti Pudjiati, M.Pd
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31. Rini Herminastiti, M.Pd/ Kasi. Tata Usaha dan Sekretaris Ketua

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Kasi Tata Usaha dan Sekretaris Ketua

Unit Kerja Atasan

Ketua STKIP Kusuma Negara

No INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA | KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganjil Genap
1 | Terlaksananya Sudah Sudah Sudah Sudah
pengadministras | terlaksana terlaksana | terlaksan | terlaksana
ian administrasi | administrasi | administra | a administra
surat-menyurat | surat- si  surat- | administr | si  surat-
internal dan menyurat menyurat | asi surat- | menyurat
eksternal STKIP | internal dan | internal menyurat | internal
KN dengan eksternal dan internal dan
diketahui oleh STKIP KN | eksternal | dan eksternal
Ketua STKIP KN | dengan STKIP KN | eksternal | STKIP KN
diketahui dengan STKIP KN | dengan
oleh Ketua | diketahui | dengan diketahui
STKIP KN oleh Ketua | diketahui | oleh Ketua
STKIP KN | oleh STKIP KN
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Ketua

STKIP KN
Terbitnya surat | sudah sudah sudah sudah
yang terlaksana terlaksana | terlaksan | terlaksana
berhubungan a
dengan kebijkan
institusi
Terlaksananya terlaksana terlaksana | terlaksan | terlaksana | Belum adanya
penataan sistem | dengan baik | dengan a dengan | dengan aturan yang
administrasi dan | penataan baik baik baik menjadi
dokumentasi sistem penataan | penataan | penataan standar Surat-
surat-menyurat | administrasi | sistem sistem sistem Menyurat yang
institusi dan administra | administr | administra | wajib
dokumentas | si dan | asi dan |si dan | dilaksanakan
i surat- | dokument | dokumen | dokument | setiap unit
menyurat asi surat- | tasi surat- | asi surat- | menjadi
institusi menyurat | menyurat | menyurat | kendala
institusi institusi institusi
Terlaksanakann | sudah sudah sudah sudah
ya kegiatan terlaksan terlaksana | terlaksan | terlaksana
kesekretariatan | kegiatan kegiatan a kegiatan
kesekretaria | kesekretar | kegiatan | kesekretari
tan iatan kesekreta | atan
riatan
Agenda kerja sudah sudah sudah sudah
pimpinan terlaksana terlaksana | terlaksan | terlaksana
terlaksana kegiatan kegiatan a kegiatan
sesuai jadwal kerjan kerja kegiatan | kerja
pimpinan pimpinan | kerja pimpinan
sesuai sesuai pimpinan | sesuai
jadwal jadwal sesuai jadwal
jadwal
Surat masuk Surat masuk | Surat Surat Surat
dan surat keluar | dan  surat | masuk masuk masuk dan
dapat keluar dan surat | dan surat | surat
terdistribusikan | terdistribusi | keluar keluar keluar
dengan baik kan dengan | terdistribu | terdistrib | terdistribu
baik sikan usikan sikan
dengan dengan dengan
baik baik baik
Terselesaikanny | Sudah Sudah Sudah Sudah
a surat terlaksana terlaksana | terlaksan | terlaksana
menyurat sesuai a
permintaan
lintas unit
Terjalinnya Masih Masih Masih Masih Masih terdapat
komunikasi dan | terdapat terdapat terdapat | terdapat unit lain yang
koordinasi unit  yang | unit yang | unit yang | unit yang | tidak
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antara bagian tidak tidak tidak tidak memberikan
umum dan unit | memberikan | memberik | memberik | memberik | arsip surat
lain arsip surat|an arsip |[an arsip |an  arsip | dan tidak
dan  tidak | surat dan | surat dan | surat dan | menginfokan
memberi tidak tidak tidak jika ada
info jika ada | memberi memberi | memberi kegiatan
kegiatan info  jika | info jika | info  jika
ada ada ada
kegiatan kegiatan | kegiatan
9 | Tersusun dan Para Para Para Para Para Notulen
terdokumentasi | Notulen Notulen Notulen Notulen yang berbeda
nya laporan, yang yang yang yang di setiap rapat
berita acara, berbeda di | berbeda berbeda | berbeda di | masih menjadi
dan notulensi setiap rapat | di setiap di setiap | setiap kendala
rapat intitusi masih rapat rapat rapat
menjadi masih masih masih
kendala menjadi menjadi menjadi
kendala kendala kendala
10 | Tersimpannya Arsip surat | Arsip surat | Arsip Arsip surat
arsip surat masuk serta | masuk surat masuk
masuk dan surta keluar | serta surta | masuk serta surta
surat keluar milik keluar serta keluar
serta dokumen- | Institusi milik surta milik
dokumen milik sudah Institusi keluar Institusi
institusi dengan | diarsipkan sudah milik sudah
rapi dengan rapi | diarsipkan | Institusi diarsipkan
dengan sudah dengan
rapi diarsipka | rapi
n dengan
rapi
11 | Disposisi dapat | Disposisi Disposisi Disposisi | Disposisi
tersampaikan dapat dapat dapat dapat
dengan baik tersampaika | tersampai | tersampai | tersampaik
kepada yang n dengan | kan kan an dengan
ditugaskan baik sesuai | dengan dengan baik sesuai
sesuai dengan arahan baik baik arahan
arahan pimpinan sesuai sesuai pimpinan
pimpinan. arahan arahan
pimpinan | pimpinan
12 | Tersusunnya Penomoran | Penomora | Penomor | Penomora
Penomoran Surat sesuai | n  Surat | an Surat | n Surat
Surat sesuai dengan sesuai sesuai sesuai
dengan kegiatan | kegiatan dengan dengan dengan
yang yang kegiatan kegiatan | kegiatan
dilaksanakan dilaksanaka | yang yang yang
n dilaksanak | dilaksana | dilaksanak
an kan an
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13 | Membuat Surat | Surat Surat Surat Surat
Pengantar/Pend | Pengantar/P | Pengantar | Penganta | Pengantar/
amping endamping | /Pendamp | r/Pendam | Pendampi
perjalanan dinas | perjalanan ing ping ng
pimpinan dan dinas perjalanan | perjalana | perjalanan
staf yang dinas | pimpinan dinas n dinas | dinas
luar dan staf | pimpinan | pimpinan | pimpinan

dinas dan staf | dan staf | dan  staf

terlaksana dinas dinas dinas

dengan baik | terlaksana | terlaksan | terlaksana
dengan a dengan | dengan
baik baik baik

14 | Terlaksanya Sudah Sudah Sudah Sudah
tugas tambahan | terlaksana terlaksana | terlaksan | terlaksana
dari pimpinan a
yang sesuai
dengan
kompetensinya
dalam rangka
pengembangan
kemampuan
dan potensi diri

Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dapat

dipertanggungjawabkan.

Jakarta, 19 Juli 2022

Kasi Tata Usaha dan Sekretaris Ketua

Rini Herminastiti, S.Sos, M.Pd.
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32. Rahim Suhel, S.H, M.Si./ Kasi. ORMAWA, Kerjasama, Alumni, Humas dan

PMB

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Kasi ORMAWA, Humas & Kerjasama, Alumni, Humas dan PMB

Unit Kerja Atasan

WakIL Ketua Bid. Kemahasiswaan & Kerja sama

mahasiswa dan
alumni program
studi
berdasarkan
keperluan saat

No INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganijil Genap

ORMAWA & Alumni

(Tracer Study)

1 | Terlayaninya Ada Ada Ada Ada Terlaksana 100
pengurusan %
beasiswa dan
kegiatan unit
kemahasiswaan

2 | Terolahnya Ada Ada Ada Ada Data terkontrol
biodata dan tersimpan
mahasiswa, di Sistem dan
orang tua Siakad
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ini dan masa
depan

Terolah dan
terlayaninya
urusan yang
berhubungan
dengan kegiatan
unit kegiatan
mahasiswa dan
alumni.

Ada

Ada

Ada

Ada

Koordinasi
dengan Hima
dan BEM serta
IKPAL

Terhimpun,
terolah dan ter
analisanya data
dan informasi
bidang
pembinaan,
penalaran, bakat
dan minat, dan
pelayanan
kesejahteraan
mahasiswa

Ada

Ada

Ada

Ada

Koordinasi
untuk
pelaporan ke
Kementerian

Terfasilitasinya
update informasi
online tentang
kemahasiswaan,
alumni dan
kegiatan lain
yang terkait,
bekerjasama
dengan IT
(SIAKAD)

Ada

Ada

Ada

Ada

Koordinasi
sesuai
kebutuhan

Terbunuhnya
pimpinan untuk
menyiapkan
mahasiswa
mengikuti
pendidikan /
pelatihan
seperti:

Sesuai Kegiatan

a. Seminar

Ada

Ada

Ada

Ada

Terlaksana

b. Pertemua
n antar
organisas
i
kemahasi
swaan
seprofesi

Ada

Ada

Ada

Ada

Terlaksana
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c. Perlomba Ada Ada Ada Ada Terlaksana
an
Kegiatan
ekstrakur
ikuler

7 | Terarahnya
usulan calon
mahasiswa yang
mengikuti :

a. Pemberia Ada Ada Ada Ada Sesuai Kuota
n
beasiswa

b. Outboun | Tidak Ada Tidak Ada Ada Sesuai Program
ddan Ada Kerja ORMAWA
kegiatan
lain

8 | Informasi dari Ada Ada Ada Ada Sesuai dengan
Belmawa pusat Kegiatan
tersampaikan
kepada
mahasiswa
selambat-
lambatnya 3x24
jam setelah
dilakukan
sosialisasi dan
koordinasi.

9 Mahasiswa yang | Ada Ada Ada Ada Perlu
memerlukan peningkatan
layanan Pelayanan yang
kemahasiswaan berkaitan
dapat terfasilitasi dengan
dalam 3x24 jam. Administrasi

10 | Keaktifan Tidak Ada Tidak | Ada Ada Dibuat program
mahasiswa Ada disesuaikan
mengikuti dengan sudah
kegiatan dimulainya
ekstrakurikuler perkuliahan
meningkat 10% Tatap Muka
setiap tahunnya

11 | Kalender Ada Ada Ada Ada Time Schedule
kemahasiswaan hasil dari
yang sudah Rekapitulasi
disusun telah Program Kerja
disosialisasikan ORMAWA

kepada
mahasiswa
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12 | Mahasiswa Ada Ada Ada Ada Sesuai dengan
mendapatkan surat tugas
pendampingan
selama
melakukan
kegiatan

13 | Menyusun Tidak Ada Tidak Ada Ada Koordinasi
laporan kegiatan Ada dengan TIM
Belmawa pada Terkait
tingkat Prodi
sesuai dengan
format
pelaporan
kepada Waka III
setiap semester

14 | Terkumpulnya Tidak Ada Tidak Ada Ada Diupayakan
dan Ada bisa
terverifikasinya dilaksanakan
database alumni

15 | Adanya Ada Ada Ada Ada Menggunakan
kuesioner untuk yg sudah
alumni di disiapkan LPM
website

16 | Adanya hasil Tidak Ada Tidak Ada Ada Diupayakan
tabulasi, hasil Ada bisa
analisa, dan dilaksanakan
hasil laporan
tracer study

17 | Tersosialisasikan | Tidak Ada Tidak Ada Ada Disesuaikan
hasil tracer Ada Kebutuhan
stuay.

18 | Adanya program | Tidak Ada Tidak | Ada Ada Koordinasi
kerja kegiatan Ada dengan IKPAL
alumni

19 | Adanya Tidak Ada Tidak | Ada Ada Checking
Monitoring dan Ada berdasarkan
evaluasi Program Kerja
kegiatan alumni Alumni

20 | Adanya website | Tidak Ada Tidak Ada Ada Akan disiapkan
alumni dan Ada sesuai dengan
media sosial program Kkerja
alumni sebagai Alumni
media informasi
alumni

21 | Adanya Ada Ada Ada Ada Disesuaikan
keterlibatan dengan
alumni dalam Kebutuhan dan
kegiatan kampus perlunya
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adanya
Program
Khusus
22 | Mengkoordinasik Ada Ada Ada Ada Disesuaikan
an keikutsertaan Kebutuhan dan
alumni dalam perlu  adanya
kegiatan- Program
kegiatan kampus Khusus
23 | Terfasilitasinya Tidak Ada Tidak Ada Ada Diupayakan
kegiatan Ada bisa
seminar, dilaksanakan
lokakarya, temu
ilmiah
mahasiswa dan
alumni
24 | Mensosialisasika | Tidak Ada Tidak Ada Ada Diupayakan
n pelaksanaan Ada bisa
tracer study dan dilaksanakan
pengembangan
karir untuk
alumni
Humas &
Kerjasama
25 | Terbentuknya Tidak Ada Tidak Ada ada Koordinasi  di
jaringan Ada tingkat Wakil
kerjasama
dengan berbagai
pihak baik dalam
maupun luar
negeri
26 | Tersusunnya Tidak Ada Tidak | Ada Ada Melaksanakan
rencana Ada sesuai dengan
pengembangan Program yang
kerja sama disetujui
dalam negeri lembaga
dan luar negeri
27 | Tersusunnya Ada Ada Ada Ada Draft belum ter
draft Perjanjian kolektif. Akan
Kerjasama diupayakan
bisa dijadikan
Database
tersendiri di
UNIT
28 | Terlaksananya Tidak Ada Tidak | Ada Ada Diupayakan
koordinasi Ada terlaksana dan
dengan unit Butuh Indikator
terkait dalam yang jelas
mempersiapkan
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dan
menindaklanjuti
dokumen
perjanjian
kerjasama

29

Terjalinnya
hubungan yang
harmonis antara
institusi dengan
publik internal
maupun
eksternal baik
dalam maupun
luar negri

Tidak Ada

Tidak
Ada

Ada

Ada

Perlu indikator
yang jelas

30

Terlaksananya
pengelolaan
bidang kerja
sama sesuai
standar mutu
internal

31

Mendampingi
pimpinan dalam
melegalisasi
Perjanjian
Kerjasama

Ada

Ada

Ada

Ada

Menyiapkan
Dokumen
sesuai
diminta
Pimpinan

yang

32

Terbentuknya
kegiatan guna
menindaklanjuti
perjanjian
kerjasama

Tidak Ada

Tidak
Ada

Ada

Ada

Belum jelasnya
fungsi unit
masing2

33

Terlaksananya
kegiatan yang
ada dalam
Perjanjian
Kerjasama

Tidak Ada

Tidak
Ada

Ada

Ada

Tidak
Termonitoring
karena belum
bakunya alur
kegiatan

34

Terlaksananya
evaluasi dan
tersusunnya
laporan
pertanggungjaw
aban
pelaksanaan
tugas dan
wewenangnya
secara periodik

Ada

Ada

Ada

Ada

Laporan dibuat
dan diserahkan
kepada Wakil di
Unit masing2

35

Tersusunnya
arsip dokumen

Ada

Ada

Ada

ada

Perlu Flowchart
yang jelas
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perjanjian
kerjasama

PMB & Promosi

36 | Tersusunnya Ada Ada Ada Ada Rancunya
program kerja antara Panitia
dan rencana PMB  dengan
operasional PMB operasional

PMB

37 | Menyusun serta Ada Ada Ada Ada Menyesuaikan
mengembangka kebutuhan
n strategi dan dengan kondisi.
program
marketing PMB

38 | Menyusun dan Tidak Ada Tidak | Ada Ada Disiapkan
mengembangka Ada berdasarkan
n SOP PMB dan kebutuhan
Promosi yang
dibutuhkan

39 | Mampu Tidak Ada Tidak Ada Ada Masih rancunya
mengkoordinasik Ada pengalokasian
an pelaksanaan biaya program
program
marketing PMB

40 | Terkoordinasinya | Ada Ada Ada Ada Akan
pelaksanaan disesuaikan
program dengan
penyiapan SDM kebutuhan
layanan,
marketing dan
pengadaan
logistik PMB

41 | Terkoordinasinya Ada Ada Ada Ada Disesuaikan
pelaksanaan Kondisi di PMB
program
pendaftaran dan
seleksi/tes
mahasiswa baru

42 | Adanya network Ada Ada Ada Ada Berbagai upaya
dan kerjasama untuk bisa
dengan berbagai menghasilkan
pihak dalam mhs sesuai
rangka target
pelaksanaan
program PMB

43 | Adanya Tidak Ada Tidak Ada Ada Belum adanya
pelaporan Ada Indikator yang
evaluasi berkaitan
marketing PMB
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44 | Terkoordinasinya | Ada Ada Ada Ada Belum adanya
team promosi Rencana kerja
(Panitia PMB) yang memadai

45 | Terlaksananya Ada Ada Ada Ada Pelaksanaan
program kegiatan di
kegiatan bawah
promosi sesuai koordinasi
dengan rencana Ketua Panitia
yang telah PMB
disepakati
dengan team
promosi (Panitia
PMB)

46 | Adanya laporan | Ada Ada Ada Ada Laporan masih
pertanggungjaw bersifat per
aban kegiatan
pelaksanaan
tugas dan
wewenangnya
secara periodik
(setiap
pelaksanaan
kegiatan
promosi)

47 | Adanya akses Ada Ada Ada Ada Sesuai
informasi kebutuhan
dengan
memanfaatkan
teknologi
informasi dan
komunikasi
terkait dengan
pengelolaan
media online

48 | Terlaksananya Ada Ada Ada Ada Disiapkan
pembinaan dan berkaitan
monitoring dengan laporan
evaluasi Kinerja per
pekerjaan semester
bawahannya

49 | Terlaksananya Ada Ada Ada Ada Sesuai
tugas tambahan Kebutuhan

dari pimpinan
yang sesuai
dengan
kompetensinya
dalam rangka
pengembangan
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potensi diri

kemampuan dan

Demikian
dipertanggungjawabkan.

laporan

33. IImi Noor Rahmad,

kinerja ini

dibuat

dengan sebenar-benarnya dan dapat

Jakarta, 19 Juli 2022

Kasi ORMAWA, Humas & Kerjasama, Alumni,
Humas,dan PMB

S.Si, MM/ Kasi. Administrasi Akademik

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Kasi Administrasi Akademik

Unit Kerja Atasan

Kepala BAAK

vo| MomaToR | WASLINEUR | TARCELKICATA | erenancan
KINERJA Ganjil Genap Ganjil Genap
1 | Terkoordinasika |= Koordina |= Untuk Mengoptim |= Memasan
nnya Si mahasis alkan peran g banner
pelaksanaan registras | walama, | Dosen di
reglstr§15| ulang i ulang koordina Pembimbin lingkunga
mahasiswa . .
baru dan lama oleh si daftar g Akademik n
mahasis ulang yang sudah kampus
wa baru dengan ditunjuk untuk
dilakuka menginf untuk menghim
n ormasika memotivasi bau dan
melalui n dan menging
WA periode memberika atkan
grup, daftar n nasehat kepada
dimana ulang serta mahasis
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Kasi AA
meminfo
rmasika
n
kepada
kaprodi
dan
panitia
PMB
daftar
nama
calon
maba
yang
sudah
melakuk
an
daftar
ulang
dan
belum
melakuk
an
daftar
ulang.
Data
tersebut
akan
digunak
an oleh
Kaprodi
untuk
follow-
up calon
maba
yang
belum
segera
melakuk
an
daftar
ulang.

melalui
SIAKAD.
Mahasis
wa yang
tidak
melakuk
an daftar
ulang
maka
tidak
bisa
mengaks
es
pengisia
n KRS di
semester
berikutn

ya.

support
kepada
mahasiswa
untuk
segera
melakukan
daftar
ulang.
Target
mahasiswa
daftar
ulang
sebesar
80%.

wa untuk
melakuka
n daftar
ulang
sesuai
dengan
periode
daftar
ulang.
Target
mahasis
wa daftar
ulang
sebesar
80%.
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Untuk
mahasis
wa
lama,
koordina
si daftar
ulang
dengan
menginf
ormasik
an
periode
daftar
ulang
melalui
SIAKAD.
Mahasis
wa yang
tidak
melakuk
an
daftar
ulang
maka
tidak
bisa
mengak
ses
pengisia
n KRS di
semeste
r
berikutn
ya.
Kendala
muncul
adanya
ketidak
mampu
an
mahasis
wa
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membay

ar biaya
kuliah
karena
keterbat
asan
dana
kuliah
dan
juga
dampak
pandemi
covid
Terbitnya NPM | NPM NPM
bagi mahasisw | mahasisw
mahasiswa a terbit a terbit
baru dengan dengan
rincian : rincian :
= Bhs = Bhs
Inggris Inggris
140 19
mahasi mahasi
swa swa
PPKn: |= PPKn:
22 4
mahasi mahasi
swa swa
Matem | = Matem
atika : atika :
23 9
mahasi mahasi
swa swa
= PAUD: |= PAUD:
22 3
mahasi mahasi
swa swa
= POR: |= POR:
67 15
mahasi mahasi
swa swa
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PGSD: |= PGSD:
92 7
mahasi mahasi
swa swa
Tersedianya
dokumen yang
berkaitan
dengan
administrasi
Perkuliahan
dan Penelitian
mahasiswa
melalui
koordinasi
dengan kaprodi
dalam
menerbitkan:
a.Kartu = Menggu |+ Menggu |- Terpenuhin |= Terpenuh
Rencana nakan nakan ya inya
Studi SIAKAD | SIAKAD | kewajiban kewajiba
secara secara pengisian n
onine onine KRS di awal pengisian
Masih = Masih perkuliahan KRS di
banyak banyak sebesar awal
kendala kendala 90%. perkuliah
mahasis mahasis an
wa yang wa yang sebesar
terlamb terlamba 90%.
at t dalam
dalam pengisia
pengisia n KRS
n KRS karena
karena kendala
kendala biaya
biaya
b.Surat Dilayani | = Dilayani Pelayanan | Pelayanan
Keterangan secara secara surat bisa | surat bisa
Aktif online online diselesaikan | diselesaika
melalui melalui dalam n dalam
link link waktu 1 — 3 | WK 1=
3 jam
yang yang jam setelah | getelgh
permohona
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terdapat
di Web
BAAK
Penerbit
an
berupa
softcopy
(dikirim
email)
atau
hardcop
y
(diambil
langsun
g ke
kampus)
dan
secara
tertib
dibuat
data
dengan
bernom
or surat
Mengac
u pada
status
aktif di
PDDikti,
jika
tidak
aktif
maka
mahasis
wa
harus
daftar
ulang
dan
mengisi
KRS via
Siakad

terdapat
di Web
BAAK

= Penerbit
an
berupa
softcopy
(dikirim
email)
atau
hardcop
y
(diambil
langsun
g ke
kampus)
dan
secara
tertib
dibuat
data
dengan
bernom
or surat

= Mengac
u pada
status
aktif di
PDDikti,
jika
tidak
aktif
maka
mahasis
wa
harus
daftar
ulang
dan
mengisi
KRS via
Siakad

permohona
n surat
diajukan
oleh
mahasiswa
secara
online.

n surat
diajukan
oleh
mahasiswa
secara
online.
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Proses 1 | = Proses 1
hari hari
selesai selesai
c. Surat Ijin = Dilayani | = Dilayani | Pelayanan Pelayanan
Penelitian secara secara surat bisa surat bisa
online online diselesaikan | diselesaika
: .| dalam waktu | n dalam
lri‘:fl’('a'“' l':;ek'a'”' 1-3jam | waktu1-
setelah 3 jam
yang yang permohonan | setelah
terdapat | terdapat | surat permohona
di Web di Web | diajukan oleh | n surat
BAAK BAAK mahasiswa diajukan
Penerbit | = Penerbit | S€cara online. | oleh
an an mahasiswa
secara
berupa berupa online.
softcopy softcopy
(dikirim (dikirim
email) email)
atau atau
hardcop hardcop
y y
(diambil (diambil
langsun langsun
g ke g ke
kampus) kampus)
dan dan
secara secara
tertib tertib
dibuat dibuat
data data
dengan dengan
bernom bernom
or surat or surat
Mengac | = Mengac
u pada u pada
status status
aktif di aktif di
PDDikti, PDDikti,
jika jika
tidak tidak
aktif aktif
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maka maka
mahasis mahasis
wa wa
harus harus
daftar daftar
ulang ulang
dan dan
mengisi mengisi
KRS via KRS via
Siakad Siakad
Proses 1 | = Proses 1
hari hari
selesai selesai
d. Keterangan Dilayani | = Dilayani | Pelayanan Pelayanan
cuti studi secara secara surat bisa surat bisa
online online diselesaikan diselesaika
melalui melalui dalam. waktu | n dalam
) , 1-3jam waktu 1 -
link link setelah 3 jam
yang yang permohonan | setelah
terdapat terdapat | surat permohona
di Web di Web | diajukan oleh | n surat
BAAK BAAK mahasiswa diajukan
Proses 1 | = Proses 1 | secara online. | oleh
. , mahasiswa
hari hari
. . secara
selesai selesai online.
e.Keterangan Dilayani | = Dilayani | Pelayanan Pelayanan
belum secara secara surat bisa surat bisa
pernah online online diselesaikan | diselesaika
beasiswa melalui melalui daIam_ waktu | n dalam
) ) 1-3jam waktu 1 —
link link setelah 3 jam
yang yang permohonan | setelah
terdapat | terdapat | surat permohona
di Web di Web | diajukan oleh | n surat
BAAK BAAK mahasiswa diajukan
Proses 1 | = Proses 1 | secara online. | oleh
. . mahasiswa
hari hari
. . secara
selesai selesai online.
f. Keterangan SKL = SKL Pelayanan Pelayanan
lulus diterbitk diterbitk | surat bisa surat bisa
an an diselesaikan | diselesaika
dalam waktu | n dalam
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dengan dengan | 1-3jam waktu 1 -
syarat syarat | setelah 3 jam
sudah sudah permohonan | setelah
melakuk melakuk sgrgt permohona
diajukan oleh | n surat
an an mahasiswa diajukan
pembay | pembay | secara oleh
aran aran offline. mahasiswa
biaya biaya secara
wisuda wisuda offline.
Proses 1 | = Proses 1
hari hari
selesai selesai
g.Keterangan Surat = Surat Pelayanan Pelayanan
pindah pindah pindah surat bisa surat bisa
kuliah kuliah kuliah diselesaikan diselesaika
diterbitk | diterbitk | 931am waktu | n dalam
1-3jam waktu 1 —
an an setelah 3 jam
dengan dengan | permohonan | setelah
syarat Ssyarat surat permohona
sudah sudah diajukan oleh | n surat
selesai selesai mahasiswa diajukan
secara oleh
mglengk me_:lengk offline. mahasiswa
ap! ap! secara
pembay pembay offline.
aran aran
uang uang
kuliah kuliah
= Mahasis | = Mahasis
wa akan wa akan
mendap mendap
atkan atkan
Surat Surat
Pindah Pindah
kuliah kuliah
dan dan
transkri transkrip
p nilai nilai
Proses 1 | = Proses 1
minggu hari
selesai selesai
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h.Keterangan | = Surat = Surat Pelayanan Pelayanan
skorsing/san pengun pengund | surat bisa surat bisa
gsi/drop out duran uran diri | diselesaikan | diselesaika
(DO)/mengu - o dalam waktu | n dalam
ndurkan diri d!r' ) diterbitk 1 -3 hari waktu 1 —
diterbitk an setelah 3 hari
an dengan | permohonan | setelah
dengan syarat surat permohona
syarat sudah diajukan oleh | n surat
sudah selesai mahasiswa diajukan
selesai melengk | S€cara oleh
. offline. mahasiswa
melengk api
i secara
api pembay offline.
pembay aran
aran uang
uang kuliah
kuliah = Mahasis
» Mahasis wa akan
wa akan mendap
mendap atkan
atkan Surat
Surat Pindah
Pindah kuliah
kuliah dan
dan transkrip
transkri nilai
p nilai = Proses 7
» Proses 7 hari
hari selesai
selesai
i. Keterangan |= Surat = Surat Pelayanan Pelayanan
pengganti keteran keterang | surat bisa surat bisa
ijazah/transk gan an diselesaikan | diselesaika
rip alumni dalam waktu | n dalam
yang hilang p.e.hggan Pef‘gga" 1 -3 hari waktu 1 —
t'.'Jaza_]h t|.|Jaza.1h setelah 3 hari
diterbitk diterbitk | permohonan | setelah
an an surat permohona
dengan dengan | diajukan oleh | n surat
syarat syarat mahasiswa diajukan
sudah sudah secara oleh
i . offline. mahasiswa
selesai selesai
secara
melengk melengk offline.
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api api surat
surat permoh
permoh onan
onan penggan
penggan tian
tian dokume
dokume n yang
n yang ditandat
ditandat angani
angani diatas
diatas materai,
materai, surat
surat keterang
keteran an bukti
gan hilang
bukti dari
hilang kepolisia
dari n dan
kepolisia memba
n dan wa
memba salinan
wa hardcop
salinan y yang
hardcop mungkin
y yang masih
mungkin tersisa
masih = Proses 1
tersisa minggu
= Proses 1 selesai
minggu karena
selesai memerlu
karena kan
memerl verifikasi
ukan data
verifikas
i data
j. Pemrosesan KTM = KTM Pelayanan Pelayanan
kartu tanda diterbitk diterbitk | surat bisa surat bisa
mahasiswa an di an di diselesaikan | diselesaika
(KTM) awal awal dalam wa_ktu n dalam
i i 1 -3 hari waktu 1 -
perkulia perkulia setelah 3 hari
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han han permohonan | setelah
maba maba surat permohona
dengan dengan diajukqn oleh n_s_urat
mengisi mengisi mahasiswa diajukan
i i secara oleh
formulir formulir offline. mahasiswa
KTM KTM secara
= Diserahk | = Diserahk offline.
an an
kepada kepada
mahasis mahasis
wa pada wa pada
awal awal
perkulia perkulia
han han
Tersusun dan
terdistribusikan
nya:
a.Kartu Bisa Bisa Optimalkan Optimalkan
Rencana diakses diakses manfaat manfaat
Studi (KRS) | online online Siakad untuk | Siakad
melalui melalui informasi untuk
Siakad Siakad mahasiswa informasi
mahasiswa
b. Kartu Hasil Bisa Bisa Optimalkan Optimalkan
Studi (KHS) | diakses diakses manfaat manfaat
online online Siakad untuk | Siakad
melalui melalui informasi untuk
Siakad Siakad mahasiswa informasi
mahasiswa
c. Transkrip = Pengaju | = Pengaju | Bisa diakses | Bisa
nilai an an melalui diakses
secara secara Siakad untuk | melalui
online online seluruh nilai | Siakad
o " | mahasiswa untuk
bisa bisa seluruh
dikirim dikirim nilai
email email mahasiswa
atau atau
diambil diambil
langsun langsun
g di g di
kampus kampus
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= Proses 2 | = Proses 2
hari hari
selesai selesai
d.Ijazah = Diserahk | = Diserahk | Upaya Upaya
an an penyerahan penyeraha
setelah setelah | ljazah n Tjazah
seluruh seluruh bertepatan bertepatan
pada Acara pada Acara
proses proses wisuda wisuda
administ administ
rasi rasi
perkulia perkulia
han han
selesai selesai
* Penyera | = Penyera
han 1 han 1
bulan bulan
setelah setelah
acara acara
wisuda wisuda
e.Surat = Diserahk | = Diserahk | Upaya Upaya
Keterangan an an penyerahan penyeraha
Pendamping setelah setelah | [jazah n Ijazah
Ijazah bertepatan bertepatan
(JSKPI) seluruh seluruh pada F;“cara pada F;“cara
proses proses wisuda wisuda
administ administ
rasi rasi
perkulia perkulia
han han
selesai selesai
= Penyera | = Penyera
han 1 han 1
bulan bulan
setelah setelah
acara acara
wisuda wisuda
Terarsipkan = Permoh |+ Permoh |= Terarsip = Terarsip
data-data onan onan dengan dengan
Mahasiswa dispens dispensa | baik baik
yang asi si biaya |= Dilaporkan |= Dilaporka
mengajukan biaya pendidik setiap n setiap
permohonan
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dispensasi dan pendidik an semester semester
keringanan an dikoordi | dan BAAK dan
biaya dikoordi nir oleh mendapatk BAAK
pendidikan nir oleh Waka an salinan mendapa
serta .
Mahasiswa Waka Bidang data- tkan
yang menerima Bidang Administ | datanya salinan
reward atau Administ rasi data-
beasiswa. rasi Umum datanya
Umum dan
dan SDM
SDM serta
serta bagian
bagian Keuanga
Keuang n
an = Permoh
= Permoh onan
onan beasisw
beasisw a
a dikoordi
dikoordi nir oleh
nir oleh Kasi
Kasi Bidang
Bidang Kerjasa
Kerjasa ma
ma
Tersedianya Terarsipka | Terarsipka | Administrasi
data bagi n didalam | n didalam | data di
kepentingan Google Google komputer di
layanan drive, drive, migrasikan
administrasi dalam dalam melalui
unit lainnya folder folder Google drive
(data komputer | komputer | untuk
pembuatan dan dan menghindari
laporan, dll) Siakad Siakad data rusak
dan efektif
bisa diakses
dimana saja
dan ka
Terupdatenya Di-update | Di-update | Terlaksana Terlaksana
data berkala berkala dengan baik | dengan
mahasiswa ke | setiap setiap baik
dalam Feeder awal dan | awal dan
atau PDPT akhir akhir
bekerja sama semester | semester
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dengan unit

pimpinan yang
sesuai dengan
kompetensinya
dalam rangka
pengembangan
kemampuan

dan potensi diri

terkait

8 | Terlaksananya | Terlaksan | Terlaksana | Terlaksana Terlaksana
tugas a dengan | dengan dengan baik | dengan
tambahan dari | baik baik baik

Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat dipertanggungjawabkan.

34. Hayu Widayatno, S.Pd/ Kasi. Admi

Jakarta, 20 Juli 2022

Kasi Administrasi Akademik

yA

I Noor Rahmad, S.Si, M.M

trasi Kemahasiswaan

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Kasi Administrasi Kemahasiswaan

Unit Kerja Atasan Kepala BAAK
No INDIKATOR HASIL KINERJA TA | TARGET KINERJA TA | KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganjil Genap Ganjil Genap

1 | Terarsipkannya

dengan baik dan

benar semua

dokumen terkait

dengan akademik :

a. Buku Ada di
laporan ada ada ada ada BAAK
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registrasi
mahasiswa

Buku
laporan
wisuda

Dalam
- proses -

ada

KHS
mahasiswa

ada ada ada

ada

Ada di Siakad

Presensi
perkuliahan
dan
monitoring
dosen dan
mahasiswa

ada ada ada

ada

Ada di Siakad

Penomoran
Ijazah
Nasional
(PIN)

ada ada ada

ada

Ada di Forlap
Dikti

Terkoordinasinya
pelaksanaan UTS
dan UAS yang
dibuktikan dengan:

a.

Adanya
rekapitulasi
pengumpula
n dan
megunggah
soal yang
didapatkan
BAAK dari
dosen MK ke
Google Form

- ada ada

ada

Ada di drive
BAAK

Tersusunnya
jadwal
pelaksanaan
UTS dan
UAS Prodi

ada ada ada

ada

Ada di Siakad

Terlaksanak
an UTS dan
UAS sesuai

jadwal

ada ada ada

ada

Ada di Siakad

Tidak terjadi
kebocoran
soal kepada
mahasiswa

Tidak ada

Tersedianya
rekapitulasi
nilai yang
sudah diolah

ada ada ada

ada

Ada di Siakad
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oleh dosen
MK

Terlaksananya
verifikasi nilai
kepada Kaprodi dan
Waket I

ada

ada

ada

ada

Ada di Siakad

Terlaksananya
penyusunan dan
pendistribusian:

a. Kartu
Rencana
Studi (KRS)

ada

ada

ada

ada

Ada di Siakad

b. Kartu Hasil
Studi (KHS)

ada

ada

ada

ada

Ada di Siakad

c. Transkrip
nilai

ada

ada

ada

ada

Ada di drive
BAAK

d. Ijazah

ada

ada

ada

ada

Ada di drive
BAAK

e. Surat
Keterangan
Pendamping
Ijazah
(SKPT)

ada

ada

ada

ada

Ada di drive
BAAK

Terfasilitasinya
mahasiswa dalam
proses perbaikan
nilai yang salah
atau tidak lengkap
dan ujian susulan

ada

ada

ada

Ada formular
perbaikan nilai

Terfasilitasinya
pelaksanaan ujian
khusus bagi
mahasiswa
mahasiswa,
berkoordinasi
dengan Kaprodi,
Koordinator Mata
Kuliah, dan Waket I

ada

ada

ada

Berkoordinasi
dengan BAAK

Dokumen nilai
dosen pengampu
mata kuliah
terarsipkan dengan
baik

ada

ada

ada

ada

Ada di Siakad

Tidak ditemukan
kebocoran data
akademik

Tidak ada

Terlaksananya
tugas tambahan

Tidak ada
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dari pimpinan yang
sesuai dengan
kompetensinya
dalam rangka
pengembangan
kemampuan dan
potensi diri

Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Jakarta, 14 Juli 2022

Kasi Administrasi Kemahasiswaan

e

Hayu Widayatno, S.Pd

35. Yuliwati, M.Pd/ Kasi. Perpustakaan

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan Kasi Perpustakaan

Unit Kerja Atasan Kepala Sumber Belajar, Lembaga Bahasa, Pelatihan & Perpustakaan

No INDIKATOR HASIL KINERJA TA TARGET KINERJA TA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganijil Genap
1 Tercipta Sudah Terjadi Memper
pelaksanaan tercipta peningk tahanka
pelayanan pelayana atan n
fasilitas n yang pengunj pelayan
perpustakaan | baik, ung an yang
situasi disemes sudah
perkulia ter baik,
han genap dan
online karena meningk
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karena
pandemi
membua
t
kehadira
n
mahasis
wa
berkuran

g.

Untuk
semest
er
ganjil
tahun
2021-
2022
jumlah
pengun
jung
mencap
ai 730
yang
terdiri
dari
mahasi
swa
dan
dosen.
Setiap
harinya
ada 5-7
pengun
jung.

Fasilitas
perpust
akaan
belum
ada
peruba
han, AC
berjuml
ah 3
tetapi
yang
masih

mahasis
wa yang
menyele
saikan
skripsi
dan
tugas-
tugas
menjela
ng UAS.
Rata-
rata
perhari
ada 8-
10
pengunj
ung,
dalam
semeste
rini ada
1.070.

Tetapi
kehadira
n dosen
tidak
terdata
di
semeste
r genap
ini.

Fasilitas
AC,
meja-
kursi,
comput
er masih
tetap.

Ada
penamb
ahan
buku
berjuml
ah 5
judul
hasil

atkan
pelayan
an dg
ramah.

Bersurat
agar
dapat
terfasilit
asi
pengga
ntian 2
unit AC
agar
berfung
si baik,
sehingg
a
mahasis
wa
dapat
nyaman
membac
adi
perpust
akaan

Berusah
a
menam
bah
jumlah
buku
dari
hasil
karya
dosen-
dosen
pengam
pu mata
kuliah
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dapat karya

digunak dosen,

an skripsi

hanya bertamb

1 unit ah 57

berfung judul.

si

walau

hanya

angin.

2 unit

sudah

berulan

gkali di

service

tetapi

tidak

berfung

Si.

Jumlah

buku,

skripsi,

dan

majalah

masih

tetap.
Pelaksanaan Akhir Melanjut | Melanjut
kebijakan yang | tahun kan kan
berkaitan 2019, menamb | untuk
dengan awal ahkan mensosia
penyelenggara | menja buku- lisasikan
an bat buku perpusta
perpustakaan | sudah online kaan &
sebagai melak perpusta
elemen sanak Mengikut | kaan
penunjang an sertakan | digital
kebutuhan progra staf pada
pengetahuan m perpusta | kelas-

menso kaan kelas yg

sialisa untuk offline,

sikan pengemb | terutama

perpu angan pada

stakaa diri mahasis

n& melalui wa baru

perpu webinar

stakaa Berusah

n Berusaha | a
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digital mendapa | mendap
di tiap tkan atkan
kelas networki | networki
dari 6 ng untuk | ng dan
prodi. update MOU
database | untuk
Adany perpusta | update
a kaan databas
pande e
mi perpusta
covid- kaan
19 kepada
menja universit
dikan as lain
kelas dan
online perpusta
, kaan
sehing nasional
ga
tertun
da Menga
untuk dakan
sosiali kartu
sasi. perpu
stakaa
Mena n,
mbah agar
kan mahas
buku- iswa
buku termot
digital ivasi
yang utk
dapat datan
dionlin g ke
ekan perpu
stakaa
n
Berperan aktif Suda Mening | Mempert
dalam h katkan ahankan
pengembanga berp pelayan | pelayana
n eran an n yang
perpustakaan aktif perpust | sudah
deng akaan baik
an dengan
men selalu Membua
amb buka t dan
ahka dari jam | atau
n 8.00 update
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buku - 17.30 | katalog
- hari buku,
buku Senin | majalah
hard - , dan
copy Jumat | skripsi
dan Sabtu | tahun
digital buka terbaru
jam
8.00 — | Menamb
14,00 |ah
wawasan
Mensosi | dengan
alisasika | €@"@
n studi
adanya banding
perpust perpusta
akaan kaan
di digital
STKIP lain.
Kusuma
Negara
Melakukan Program Program | Bekerj
program kerja sudah sudah a
perpustakaan terlaksa terlaksan | sesuai
dengan baik na a denga
dengan dengan n
baik, baik, rencan
dapat dapat a
dilihat dilihat progra
pada pada m
butir butir semest
instrum instrum | erini.
en no. en no.
1,2, & 1,2, &
3 3
Melaksanakan Sudah Sudah
evaluasi dan melaksa melaks
pengembanga nakan anakan
n pengem penge
perpustakaan bangan mbang
perpust an
akaan perpust
sesuai akaan
instrum sesuai
en butir instrum
3. en butir
3.
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Sudah

melakuk Sudah
an melaku
evaluasi kan
diri, evaluas
staff i diri,
dan tim staff
perpust dan tim
akaan, perpust
pelayan akaan,
an, pelayan
strategi an,
perpust strategi
akaan, perpust
dan akaan,
kelayak dan
an kelayak
sumber an
pustaka sumber
pustaka
Terciptanya Sudah Sudah t| -
suasana erlaksa
akademik yang | terlaksa na
berwawasan na didalam
keilmuan didalam perpust
berbasis perpusta akaan
literasi digital kaan
Update Ada Ada Peningk
sumber belajar | penamba | penamba | atan
di han e- |han e- | sosialisa
perpustakaan | book book Si
termasuk e- pada pada kepada
Jurnal dan perpustak | perpusta | mahasis
penggunaan aan kaan Wa
update journal | digital digital adanya
sebagai kita “e- |kita “e- | link-link
sumber belajar | resource” | resource | resmi e-
" book
Update yang
link Update dapat
jurnal- link diakses
jurnal jurnal-
yang jurnal Penamb
relevan yang ahan
dengan relevan sumber
kebutuha | dengan pustaka
n kebutuha | berupa
mahasisw | n hard
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a tiap | mahasis audio
prodi wa tiap | visual
prodi
Pening
katan
update
link-
link
jurnal
yang
sesuai
dengan
prodi
8 Aktif dalam Sudah Mengik -
pengembanga mengi uti
n kuti webina
perpustakaan lebih r-
dengan dari 12 webina
menggunakan Webin r untuk
teknologi ar menda
digital. bersa patkan
ma update
staf teknik
perpus dan
takaan pening
untuk katan
mena pelaya
mbah nan
wawas perpus
an takaan
kepust
akaan
9 Terlaksananya | Suda Suda Sedang
penyusunan h h dalam
dan memi mem proses
pengembanga liki iliki perenca
n dokumen doku doku an
mutu yang men men dokume
diperlukan mutu mut n mutu
perp u untuk
ustak perp tahun
aan usta ajaran
kaan 2022-
2023
10 | Terlaksananya Belum Belum -
tugas pernah pernah
tambahan dari | mendap mendap
pimpinan yang | atkan atkan
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sesuai dengan
kompetensinya
dalam rangka
pengembanga
n kemampuan
dan potensi
diri

tugas tugas
tambah tambah
an dari an dari
pimpina pimpina
n yang n yang
sesuai sesuai
dengan dengan
kompete kompet
nsi ensi
perpusta perpust
kaan akaan

Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat

dipertanggungjawabkan.

Jakarta, 27 Juli 2022

Si Perpusta@n

Yuli Wati, M.Pd

36. Dr. Mariasih/ Kasi. Microteaching dan PPL, Prodi: Pendidikan Bahasa Inggris,
Pendidikan Matematika, dan PPKn

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Kasi Microteaching & PPL Prodi PBI, Pendidikan Matematika dan PPKn

Unit Kerja Atasan

Kepala Microteaching & PPL

HASIL KINERJA TARGET KINERJA KETERANGAN
No NDIKATOR TA 2021/2022 TA 2022/2023
KINERJA Ganjil | Genap Ganijil Genap

1 Terlaksananya | Dilaksa | Dapat Sesuai agenda yang sudah
kegiatan micro | nakan | dilaksa | 100 % 100 % | terjadwal, micro teaching
teaching prodi | sesuai | nakan untuk Prodi PBI, Prodi
PBI, agenda | berdas Pendidikan  Matematika
Pendidikan Bagian | arkan dan Prodi PPKn
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Matematika PPL sepekat dilaksanakan pada
dan PPKn yakni an semester ganjil masih
setiap dengan dengan metode Online ,
semest | sekolah caranya adalah
er mitra mahasiswa di minta untuk
ganijil (5%) membuat Video
(95 % pembelajaran yang
) berdurasi antara 10 — 15
menit. Kemudian
dikiimkan ke  Dosen
Pembimbing yang telah di
tunjuk untuk kemudian
diserahkan pada bagian
PPL untuk diberikan Nilai
Micro Teaching
Terlaksananya | Dilaksa | Dapat Pembekalan PPL sangat
pembekalan nakan | terlaksa | 100 % 100 % | diperlukan bagi
Micro sebelu | na mahasiswa yang akan
Teaching & | m sesuai melaksanakan praktik
PPL bagi | pelaksa | kesepa mengajar. Materi
mahasiswa naan katan Pembekalan meliputi
Micro bersam pedagogik secara umum,
Teachin | a. karakteristik sekolah dan
gdan (5%) karakter dunia
PPL persekolahan.
(95 %
)
Adanya MoU | Sudah | Dipersi Surat Kesepakatan atau
dengan dipersia | pkan 100 % 100 % | MoU merupakan
Sekolah Mitra | pkan sesuai persyaratan secara yuridis
oleh yang adanya kerjasama antara
STKIP | dibutuh pihak LPTK STKIP Kusuma
untuk kan Negara dengan pihak
sekolah | ( 10 % Sekolah  Mitra. Sesuai
mitra ) dengan namanya, maka
(90 % kesepakatan ini
) mempunyai waktu
berlakunya yang
disepakati bersama.
Dengan demikian
manakala semester

terdahulu  sudah ada
mahasiswa PPL di sekolah
tersebut dan semester
berikutnya ada mahasiswa
STKIP Kusuma Negara
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yang melaksanakan PPL di
tempat yang sama, maka
tidak perlu membuat MoU
sepanjang kurun
waktunya masih berlaku.
Namun demikian ada juga
Sekolah Mitra yang Tidak
Berkenan membuat MoU,
namun tetap
mempersilahkan
mahasiswa STKIP Kusuma
Negara untuk
melaksanakan PPL  di
sekolah tersebut.
Perjanjian Kerjasama
(Mol) merupakan
dokumen vyang ditanda
tangani oleh  Kepala
Sekolah dan Ketua STKIP
Kusuma Negara,
dibutuhkan oleh sekolah
terutama pada  saat
Akreditasi Sekolah ada
pada point kerjasama
dengan pihak Perguruan
Tinggi / Sekolah Tinggi.

Terdokumenta
sinya Laporan
Pelaksanaan
Micro teaching
& PPL dari
mahasiswa

Selesai
nya
kegiata
n PPL
akan
ditandai
dengan
mahasi
swa
PPL
membu
at
Lapora
n PPL
(95 %
)

Usainya
pelaksa
naan
PPL,
maka
mahasi
swa
wajib
membu
at
Lapora
n PPL
(5%)

100 %

100 %

Laporan PPL adalah bukti
fisik yang harus di buat
oleh mahasiswa PPL, di
mana hal ini akan
berimbas pada
keberadaan sekolah mitra
yang terkait dengan
segala hal tentang sekolah
tersebut. laporan  PPL
dibuat untuk LPTK sebagai
bukti fisik administrasi
pendidikan, sehingga
secara tertulis dapat
dinilai. Laporan PPL di
tanda tangani oleh Kepala
sekolah mitra dan oleh
Kepala Bagian PPL STKIP
Kusuma Negara di buat
rangkap sesuai
kebutuhan.
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Terlaksananya | Monitor | Dapat Monitoring dilaksanakan
monitoring ing di dilaksa | 100 % 100 % pada pertengahan atau
dan evaluasi laksana | nakan akhir pelaksanaan PPL di
seluruh kan sebagai sekolah mitra oleh Kasi
kegiatan Micro | pada mana PPL di dampingi oleh
teaching & perteng | yang di Dosen Pembimbing.
PPL ahan agenda Monitoring di maksudkan

atau kan untuk melihat kegiatan

akhir pada yang dilaksanakan oleh

pelaksa | semest mahasiswa PPL di

naan er lapangan. Hal ini menjadi

PPLdi | ganijil. salah satu bahan evaluasi

sekolah | (5% ) dari seluruh kegiatan PPL.

mitra.

Sedang

kan

evaluas

i

dilaksa

nakan

di

kampus

(95 %

)
Terlaksananya | Harus | Sesuai Tugas tambahan dari
tugas sesuai | dengan | 100 % 100 % | pimpinan yang dimaksud
tambahan dari | Kompet | kompet adalah Dosen menjadi
pimpinan ensi ensi pembimbing mahasiswa
yang sesuai dan dan PPL di sekolah mitra.
dengan passion | bakatn Untuk itu perlu ada
kompetensiny | nya. ya. penelusuran minat, bakat
a dalam (95% | (5%) dan kompetensi mumpuni
rangka ) dalam memberi
pengembanga bimbingan mahasiswa.
n kemampuan Dosen pembimbing
dan potensi adalah tempat bertanya
diri nya mahasiswa bimbingan

nya, dan diharapkan
dapat memberikan
pencerahan dan percaya

diri bagi mahasiswa dan

juga Dosen
pembimbingnya di
sekolah mitra.
Sebagai testimoni

;mahasiswa lebih banyak
bertanya pada Guru
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Pamong pada saat PPL,
baik mengenai Materi
bahan ajar, administrasi
mengajar, pedagogik,
strategi mengajar,
metode mengajar, bahkan
media paling tepat yang
akan digunakan untuk
materi yang akan di
ajarkan. Termasuk
bagaimana membuat RPP
yang sesuai dengan
kebutuhan sekolah.
Tentunya Guru Pamong
lebih paham dibanding
Dosen yang hanya secara
teori. Dengan demikian
perlu di bangun kerjasama
baik agar sinergi Guru dan
Dosen dapat terwujud dan

tentunya yang
diuntungkan adalah
mahasiswa.

Demikian laporan kinerja
dipertanggungjawabkan.

ini

dibuat
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dengan

sebenar-benarnya dan dapat

Jakarta, 19 Juli 2022

Kasi Microteaching & PPL Prodi PBI,
Pendidikan Matematika dan PPKn

Vw2,

Dr. Mariasih, M.Pd




37.

Ihsan Hasani/ Kasi. Microteaching dan PPL, Prodi: PG-PAUD, POR dan PGSD

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Kasi Microteaching & PPL Prodi PG-PAUD, POR dan PGSD

Unit Kerja Atasan

Kepala Microteaching & PPL

No INDIKATOR HASIL KINERJA TA | TARGET KINERJA TA KETERANGAN
KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganijil Genap
1 Terlaksananya Terlaksa | Terlaksa | Terlaksany | Terlaksana | Sesuai agenda
kegiatan micro na na a kegiatan | kegiatan yang sudah
teaching prodi PBI, | kegiatan | kegiatan | microteac | microteach | terjadwal,
Pendidikan microtea | microte | hing Prodi | i micro teaching
Matematika dan o achi Paud 25 ng Prodi untuk prodi
PPKn hing ng Prodi | orang PGSD PG-Paud, POR
Prodi PGSD 74 | Prodi POR dan PGSD
Paud 52 | orang. 65 orang. dilaksanakan
orang, pada semester
POR 63 ganjil  masih
orang, dengan
PGSD 82 metode online,
orang. caranya adalah
mahasiswa di
minta  untuk
membuat
video
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pembelajaran
yang berdurasi
antara 10-15
menit.
kemudian
diserahkan
pada bagian
PPL untuk
diberikan nilai
Micro Teaching

Terlaksananya Terlaksa | Terlaksa | Terlaksany | Terlaksana | Pembekalan
pembekalan Micro | na na a kegiatan | kegiatan PPL sangat
teaching & PPL bagi | kegiatan | kegiatan | microteac | microteach | diperlukan bagi
mahasiswa microtea | microte | hing Prodi | i mahasiswa
C achi Paud 25 ng dan PPL | yang akan
hing dan | ng dan | orang Prodi PGSD | melaksanakan
PPL PPL Prodi POR praktik
Prodi Prodi 65 orang. mengajar.
Paud 52 | PGSD materi
orang, 74 Pembekalan
POR 63 | orang. meliputi
orang, pedagogik
PGSD 82 secara umum,
orang. karakteristik
sekolah  dan
karakter dunia
persekolahan
Adanya MoU Ada Penamb | Ada MOU | Penambah | Surat
dengan Sekolah MOU aha Prodi a Kesepakatan
Mitra Prodi n MOU Paud, n MOU atau MoU
Paud, Prodi POR, Prodi merupakan
POR, PGSD. PGSD. PGSD. secara yuridis
PGSD. adanya
kerjasama
antara  pihak
LPTK  STKIP
Kusuma

Negara dengan
pihak Sekolah
Mitra.  Sesuai
dengan
namanya,
maka
kesepakatan
ini mempunyai
waktu
berlakunya

yang
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disepakati
bersama.
dengan
demikian
manakala
semester
terdahulu
sudah ada
mahasiswa PPL
di sekolah
tersebut dan
semester
berikutnya ada
mahasiswa
STKIP Kusuma
Negara yang
melaksanakan
PPL di tempat
yang sama,
maka tidak
perlu membuat
MoU
sepanjang
kurun
waktunya
masih berlaku.
Namun
demikian ada
juga Sekolah

Mitra yang
Tidak
Berkenenan

membuat MoU,
namun tetap
mempersilahka
n mahasiswan
STKIP Kusuma
Negara untuk
melaksanakan
PPL di sekolah
tersebut.
Perjanjian
Kerjasama
(MoU)
merupakan
dokumen yang
ditanda
tangani  oleh
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Kepala Sekolah
dan Ketua
STKIP Kusuma
Negara,
dibutuhkan
oleh  sekolah
pada saat
Akreditasi
Sekolah  ada
pada point
kerjasama
dengan pihak
Perguruan
Tinggi/ Seolah
Tinggi

Terdokumentasinya
Laporan
Pelaksanaan Micro
teaching & PPL dari
mahasiswa

Ada
Laporan
Microtea
ch

ing dan
PPL.

Ada
Laporan
Microtea
chi

ngng
dan

PPL
Prodi
PGSD.

Ada
Laporan
Microteach
ing dan
PPL

Ada
Laporan
Microteachi
ngng dan
PPL Prodi
PGSD.

Laporan  PPL
adalah  bukti
fisik yang
harus di buat
oleh
mahasiswa
PPL, di mana
hal ini akan
berimbas pada
keberadaan
sekolah mitra
yang terkait
dengan segala
hal tentang
sekolah
tersebut.
Laporan  PPL
dibuat  untuk
LPTK sebagai
bukti fisik
administrasi
pendidikan,
sehingga
secara tertulis
dapat dinilai.
Laporan PPL di
tanda tangani
oleh Kepala
Sekolah mitra

dan oleh
Kepala Bagian
PPL STKIP
Kusuma
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Negara di buat
rangkap sesuai
kebutuhan.
Terlaksananya Terlaksa | Terlaksa | Terlaksana | Terlaksana | Monitoring
monitoring dan na na kegiatan kegiatan dilaksanakan
evaluasi seluruh kegiatan | kegiatan | monitoring | monitoring | pada
kegiatan Micro monitori | monitori | dan dan pertengahan
teaching & PPL ng ng evaluasi evaluasi atau akhir
dan dan kegiatan kegiatan pelaksanaan
evaluasi | evaluasi | Micro Micro PPL di sekolah
kegiatan | kegiatan | Teaching | Teaching mitra oleh Kasi
Micro Micro dan PPL dan PPL PPL di
Teaching | Teachin Prodi PGSD | dampingi oleh
danPPL | g Dosen
dan PPL Pembimbing.
Prodi Monitoring  di
PGSD maksudkan
untuk melihat
kegiatan yang
dilaksanakan
oleh
mahasiswa PPL
di lapangan.
Hal ini menjadi
salah satu
bahan evaluasi
dari  seluruh
kegiatan PPL.
Terlaksananya Mendap | Mendap | Mendapat | Mendapatk | Tugas
tugas tambahan at atk kan tugas | a tambahan dari
dari pimpinan yang | kan an tugas | tambahan | n tugas pimpinan yang
sesuai dengan tugas tambah | dari tambahan | dimaksud
kompetensinya tambaha | an pimpinan. | dari adalah Dosen
dalam rangka n dari pimpinan menjadi
pengembangan dari pimpina pembimbing
kemampuan dan pimpina | n. mahasiswa PPL
potensi diri n. di sekolah
mitra.  Untuk
itu perlu ada
penulusuran
minat, bakat
dan
kompotensi
mumpuni
dalam
memberi
bimbingan
mahasiswa.
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Dosen
pembimbingny
a di sekolah
mitra. Sebagai
testimoni
mahasiswa
lebih  banyak
bertanya pada
Guru Pamong
pada saat PPL,
baik mengenai
Materi bahan
ajar,
administrasi
mengajar,
pedagogik,
strategi
mengajar,
metode
mengajar,
bahkan media
paling  tepat
yang akan di
ajarkan.
Termasuk
bagaimana
membuat RPP
yang sesuai
dengan
kebutuhan
sekolah.
Tentunya Guru
Pamong lebih
paham
dibanding
Dosen yang
hanaya secara
teori. Dengan
demikian perlu
di bangun
kerjasama baik
agar sinergi
Guru dan
Dosen dapat
terwujud dan
tentunya yang
diuntungkan
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adalah
mahasiswa.

Demikian

laporan

dipertanggungjawabkan.

38. Muhaijirin, S.Pd/ Kasi. Kerumahtanggaan

kinerja ini

dibuat

dengan

Jakarta, 15, Juli 2022

sebenar-benarnya

dan dapat

Kasi Microteaching & PPL Prodi PG-PAUD, POR
dan PGSD

Thsan Hasani, M.Pd.

LAPORAN KINERJA

Nama Jabatan

Kasi Kerumahtanggaan

Unit Kerja Atasan

Wakil Ketua Bid. ADM & SDM

N INDIKATOR HASIL KINERJA TA | TARGET KINERJA TA KETERANGAN
o KINERJA 2021/2022 2022/2023
Ganijil Genap Ganijil Genap

1 | Terlaksananya Terlaksa | Terlaksa | Terlaksa | Terlaksana | Akan di tingkatkan
ketertiban, na80% | na85% |na85% |90% terus dalam sarana
keamanan dan dan prasaran, untuk
kebersihan di Kenyaman  dalam
lingkungan perkuliahan
kampus
(ruangan, kebun,
taman, kelas dan
toilet)

2 | Terlaksananya Ada Ada - - Piket dilaksanakan
piket pada saat libur/hari

besar

3 | Berfungsinya Berfungs | Berfungs | Berfung | Berfungsi | Masih ada beberapa
fasilitas kerja di i 75 % i 80% si 80% | 85% unit yg masih dalam
lingkungan STKIP perbaikan.
KN (projector dan
LCD, komputer di
kelas) siap
digunakan.
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4 | Terdokumentasin | Ada Ada - - Setiap Peminjaman
ya peminjaman Dokume | Dokume ada Berita acara
alat dan monitor | ntasi ntasi
kondisi pre dan
pasca
peminjaman

5 | Terbantunya Ada Ada - - Ada bantuan
kesulitan- sesuain  permintan
kesulitan teknis yg di  butuhkan
dari para anggota contohya. Ada
yang menjadi lemari/LCD Yang
tanggung Rusak
jawabnya

6 | Memiliki Ada Ada - - Ada dokumentasi yg
dokumen berbentuk buk
inventaris sarana inventaris sarana
dan prasarana

7 | Terlaksananya Tidak Tidak - - Sampai saat ini
tugas tambahan | ada Ada masih menjadi kasi
dari pimpinan Rumah tangga
yang sesuai
dengan
kompetensinya
dalam rangka
pengembangan
kemampuan dan
potensi diri

Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Jakarta, 18 Juli 2022

Kasi Kerumahtanggaan

Muhajirin, S.Pd
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PENUTUP

A. Kesimpulan

Laporan Kinerja tahun 2022 merupakan laporan kinerja yang pertama untuk
periode 2021-2026. Oleh karenanya, tidak semua indikator kinerja dapat
diperbandingkan dengan tahun sebelumnya

Hasil kinerja yang dihasilkan dalam kurun waktu hampir 1 tahun (2021-
2022) ini memperlihatkan hasil yang terbilang cukup memuaskan, di mana target
kinerja yang dihasilkan hampir bisa seluruhnya dipenuhi oleh semua unit. Meskipun
masih ada sejumlah unit yang belum bisa atau belum mencapai hasil kinerja yang
sempurna sesuai yang ditargetkan terutama untuk ketersediaan renstra dan renop
yang seharusnya dimiliki semua unit sebagai acuan dan indikator kinerja. Bisa
dilihat juga bahwa hampir semua unit sudah memiliki target kinerja untuk
dikerjakan pada tahun akademik 2021/2022.

Adanya ketidak ketercapaian antara target dan realisasi kinerja tahun 2021
pada beberapa indikator kinerja akan dijadikan sebagai bahan evaluasi dan dasar
dalam proses perencanaan kinerja pada tahun yang akan datang dan sumber
informasi dalam pengambilan kebijakan dan keputusan, agar kinerja organisasi
lebih meningkat dalam mendukung Rencana Strategis. Keberhasilan capaian
indikator tersebut tidak terlepas dari dukungan aktif baik dari internal maupun
segenap stakeholder STKIP Kusuma Negara, kerjasama dan partisipasi semua
pihak serta komitmen dan keterlibatan pimpinan.

STKIP Kusuma Negara memiliki cita-cita dan optimisme di kemudian hari
bahwa potensi yang sekarang dimiliki akan berkembang pesat. Mengacu pada
kebijakan kampus merdeka belajar, STKIP Kusuma Negara memiliki target untuk
mendirikan S2 Pascasarjana untuk tahap pertama, saat ini sedang dipersiapkan
dokumen pengajuan dengan Program S2 Pendidikan Bahasa Inggris (PBI),
Program Studi Pendidikan Olahraga POR), dan Program S2 Manajemen Pendidikan.
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Selain itu, STKIP Kusuma Negara juga menyiapkan kurikulum yang memberikan

hak kepada mahasiswa untuk menggali pengalaman di luar prodi dan lingkungan

kampus. Di mana nantinya juga dalam setiap kegiatan Mahasiswa akan dibimbing

oleh dosen yang ditugaskan.

B. Upaya-upaya yang dilakukan

Upaya-upaya yang dilaksanakan untuk pencapaian kinerja yang akan datang

antara lain:

1.

10.

Terus menjaga komitmen pimpinan dan seluruh sivitas akademika
dalam mendukung tercapainya target kinerja dan pelaksanaan tata
kelola STKIP Kusuma Negara;

Melakukan Monitoring dan evaluasi capaian kinerja dan anggaran secara
berkala dan berjenjang;

Menggunakan laporan kinerja tahun sebelumnya sebagai dasar
perencanaan kinerja tahun selanjutnya;

Meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM;

Menyusun Perjanjian Kinerja sampai dengan tingkat individu;
Perencanaan Kinerja disusun dengan memperhatikan capaian kinerja
tahun sebelumnya dan sumber daya yang ada;

Pemahaman bersama seluruh civitas akademika atas konsep dan
formulasi indikator kinerja;

Meningkatkan alokasi anggaran untuk indikator kinerja yang belum
tercapai;

Mendorong dan melakukan peningkatan pembelajaran terhadap
mahasiswa untuk melakukan wirausaha;

Mendorong dosen untuk melakukan penelitian dan pengabdian terkait

peningkatan kewirausahaan di kalangan mahasiswa;
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11. Menjalin kerjasama di berbagai bidang, baik antar perguruan tinggi
dalam maupun luar negeri, instansi pemerintah maupun swasta, dunia
usaha dan industri, dengan penerapan hasil penelitian.

Demikian laporan kinerja hasil dan target ini kami sampaikan. Semoga

menjadi bahan pertimbangan bagi pihak-pihak terkait sekaligus menjadi bahan
evaluasi untuk pelaksanaan kinerja yang lebih baik di masa depan demi kemajuan

dan tercapainya visi misi serta nilai-nilai normatif di STKIP Kusuma Negara.
Jakarta, 31 Juli 2022

Ketua,

Dr. H. Herinto Sidik Iriansyah, M.Si.
NIDN : 0003116213
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